
 

 

 مدیریت نظامی  فصلنامۀ              19/01/1402مقاله:  دریافت  

 2140  پاییز  ،3م، شمارۀوسسال بیست و                25/60/1402:  پذیرش مقاله

 35-1ص  ص     پژوهشی مقاله

آموزشی تکاور با نگرش بر نقش  – شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی 

 میانجی فعالیت های تربیت نظامی )مورد مطالعه: دانشجویان یک مرکز آموزشی نظامی( 

 
 3سید مصطفی میرطبایی  ،2شهاب امعانی ،  *  1محمد عباسیان 

 چکیده

  عامل و فاکتور مثل سابق    نظامی  اهمیت شمار نیروهای وظیفه های جهان،  ای شدن ساختار ارتش امروزه با حرفه

هستند که  افرادی    در این میان تکاوران  شود؛محسوب نمی  هاکشورنظامی  قدرت    ای در محاسبهبرجسته   چندان

.  شوندمی کشورشان نیروهای مسلحو باعث تمایز  شده خاص تربیتهای نظامی آمیز مأموریت برای انجام موفقیت 

  پژوهش هدف  ای برخوردار است.  از اهمیت ویژه   آموزشی تکاور-دوره تربیتیشناسی و ارتقاء کیفی  از اینرو آسیب 

  منظور یک   این  برایآموزشی تکاور است.  -عوامل مؤثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی  شناسایی و بررسیحاضر  

-و از نظر روش، توصیفیکاربردی    ،این پژوهش از نظر هدفو آزمون شد.    طراحی  فرعی  فرضیه  16  و  اصلی   فرضیه

-که در آن از معادلات ساختاری اکتشافی استفاده شد. جامعه آماری شامل خبرگان علمی  مقطعی است-یمایشیپ

انتخاب    و تا رسیدن به اشباع نظری  گیری هدفمند و روش دلفینفر از آنان به روش نمونه   21نظامی هستند که  

عامل   15بعُد،  پنجساخته مشتمل بر مصاحبه ساختاریافته و پرسشنامه محقق روش  ،هاشدند. ابزار گردآوری داده 

های  استفاده شد. نتایج معیار  PLSافزار  از تحلیل عاملی تأییدی و نرمها  آزمون فرضیهسنجه است. برای    69و  

های مدل(  همگرایی سازه-گیری و واگراییهای قابلیت اطمینان سنجه، پایایی مدل اندازهگیری )معیارمدل اندازه

بینی مدل( حاکی از برازش مطلوب مدل  و نیز معیارهای مدل ساختاری )معیارهای ضریب تعیین و تناسب پیش

شد. بنابراین    ییدتأ  فرعی  هایهمه فرضیه  اصلی و  فرضیه  ،t-Valueنتایج    اساس  همچنین بر  .داردپیشنهادی  

مطلوبیت دوره  بر »ارتقاء    معناداری  و  مستقیم، مثبت  های تخصصی« بطورعلاوه بر اینکه »کیفیت اجرای آموزش 

«، نیز نقش میانجیگری کامل در این  ینظام   های تربیتفعالیتگذارد؛ »کیفیت  تأثیر می   تکاور«  آموزشی-تربیتی

 کند.رابطه ایفا می 
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 مقدمه 

هاى سیاسى، از گذشته تاکنون، از اهمیت و ضرورت  گیری از قوای مسلح در همه نظامبهره

نظریه و  اندیشمندان  امروزه،  است.  بوده  برخوردار  توجهی  بینقابل  این پردازان روابط  بر  الملل، 

نظرند که برخوردارى هر نظام و حاکمیتى از آمادگى نظامى که در سایه وجود یک سازمان نظامى  

رو، بیشتر  ی( آن کشور و نظام است. از اینشود، از عناصر کلیدى )قدرت مل  توانمند حاصل می

شواهد    .کنندى خود قلمداد مىمل   و عز ت   ها، وجود نیروهاى مسلح را پیش نیازى براى بقا دولت

هاى ناشى از چگونگى مدیریت نیز حاکى از آن است که هنوز هیچ جایگزینى براى رفع نگرانی

 (.1384)فرازی؛   حکومت بدون وجود نیروهاى نظامى یافت نشده است

مجموعه در  معظم  فرماندهی  مقام  تعبیر  به  است.  خطیر  بسیار  امری  نظامی  های 

های غیرنظامی نیست. فرق است بین یک فرمانده ، فرماندهی نظامی مثل مدیریتالعالی()مدظله رهبری

ابلاغ آیین به  فقط  نظامی  اداره. فرماندهی  یا  و نظامی و مدیر یک سازمان یا یک کارخانه  نامه 

کند، یعنی فکر و جان و دل  پردازد، بلکه مجموعه تحت فرماندهی خود را رهبری می دستور نمی

هنر فرماندهی افسران جوان، در    .(1390)یوسفیان،  کند  د جسم آنها هدایت می آنها را هم مانن

های  منظور اطمینان از حصول برنامهبهکند. از اینرو  مراکز آموزشی نظامی رشد و نمو پیدا می

بایستی ارزشیابی شوند.   مراکز آموزش نظامیهای  توسعه مدیریت منابع انسانی نظامی، آموزش

قوا کل  معظم  »می  العالی()مدظله فرماندهی  و  آموزشفرمایند:  تهدیدات  بر  منطبق  باید  ها 

اقتضائات هر دوره زمانی باشد ... در پایان هر دوره یک ارزشیابی کنید، ببینید همین 

«  ها و همین رفتارها که در دوره بوده برای دوره بعدی هم کارآمدی دارد یا خیر؟درس

 (.  28/06/1383 -العالیمدظله )فرماندهی معظم کل قوا

تئوری نظامی در  ارزشیابی و رشد کیفی آموزش از جمله    مراکز آموزش نظامی های عمدتاً 

های اخیر به خود جلب نموده است )رشیدزاده؛ موضوعاتی بوده که توجه محققین زیادی را در سال

(. 1397و همکاران؛    عباسیان،  1395نژاد و همکاران؛  ، هادی1395، خیرگو و همکاران؛  1391

های عملی در قالب  های تئوری و عملی بوده که بخشی از آموزشها شامل آموزشاین آموزش

های منابع انسانی نظامی است، انجام  اجرای اردوهای رزمی که به سمت عملیاتی کردن آموزش

به عنوان یک    ی آموزش  های . ولیکن با توجه به اینکه نظام(1399)علاماتی و همکاران؛    شودمی

با چالش و هدفمند  پویا  روبهنظام  رشد  های جدیدی  نظام مستلزم  این  پایدار  توسعه  است؛  رو 

. یکی از  (1395)خیرگو و همکاران؛    و متعادل ابعاد مختلف آن به موازات یکدیگر است  موزون

های  دهد. اردوگاههای آموزشی روی میدر اردوگاه  مراکز آموزشی نظامی این ابعاد مهم آموزش در  
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بسزایی در فرآیند تربیت و آموزش   نقش  هنرآموزان مراکز آموزشی نظامیزمستانی و تابستانی  

های عرضی، مکمل کنند. این دورهو توسعه مدیریت این منابع انسانی نظامی ارزشمند ایفا می  آنها

مهارتی را دارند. اردوهای رزمی را  - های آموزشی بوده و نقش دوره  مراکز یادشده های تئوری  هدور

آموزشمی خمیرمایه  عنوان  به  و  توان  ماحصل  دیگر  عبارتی  به  آورد؛  حساب  به  نظامی  های 

ای که در پایان هر دوره آموزشی در بُعد نظامی یک افسر باید بگیرد، در اردوهای رزمی  نتیجه

آید. به عبارتی، اردو پلی است بین آموزش در حوزه نظر و آموزش در حوزه آموزشی به دست می

)علاماتی و همکاران؛    های یک مجموعه است کننده آموزشمل. در یک توضیح دیگر اردو تکمیلع

و نیز ارائه بازخورد مداوم به    هنرآموزان نظامی های اردوگاهی  ارزشیابی مستمر آموزش  .(1399

تواند موجب توسعه مدیریت منابع انسانی نظامی شده و ارتقاء کیفیت را در  ها میاین سیستم

 به ارمغان بیاورد.   مراکز آموزشی نظامی های مختلف این حوزه

دوره از  تربیتی یکی  دوره  نظامی  تخصصیِ  آموزشی  است.  -های  تکاور شیراز  تکاور  آموزشی 

به معنی کسی  المللی  در ادبیات نظامی بین( است.  Marineترجمه شده لغت انگلیسی مارین ) 

های ویژه مختص حوزه عملیاتی  کند و آموزشلات متحده خدمت میااست که در نیروی دریایی ای

یا   به رنگ سبز لجنی و  خود را دیده است. حوزه عملیات آن ساحل و جنگل و لباس آنها معمولاً 

 به بیانی دیگر ، رنجر و تکاور معادل هم هستند.  آجاهمان استتار جنگل است. در نیروی زمینی  

 ای است که حوزه عملیات او بیشتر در کویر و در کوهستان است.دیدهرنجر نیروی ماهر و آموزش

پیدا کردن غذا در   ،یابی در کویرعلوم موردنیاز حوزه عملیاتی خود از قبیل جهت رنجرها به کلیه 

این نیروها  بر اساس گزارشات معتبر،  های صحرایی و شن آشنا هستند.  کویر و کنار آمدن با طوفان

نقش عمدهدر جنگ دوم خلیج عراق  دفاعی  استحکامات  فتح  در  داشتند. در  فارس  ساختار  ای 

آموزشی تکاور )یا رنجر( و کماندو )یا رزم در  -دو دوره تربیتی  ،ایرانآموزشی ارتش ج.ا.-تربیتی

تقریباً که  دارند وهای  سرفصل  کوهستان( وجود دارد  نظرات  آموزشی مشترکی  اساس  بر  لیکن 

  ها تقریباًآموزشی تکاور کمی بالاتر است. طول مدت این دوره-سطح دوره تربیتی  خبرگان نظامی، 

کشور دیگر   35برای طی دوره رنجر آمریکا به همراه  ایرانی  دو ماه است. اولین اعزام دانشجویان  

آموزشی تکاور ارتش ایران در مرکز آموزش پیاده  -اولین دوره تربیتی   . همچنینبود  1340در سال  

سروان شفیع    1/10/1340  در تاریخ   اولین فرمانده دوره   برگزار گردید.  1340  نیز در سال   شیراز

قبول شدند. لازم به ذکر حاضر در دوره نفر    25نفر از    12  ، تعداد در آن دوره  بود که  زاده عبدالهی

  شهید  ،آبشناسان   حسن   شهید شیراز عبارت بودند از:  کمیته تکاور    برجسته است که بعضی از افراد  

 شهید صیاد شیرازی.و محمود رستمی 
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ی  به یک مدل مناسب جهت ارزشیابی کم  دستیابیدر همین راستا در این پژوهش به منظور 

تربیتی خبرگان  -دوره  از  تکاور  دست  مرکزدو  آموزشی  آموزشی  نظامی  نظامی  )مرکز  اندرکار 

دوره    و هدایت چندین باره اینکه سابقه گذراندن  آموزشی دانشگاهی و نیز مرکز آموزش تکاور(  

با  در کنار انجام مصاحبه ساختاریافته  گرفته شد. این امر    بهره  ؛دارنددر کارنامه خدمتی خود  را  

نیز  از    مندیبهره  بُعد،    حاویای )ساختهمحققای  پرسشنامهروش دلفی و   69  عامل و  15پنج 

گردید. این اقدام    طراحی  ( دوره  ی ابلاغیهای آموزشسرفصل سنجه برگرفته از اسناد بالادستی و 

پس از    که از این طریق،   شود محسوب می  رنجر  دورهمیدانی  پژوهشی، یک گام قبل از ارزشیابی  

به   آموزشی تکاور -ها، مدل مناسبی جهت ارزشیابی دوره تربیتیتحلیل دادهوآوری و تجزیهجمع

 . گردیده استارائه  عنوان نوآوری اصلی پژوهش حاضر،

 اهمیت و ضرورت پژوهش بیان مسأله،  -1-1

افزاری نرمعوامل  گانه  های دهاولویت در میان اولویت  نخستینامروزه عامل آموزش به عنوان  

.  (1398پور و رضالو؛  شود )حسنبرشمرده میزمینی(    غیرخطی )رزمهای  جنگ   توان رزمی در

توان رزمی    ارتقاءیکی از عوامل مؤثر در  تخصصی    های نظامیِآموزشکیفی  ارتقاء  توجه به  بنابراین  

های جدیدی  است. نظام آموزش عالی به عنوان یک نظام پویا و هدفمند با چالشنیروهای مسلح  

است. توسعه پایدار این نظام مستلزم رشد موزون و متعادل ابعاد کم ی و کیفی به موازات    مواجه

کیفی  ارتقاء  شکل گرفت که    آنجایی . مسئله تحقیق از  (1395)خیرگو و همکاران؛    یکدیگر است 

سامانه های مهم  همواره یکی از دغدغهمراکز آموزش نظامی،    اردوگاهی مهارتی  -های آموزشیدوره

ترین مباحث در نظام تربیت و آموزش افسران جوان به به عنوان یکی از کلیدی و بوده فرماندهی

ارتقاء   ارتقاء  مؤلفهسبب  همچون:  مهمی  مسئولیتتابهای  اعتمادبنفس،  پذیری،  آوری، 

پاسخ قابلیت  نیز  و  آنها  آموزشی ازخودگذشتگی  نیازهای  به  سریع  یگان-گویی  های  مهارتی 

 است.مبدل شده عملیاتی بردار بهره 

آموزشی تکاور است.  -های اردوگاهی مراکز آموزش نظامی، دوره تربیتییکی از مهمترین دوره

ی تربیت ایک نیروی ماهر و آموزش دیدهای است که در طی آن  دورهآموزشی تکاور  -دوره تربیتی

عملیات  شودمی حوزه  میکه  کوهستان  و  کویر  در  بیشتر  او  نیروهای  این  زبده،باشد.  برای    ی 

های احتمالی  های منظم و نامنظم و نیز مقابله با سختیآشنایی با فنون نظامی پیچیده در جنگ 

سرمای  ) برابر  در  مقاومت  بقاء،  برای  کوچک  حیوانات  شکار  و  بیابان  در  غذا  کردن  پیدا  نظیر 

کوهستان، مقاومت در برابر گرما، در امان ماندن از طوفان شن در صحرا، روشن کردن آتش در  



 5  /...آموزشی تکاور   –شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی    

های که ممکن است یک سرباز در تنهایی با آن مواجه نبود کبریت و فندک و نیز کلیه سختی

   .کندسپری میدشواری را   های تربیتی و آموزشیبرنامه (شود

  اهمیت شمار نیروهای وظیفههای جهان، ای شدن ساختار ارتشاز سوی دیگر امروزه با حرفه

محسوب    هاکشورنظامی  قدرت    ای در محاسبهبرجسته  چندان   عامل و فاکتورمثل سابق،    نظامی 

های نظامی  آمیز مأموریتهستند که برای انجام موفقیتافرادی    در این میان تکاوران   شود؛ نمی

شناسی و ارتقاء  . از اینرو آسیبشوندمی  کشورشان   نیروهای مسلح و باعث تمایز    شده  خاص تربیت

با توجه به اهمیت   ای برخوردار است. همچنین از اهمیت ویژه  آموزشی تکاور-دوره تربیتیکیفی  

تخصصی نظامی نیروهای  دوره  این  و اینکه تا به امروز هیچ پژوهشی که همه ابعاد    یادشدهنوع دوره  

. پرواضح است ارائه مدل مناسب افزایدمیرا بسنجد انجام نشده بر اهمیت آن  مسلح ج.ا.ایران  

آسیب از  دورهپیش  دشوارشناسی  و  مهم  عرضی  تربیتی   یهای  دوره  از  -نظیر  تکاور،  آموزشی 

تواند بستری  ها برای شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف عملکرد آموزشی است که میمؤثرترین روش

نظامی  مراکز آموزشی  در مدت حضور در    گیرندگان نظامی آموزشمناسب را برای توسعه و رشد  

-های تربیتی ها به این سیستمد این قبیل از ارزشیابیفراهم نماید و همچنین تزریق مداوم بازخور

نظامی  مراکز آموزشی  این  گیرندگان  آموزشتواند ارتقاء کیفیت را در تربیت و آموزش  آموزشی می

 به ارمغان بیاورد.  

تربیتیبه دوره  ارزشیابی  مطلوب  مدل  به  دستیابی  تکاور -منظور  اسناد  شیراز    آموزشی  از 

توان به »سند منشور تربیتی افسر از  بالادستی متعددی بهره گرفته شد. از جملۀ این اسناد می

مراتب فرماندهی آجا بر ها و تدابیر ابلاغی سلسله«، »سیاستالعالی()مدظله دیدگاه مقام معظم رهبری

های رشد و تعالی  اساس طرح تحکیم، رشد و تعالی شخصیت و هویت افسری آجا« و نیز »برنامه

«  مرکز آموزش پیاده شیراز   آموزشی تکاور -های اجرای دوره تربیتیهویت افسری« و نیز »سرفصل

 اشاره نمود. 
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 ادبیات تحقیق  - 2

های از پیش  )معیار  آموزشی باید میزان انطباق استانداردها -تربیتی  دورهبرای ارزشیابی یک  

 1بوچنر   .(1388)بازرگان؛    سنجید را  تعیین شده( و رسالت، اهداف و انتظارات با وضعیت موجود  

افسران در    ارزیابی عملکرد های آماری برای  روشبینی و  های پیشمدلاز    ی در پژوهش (  2019)

از    بینش  ، یک نظرسنجی  در مرحله نخست طی  در این پژوهش.  نموداردوگاه استفاده   افسران 

از   قبل  دوره  خود  واردوگاهشروع  دوم  .شدتحلیل    ی شناسایی  مرحله  هایی  از مدل  سپس در 

بینی عملکرد  علاوه بر تأیید توانایی مدل پیشنهادی در پیشبینی عملکرد استفاده شد. نتایج  پیش

شوند، عملکرد  حاضر می  اردوگاهی  دشوار  هایدورهکه دانشجویان افسری که در  اردوگاه نشان داد  

پژوهشی که ( در  2019)  2کادل و نیول.  (Bochner, 2019)بهتری نسبت به سایرین دارند  

که مسئولین این دانشگاه    دادندنشان    شد پوینت ارتش ایالات متحده انجام  ستوِ  سطح دانشگاهدر  

هستند. در    ها آن  کیفی  و بهبود   هاآموزشصحیح  برای ارزشیابی    اتخاذ رویکردهایی  در پی   مدام

سعی    ،مربی از پنج گروه مختلف  13دانشجوی افسری و    377  عملکرد   این پژوهش با مقایسه

روش رگرسیون چند  مندی از  با بهرهآزمون نهایی دانشجویان    اتتأثیر مربیان بر نمرتا    گردید 

( در پژوهشی  2020)  3نامون و الشنقیتی   (.Caddell & Newell; 2019)  شود  بررسیمتغیره  

پرداختند. آنها ضمن تأکید بر   بینی عملکرد تحصیلی دانشجویانپیشمروری به بررسی اهمیت  

بینی  های پیشولیکن استفاده از مدل  بینی نتایج آینده همچنان مبهم استپیشاینکه اگر چه  

است   بهممکن  آموزشبهبود    منجر  نتایج  شود  فرآیند  می.  ازنشان  استفاده    هایروش  دهد 

یادگیری ماشین   بودهرگرسیون و    « و ارزشیابی ترم   اتنمر»  ی نظیر عوامل  و در آن   بسیار مؤثر 

یادگیری  فعالیت» عوامل  برخط« های  دربیشترین  که  بودند  تحصیلی  ی  بین پیش  ی  عملکرد 

گرفته  دانشجویان قرار  استفاده  )مورد  و  .  (Namoun and Alshanqiti; 2020اند  زحیر 

امروزه  2019)  4محمود  اینکه  بر  تأکید  با  پژوهشی  در  عملکرد  پیش(  اکثر   فراگیرانبینی  در 

تبدیل شده به یک خواسته مبرم  آموزشی  و مراکز  به  مؤسسات  حجم  با  های  سازی دادهمدل؛ 

امکان ایجاد یک مدل پیشکوچک و  با  سنجی   Zohairاند )پرداخته  بالاتردقت    ضریب بینی 

and Mahmoud; 2019)  . ( در پژوهشی ضمن تأکید بر اینکه 2016و همکاران )  5اسانبه

 
1Bochner  
2Caddell & Newell  
3Namoun and Alshanqiti  
4Zohair and Mahmoud  
5Asanbe  
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بینی عملکرد مربیان  ارزشیابی و پیش  ، شدهارائه  هایکننده مطلوبیت آموزشیکی از عوامل تعیین

اند  پرداختهبینی عملکرد مربیان  ارزشیابی و پیش  بهکاوی  داده   های مندی از روشبا بهره  ؛است

(Asanbe, et al, 2016وی .)ارتش آمریکا ( در پژوهشی نشان دادند  2016و همکاران )  1

 (2GAT)  ی موسوم به ابزار ارزیابی سراسری برای نظارت بر آمادگی و سلامت روانی سربازان از ابزار

است. طراحی شده  های آموزشی  آوری برنامهاین ابزار برای سنجش موفقیت تاب  . کنداستفاده می

آنها اساس  همین  مدل  بر  روش  با  از  اکتشافی  ساختاری  معادلات  تصادفی    چهارسازی  نمونه 

 نتایج حاکی از این است که   کردند.ها و پایایی استفاده  تایی برای بررسی اعتبار عامل  10000

تواند برای که می  استعدی روانی  اعتماد و چندبُ  ارزشیابی قابلروش  به عنوان یک    GATروش  

 ,Vie)  مورد استفاده قرار گیرد نیز  پذیری نظامی  های آموزش انعطافارزشیابی اثربخشی برنامه

et al., 2016).   های آموزش فرماندهی  به بررسی رابطه بین فعالیت( در پژوهشی  2019)  3استیل

ارزشیابی پرداخت. و  تابستانی  آموزش  اردوی  در  افسری  دانشجویان  میان  در  فرماندهی  های 

نامه در  با موفقیت سپری نمودند. سپس پرسش  های مختلفی رادانشجویان موردمطالعه آزمون

  ها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد وتحلیل دادهمنظور تجزیهمیان آنها توزیع گردید. به

(Steele; 2019).  های اخیر وزارت بر اساس پژوهش( در پژوهشی عنوان کرد که  2018)  4گریر

آموزش نظامی معاصر باید تغییر کند. این برنامه دفاع آمریکا، به این نکته تأکید شده است که  

این  با  مقابله  برای  آموزش  تطبیق  در  هم  و  جنگ  تکامل  چگونگی  درک  در  هم  همواره  باید 

آیندهچالش باشد ها،  تهاجمی  و  مبتکر  تحقیق خلاصه  .(Greer, 2018)  نگر،  پیشینه  از  ای 

 ( آورده شده است. 1شماره ) جدولدر   شدهانجام
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 نتایج مطالعه مرور ادبیات تحقیق: 1جدول 

 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

1 
ارزیابی عملکرد اردوگاه فرماندهی  

 افسران ارتش ایالات متحده 
 2019؛  1بوچنر 

استفاده از روش پرسشنامه خودارزیابی به  •

منظور ارزیابی عملکرد افسران قبل از  

 شروع اردوگاه، 

بینی و  های پیش استفاده از مدل  •

بینی وضعیت داده بمنظور پیش پایگاه 

 عملکرد افسران در طی اردوگاه، 

انطباق بالای نتایج خودارزیابی با مدل   •

 بینی پیشنهادی. پیش 

2 

ارزشیابی تأثیر مربیان بر عملکرد  

فراگیران )مورد مطالعه: دانشگاه  

 پوینت( افسری وست 

؛  2نیول کادل و  

2019 

وجود دغدغه اتخاذ رویکردهایی برای   •

ها و بهبود کیفی ارزشیابی صحیح آموزش 

آنها در میان مسئولین دانشگاه  

 پوینت، وِست 

بررسی تأثیر مربیان بر نمرات آزمون   •

مندی از روش  نهایی دانشجویان با بهره 

 رگرسیون چند متغیره. 

3 

بینی عملکرد فراگیران با  پیش

کاوی و یادگیری  استفاده از داده

 تحلیلی 

نامون و  

؛  3الشنقیتی

2020 

های رگرسیون  مؤثر بودن استفاده از روش  •

بینی و یادگیری ماشین برای پیش 

 عملکرد تحصیلی،

فراوانی بالای استفاده از دو عامل »نمرات   •

های یادگیری  ارزشیابی ترم« و »فعالیت

بینی عملکرد تحصیلی برخط« در پیش 

 دانشجویان. 

4 
آموزان با  بینی عملکرد دانشپیش

 های کوچک مدلسازی اندازه داده

؛ 4زحیر و محمود 

2019 

بینی عملکرد  تبدیل ارزشیابی و پیش  •

فراگیران به یک خواسته مبرم در اکثر  

 مؤسسات و مراکز آموزشی، 

 
1Bochner  
2Caddell & Newell   
3AlshanqitiNamoun and   
4Zohair and Mahmoud  
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 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

های با حجم کوچک و  سازی داده مدل  •

بینی با  سنجی ایجاد یک مدل پیش امکان 

 ضریب دقت بالاتر.

5 

ارزشیابی عملکرد مربیان در  

مؤسسات آموزش عالی با استفاده از  

 کاوی های داده تکنیک

و    1اسانبه

 2016همکاران؛  

بینی عملکرد مربیان  ارزشیابی و پیش  •

کننده مطلوبیت  یکی از عوامل تعیین

 شده، های ارائه آموزش 

کاوی )سه روش  های دادهاستفاده از روش  •

های عصبی، درخت تصمیم و  شبکه

بینی ( در ارزشیابی و پیشC4.5الگوریتم  

 عملکرد مربیان. 

6 
اعتبارسنجی اولیه ابزار ارزشیابی  

 سراسری ارتش ایالات متحده 

و همکاران؛    2وی 

2016 

استفاد از ابزاری موسوم به ابزار ارزیابی  •

( برای سنجش موفقیت  GATسراسری )

 آموزشی، های  آوری برنامهتاب

-مندی از مدلبا بهره   GATاعتبارسنجی   •

 ازی معادلات ساختاری اکتشافی. س

7 

شناسی نظام ارزشیابی و  آسیب 

تضمین کیفیت آموزش )مطالعه  

موردی: دانشگاه افسری امام  

 علی)ع(( 

اکبری و  

 1399همکاران؛  

شناسایی نظام ارزشیابی و تضمین  آسیب  •

سه  مندی از  بهره کیفیت در آموزش با  

سازه هیئت علمی، دانشجویان و مدیریت  

 ، ریزیبرنامه 

از طریق    مورد آسیب   74شناسایی   •

 . مصاحبه اکتشافی با خبرگان جامعه هدف

8 

های  ارزشیابی عملکرد گروه 

آموزشی دانشگاه افسری امام علی  

)ع( با استفاده از الگوی تحلیل 

 هاپوششی داده 

لطفی و همکاران؛  

1395 

گروه آموزشی   17فنی  ارزشیابی کارایی   •

 ، دانشگاه افسری برای یک دوره یک ساله

ر دو حالت بازدهی به  ه دمحاسبانجام   •

 ، مقیاس ثابت و بازدهی به مقیاس متغیر

به  های آموزشی،  بندی کارایی گروه رتبه •

نقاط ضعف و قوت  همراه شناسایی و ارائه  

 ،ها و وضعیت استفاده ازهر یک از گروه

 
1Asanbe  
2Vie  
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 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

و    آکار  آموزشی  گروه  3و    14  شناسایی •

 آ. ناکار

9 

طراحی الگوی ارزشیابی عملکرد  

  360دانشجویان با رویکرد بازخورد  

 ای درجه 

نژاد و  هادی 

 1395همکاران؛  

دهی چهار سطح ارزشیابی  وزنشناسایی و   •

مرور ادبیات و    مندی از نتایجبا بهره 

تطبیق آن با جامعه مورد مطالعه و  

 ، مصاحبه با خبرگان 

روشی برای تحلیل نتایج ارزشیابی   ارائه •

  360عملکرد دانشجویان با رویکرد  

 ای. درجه 

10 

های آموزشی  ارزیابی محتوای دوره 

برگزارشده در مراکز ثابت آموزش  

 ای خراسان جنوبی وحرفه فنی

و    زمانیان

 1395همکاران؛  

عوامل مؤثر بر ارزشیابی درونی  شناسایی   •

پیشینه   مندی ازبهره محتوای آموزشی با  

 ، علمی موضوع

های آموزشی  ارزشیابی محتوای دوره  •

پرسشنامه  مندی از  بهره برگزارشده با  

ساخته و استفاده از روش توصیفی محقق 

ای به روش  مقایسه-و همبستگی

 ، شییپیما

ارزشیابی تناسب محتوای آموزشی با   •

نیازهای جامعه و تناسب محتوای نظری و  

  توسطهای اول  ها در اولویت عملی دوره 

 ، مربیان 

  میان  داررابطه مثبت و معنیشناسایی   •

نیازهای آموزشی کارآموزان،    متغیرهایِ

اهداف آموزشی و ارزشیابی پایان دوره با  

 . محتوای آموزشی

11 
آموختگان  ارزیابی عملکرد دانش 

 دانشگاه افسری امام علی)ع( 
 1391؛  رشیدزاده

آموختگان در  ارزشیابی عملکرد دانش  •

- های روحی، علمیعد تواناییشش بُ

پرورشی، فکری،  -شناختی، نظامی

 ، های جسمیاجتماعی و توانایی
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 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

  221  میان  زاسنجه ارزشیابی    100تأیید   •

از    گانهسنجه عملکردی در طبقات شش 

 ، خبرگان سوی  

های  وجود رابطه معنادار بین سنجه  •

 ، آموختگان دانشگاهعملکردی دانش 

ها  ضریب اهمیت متفاوت سنجه  ا بودندار •

آموختگان  در سنجش عملکرد دانش 

 . دانشگاه

12 

بندی ابعاد کیفیت  ارزیابی و اولویت 

خدمات آموزشی مبتنی بر الگوی  

گیری از رویکرد  سروکوآل با بهره 

 AHP-VIKORترکیبی  

و  خیرگو  

 1395همکاران؛  

ابعاد ملموس بودن، قابلیت  شناسایی   •

به   اطمینان، پاسخگویی، تضمین و همدلی

 ، ابعاد کیفیت خدمات آموزشیعنوان  

ها بر  بندی کیفیت خدمات دانشکده رتبه •

 شده. اساس ابعاد کیفیت احصاء 

13 

یابی نقاط بهینه برای  مکان 

های دانشگاه افسری با  اردوگاه 

و    GISاستفاده از روش تلفیقی  

 ریزی خطی مدل برنامه 

؛  لطفی و همکاران

1395 

گزینی عوامل مؤثر در مکان شناسایی   •

 ، های نظامیمراکز و اردوگاه 

بمنظور    هابندی مکان شناسایی و اولویت  •

های  مناطق بهینه برای اردوگاه   انتخاب

 . دانشگاه

14 

ارزیابی آزمون عملکرد مطلوب  

در دانشجویان    (MOPC)   نظامی  

 نظامی یک مرکز آموزشی 

عقدا و  خطیبی

 1397همکاران؛  

بهبود کیفیت  اهمیت بسیار بالای   •

در  های نظامی  تمرینات ورزشی و آزمون 

 نظامی،  کز آموزشیادانشجویان مر   میان

ارزشیابی آزمون عملکرد  ارائه روشی برای   •

سطح    ء ارتقا  با هدفمطلوب نظامی  

 . آمادگی جسمانی نظامیان

15 

تأثیر دوره آموزش نظامی بر  

های شخصیتی دانشجویان  ویژگی

 نظامی 

و همکاران؛    ملکی

1390 

تأثیر دوره آموزش نظامی بر    بررسی •

های شخصیتی دانشجویان نظامی  ویژگی

از پرسشنامه شخصیتی  مندی  با بهره 

 ،رویتربرن 

آموزش نظامی بر چهار  اثرگذاری معنادار   •

 . بررسیصفت شخصیتی مورد  
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 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

16 

ارائه راهبردهای ارتقاء خودباوری در  

بین کارکنان پایور یکی از  

 های نظامی سازمان 

و    سنجری

 1399همکاران؛  

پایین بودن روحیه خودباوری در میان   •

نتایج برخی از  بر اساس  امر  کارکنان تحت

شناسی اخیر در حوزه  های آسیب پژوهش 

 ، نظامی 

 . خودباوریارائه راهبردهای ارتقاء   •

17 

عیین رابطه بین سازگاری هیجانی  ت

و تنظیم شناختی هیجان با  

 آوری در پرستاران نظامی تاب

موسوی و  

 1400همکاران؛  

برای مقاومت در  است  آوری، ظرفیتی  تاب •

 ، برابر استرس و فاجعه

تأثیر استرس بر کارکنان در  بررسی   •

 ، های نظامیمحیط

واحدهای  کارکنان    آوریافزایش تاب  •

نظامی با افزایش مهارت و شایستگی در  

کنترل و بکارگیری هیجانات و سازگاری  

 . ایحرفه 

18 
آموختگان  ارزشیابی عملکرد دانش 

 یک دانشگاه نظامی از منظر کاربران

عباسیان و  

 1397همکاران؛  

  ساختهمحقق   پرسشنامهروش  استفاده از   •

گیری  به منظور ارزشیابی عملکرد و نمونه 

 ، ایخوشه -تصادفی

های  گانه تواناییابعاد شش احصاء   •

- های علمیآموختگان در حوزه دانش 

پرورشی،  -شناختی، روحی، نظامی

اجتماعی، فکری و جسمانی و از منظر  

 ، کاربران 

میزان عملکرد  مطلوب بودن   •

 . آموختگان دانشگاهدانش 

19 

اردوی تابستانی آموزشی افسران  

بررسی رابطه بین  )ذخیره ارتش  

های توسعه رهبر و  فعالیت

 ( های رهبریارزشیابی 

 2019؛  1استیل 

  در میان  تحقیقنامه  پرسش   توزیع •

پس از    موردمطالعه  نظامیدانشجویان  

 ها، آزموندر    موفقیت

های آموزش  بررسی رابطه بین فعالیت  •

های فرماندهی در  فرماندهی و ارزشیابی

میان دانشجویان افسری در اردوی  

 ، آموزش تابستانی

 
1Steele  
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 آوردها اهم دست  پژوهشگر)ان(  عنوان پژوهش  ر. 

از آمار توصیفی و استنباطی  استفاده   •

 .هاوتحلیل دادهمنظور تجزیه به

20 

ها و تجهیزات در  تأثیر تاکتیک

برگزاری مناسب اردوی رزمی کویر  

مطالعه  )در شرایط نبرد ناهمگون  

 ( موردی یک مرکز آموزش نظامی

علاماتی و  

 1399همکاران؛  

استفاده از پرسشنامه به منظور   •

 ،بندی تأثیر تاکتیک و تجهیزاتاولویت 

تاکتیک در    وامل تجهیزات  وع بندی  دسته •

 ، دوم   و  رتبه اول

های دقیق، استفاده  ریزی برنامه پیشنهاد   •

آموزش و تمرین    ،صحیح از زمین

های حرکات در رزم برای کاهش  تاکتیک

پذیری در شرایط نبرد ناهمگون در آسیب 

 ،حوزه تاکتیک

پشتی سبک و  پوتین، کوله پیشنهاد   •

استاندارد متناسب با نیروی انسانی، کیسه  

خواب بر مبنای شرایط آب و هوایی برای  

پذیری در شرایط نبرد  کاهش آسیب 

 تجهیزات. ناهمگون در حوزه  

21 

تأثیر هشت هفته دوره آموزش  

های محور هیپوفیز  تکاور بر هورمون 

 تیروئید در دانشجویان افسری 

برارپور و  

 1395همکاران؛  

تجربی با طرح  استفاده از روش نیمه  •

آزمون برای بررسی تأثیر  پس -آزمونپیش 

 ، آموزشی تکاور -دوره تربیتی

-تربیتی تأثیر هشت هفته دوره  بررسی   •

های محور  تکاور بر هورمون   موزشیآ

 دانشجویان.   هیپوفیز تیروئید

22 

آموزشی  -مقایسه تأثیر دوره تربیتی

تکاور و رزم در کوهستان بر آمادگی  

جسمانی و ترکیب بدنی دانشجویان  

 دانشگاه افسرى امام على)ع( 

بخش و  احسان 

محمدیاری؛  

1397 

سنجه آمادگی جسمانی و سنجه احصاء   •

 به عنوان معیارهای ارزشیابی،  توده بدنی

سنجه آمادگی جسمانی و سنجه   مقایسه •

  هایتوده بدنی دانشجویان افسری در دوره 

تکاور و رزم در    آموزشی-تربیتی

 . کوهستان
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 روش اجرای تحقیق -3

 سؤالات تحقیق  - 3-1

های  فعالیتنظر گرفتن نقش میانجی    با درتخصصی تکاور    افزایهای مهارتفعالیت  سؤال اصلی:

ارتقاء    تربیت بر  تأثیری  چه  تربیتی نظامی،  دوره  تکاور -مطلوبیت  مرکز دانشجویان    آموزشی 

 موردمطالعه دارد؟ سؤالات فرعی عبارتند از: آموزشی نظامی

فعالیت .1 ارائه  افزایمهارتهای  آیا  تربیتیشده  تخصصی  دوره  تکاور  -در  باعث  آموزشی 

آوری، اعتماد به نفس، ارتقاء سطح آموزش و مهارت زنده ماندن در  افزایش روحیه تاب

 شود؟ شرایط سخت می

های تربیت  بر فعالیت آموزشی تکاور-دوره تربیتی  تخصصی افزایمهارتهای آیا فعالیت .2

 اثرگذار است؟ دانشجویان   نظامی

تمام .3 فعالیتکارگاه  ی آیا  ارائه  افزایمهارتهای  های  دوره  شده  تخصصی  - تربیتیدر 

 اثرگذار هستند؟  موزشی تکاورآ

فعالیت .4 نظامی  آیا  تربیت  تربیتی شده  انجامهای  دوره  تکاور  -در  پیامدآموزشی  های  بر 

 دوره اثرگذار است؟تخصصی این 

های کلی  آموزشی تکاور بر فعالیت-دوره تربیتیتخصصی    افزایمهارتهای  فعالیتآیا   .5

 دوره اثرگذار است؟ هایاجرای آموزش

فعالیت .6 آموزشآیا  اجرای  کلی  تربیتی   هایهای  بر  -دوره  تکاور  های  پیامدآموزشی 

 اثرگذار است؟ تخصصی دوره 

ویژگی .7 تسهیلآیا  تربیتی   کننده های  فعالیت-دوره  بر  تکاور  اجرای  آموزشی  کلی  های 

 دوره اثرگذار است؟  هایآموزش

انجام .8 نظامی  تربیت  فعالیت  تربیتی شده  آیا  دوره  میانجی  -در  نقش  در  تکاور  آموزشی 

کارگاه می اثرگذاری  باعث  دوره    تخصصی  افزایمهارتهای  فعالیتهای  تواند  پیامد  بر 

 شود؟

 ها و مدل مفهومی تحقیق فرضیه -3-2

فرضیه اصلی و شانزده فرضیه فرعی، متناظر با سؤال اصلی و سؤالات فرعی طراحی شد. بدینصورت  

( فرعی  فرضیه  1که سؤال  )𝐻1( معادل  فرعی  فرضیه  2، سؤال  )𝐻2( معادل  فرعی  (  3، سؤال 

فرضیه فرضیه  4، سؤال فرعی )𝐻12تا    𝐻3های  معادل  ( معادل  5، سؤال فرعی )𝐻13( معادل 
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است.   𝐻16( معادل فرضیه  7و سؤال فرعی )  𝐻15( معادل فرضیه  6، سؤال فرعی )𝐻14فرضیه  

 است.  شده آورده ( 1) شکل شماره  در  تحقیق مدل مفهومی

 روش و نوع تحقیق  -3-3

ی و  این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی است. روشی که در آن استفاده شده است به صورت کم  

سازی اکتشافی استفاده  موضوع و ماهیت این پژوهش، از مدلباشد و با توجه به  ای میمصاحبه

 شوند.شده گردآوری و تحلیل میآوریهای جمعشده است که براساس آن داده

 جامعۀ آماری و حجم نمونه  -3-4

روش  مندی از اصول با بهره  در طی آن است.    (قضاوتی ) گیری در این تحقیق هدفمند  روش نمونه

به آشنایی قبلی با جامعه آماری برای رسیدن به هدف خود، یعنی درک  توجه پژوهشگر با ،دلفی

که اطلاعات و درک آنها در    نمودصورت قضاوتی افرادی را انتخاب  عمیق از مسئله موردنظر به

خبرگان   ،کنندگان تحقیقمشارکت بر همین اساسزمینه مورد بررسی بسیار زیاد و عمیق است. 

تا رسیدن به اشباع گیری هدفمند  نفر از آنان به روش نمونه  21دانشگاهی و نظامی هستند که  

 نیز   شیراز و  مرآپآموزشی تکاور در  -شامل استادان دوره تربیتی  . این افرادانتخاب شدندنظری  

 هستند. ج.ا.ایران  های افسری ارتشاستادان و فرماندهان دانشگاه
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 : مدل مفهومی تحقیق 1 شکل

 گیریابزار اندازه - 3-5

بر این نامه( استفاده شد.  ای و میدانی )مصاحبه و پرسشاز روش کتابخانه  هادادهآوری  برای جمع

مبانی نظری و   بخش  ، و مطالعه تحقیقات انجام شده قبلی  یاکتابخانهمنابع  با مراجعه به    اساس

سازی اطلاعات میدانی  پژوهشگر برای تدقیق و غنی  در ادامه مرور ادبیات تحقیق تدوین گردید.  

ها و تجربیات و نهایتاً ایجاد اجماع از روش دلفی  شده و دریافت دیدگاهای گردآوریو کتابخانه

نظران بخش بسیار مهمی از انجام تکنیک دلفی است و تخصص بهره برد. انتخاب پانل صاحب

باشد لذا حلقه اعضا بایستی بر اساس آمده میدستتضمین بسیار بالایی برای تأیید نتایج به  ءاعضا

(.  2002)لینستون و تورف،    صورت تصادفیتخصص آنان از موضوع موردنظر انتخاب شود و نه به

)طراحی    ساختهپرسشنامه محققاز  ها  گردآوری داده  علاوه بر مصاحبه برایلازم به ذکر است که  

 عامل و  15پنج بُعد،    آموزشی تکاور( مشتمل بر-های آموزش دوره تربیتیشده بر اساس سرفصل

 ای طیف لیکرت استفاده شد.  سنجه با مقیاس پنج درجه 69
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 نامه پرسش 1روایی - 6-3

ابعاد   حاضر  الگوی  دورهدر  پنج)  ارزشیابی  ابعاد  بر  «،  کننده تسهیلهای  ویژگی»گانه  مشتمل 

آموزشفعالیت» اجرای  کلی  »«های  » تخصصی  افزای مهارتهای  فعالیت،  تربیت فعالیت«،  های 

و نظامی دوره»پیامد  «  تخصصی  بههای  مشاهده«(  متغیرهای  )مؤلفهعنوان  متغیر  شده  و  ها( 

شده است. ( درنظر گرفته  2عنوان متغیر مکنون )پنهان « بهتکاورآموزشی  -تربیتی   دوره»مطلوبیت  

باشد، اشاره دارد. در سنجش روایی  گیری آنچه مدنظر میروایی به مناسب بودن آزمون برای اندازه

پرسش »پرسشیک  که  هستیم  سؤال  این  به  پاسخگویی  درصدد  لحاظ  نامه  از  موردنظر  نامۀ 

)بایزیدی و همکاران؛   با صفت پنهان تا چه میزان صداقت دارد؟«  (. روایی این 1393مطابقت 

مندی از روش روایی محتوا و بر اساس نظرات خبرگان مورد بررسی و تأیید قرار  پرسشنامه با بهره

 گرفت.

 نامه پرسش 3پایایی -7-3

منظور از پایایی یا قابلیت اعتمادِ یک ابزار سنجش، آن است که اگر خصیصۀ موردنظر را با همان  

تحت شرایط مشابه، مجدداً اندازه بگیریم  مقایسه با آن( و  ابزار )و یا حتی با ابزار مشابه و قابل  

(. در  1378اعتماد و مشابه نتایج قبلی خواهد بود )هومن؛  نتایج حاصل تا چه میزان دقیق، قابل  

نامه تا  نامه درصدد پاسخگویی به این سؤال هستیم که »نمونۀ پرسشسنجش پایایی یک پرسش

هایی است که از آن استخراج شده است« )بایزیدی  پرسش  ترِوسیع  مرجعِ  دقیقِ  چه میزان معرفِ

(. برای محاسبۀ پایایی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. در تحقیق حاضر 1393و همکاران؛  

فعالیت مطلوبیت  میزان  بررسی  پرسشنامۀ  سؤالات  برای  کرونباخ  آلفای  تربیتیضریب  - های 

بالایی  دهد سؤالات  به دست آمد که نشان می  %90، مقدار  تکاورآموزشی   از پایایی  پرسشنامه 

 برخوردار است.

 

 

 

 

 

 
1Validity  
2Latent Variable  
3Reliability  
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 : نتایج آزمون پایایی و تعداد سؤالات ابزار 2 جدول

متغیر  

 مکتون 
 عامل  بعُد

 تعداد متغیرهای 

شده مشاهده

 ها()سنجه

مقدار  

 پایایی

ی
یت
ترب
ره 
دو
ت 

وبی
طل
م

-
ور 
کا
ی ت

زش
مو
آ

 

 کنندهتسهیل های  ویژگی
 11 ها اجرای آموزشامور کلی  

83.3% 

90% 

 2 آموزشی وسایل آموزشی و کمک 

های کلی اجرای  فعالیت

 آموزش 
 %78.2 4 کیفیت کلی اجرای آموزش 

  افزایمهارت های  فعالیت

 تخصصی

 %95.6 6 راهپیمایی افزای  عملیات مهارت 

مشق  افزای  عملیات مهارت 

 عملیات سریع 
4 91.3% 

تخریبات  افزای  عملیات مهارت 

 نظامی 
4 81.2% 

افزای اجرای  عملیات مهارت 

 هاگشتی
5 95.7% 

چریک و  افزای  عملیات مهارت 

 ضدچریک 
4 90.3% 

تاخت و  افزای  عملیات مهارت 

 انهدام 
4 89.3% 

 %93.4 5 کوهنوردی افزای  عملیات مهارت 

اعتماد به  افزای  عملیات مهارت 

 نفس 
5 94% 

غارنشینی و  افزای  عملیات مهارت 

 غارنوردی 
4 92.2% 

ناوبری و  افزای  عملیات مهارت 

 یابیجهت 
2 96.2% 

 %92.4 3 تربیت نظامی های تربیت نظامیفعالیت

 %89.9 6 پیامدها  های تخصصی دورهپیامد

 --  --  69 15 5 جمع کل 
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 روش انجام تحقیق  -3-8

بهره  حاضر  در پژوهش با  فاز نخست تحقیق،  از  در  بالادستیمندی    ابلاغیِ  های سرفصل،  اسناد 

ساخته ارزشیابی مطلوبیت طراحی  محققای  پرسشنامهرنجر و روش مصاحبه ساختاریافته،  دوره  

رنجر در  دوره    ابلاغیِ  هایسرفصلو    اسناد بالادستیمندی از  شد. برای این منظور ابتدا با بهره

نامه ارزشیابی مطلوبیت طراحی  وبرنامه مرکز آموزش نظامی موردمطالعه، نمونه اولیه پرسشطرح

  پ نظامی )شامل استادان دوره مرا-خبرگان علمی گردید. سپس از طریق مصاحبه ساختاریافته با  

نظامی موردمطالعه( آموزشی  فرماندهان مرکز  و  استادان  و  و هدایت سابقه گذراندن  که    تکاور 

ساخته محققای  پرسشنامه؛ نسخه نهایی  دارنددر کارنامه خدمتی خود  دوره را    باره اینچندین  

احصاء شد. تعداد این خبرگان شامل   ( سنجه  69  عامل و 15پنج بُعد،   حاویارزشیابی مطلوبیت )

و تا رسیدن به اشباع   روش دلفیمندی از  بهره  با  وانتخاب  گیری هدفمند  نفر به روش نمونه   21

-ی دوره تربیتی مدل مناسب جهت ارزشیابی کم   در ادامه و در فاز دوم تحقیق، .  ادامه یافت  نظری

از روش تحلیل عاملی    های تحقیق آزمون فرضیهبرای  ارائه گشته و در همین راستا  آموزشی تکاور  

 استفاده شد.  PLSافزار تأییدی و نرم

 ( است. 3اطلاعات دموگرافیک خبرگان به شرح جدول شماره )
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 دهندگان: اطلاعات دموگرافیک پاسخ 3جدول 

 بندی گروه                       

 دهندهویژگی پاسخ 

سروان و  

 تر پایین

سرهنگ و   2سرهنگ سرگرد 

 بالاتر 

بدون  

 پاسخ 

 جمع

 درجه 
6 2 7 6 0 21 

28.6% 9.5% 33.3% 28.6% 0.0% 100% 

 بندیگروه 

 دهندهویژگی پاسخ 

پشتیبانی  رزمی

 رزمی

پشتیبانی 

خدمات 

 رزمی

بدون  

 پاسخ 

 جمع

 رسته
16 1 4 0 21 

76.2% 4.8% 19.0% 0.0% 100% 

 بندیگروه 

 دهندهویژگی پاسخ 

بدون   سال  21بالای   سال 20تا  11بین 

 پاسخ 

 جمع

 سنوات خدمتی 
6 15 0 21 

28.6% 71.4% 0.0% 100% 

 بندیگروه 

 دهندهویژگی پاسخ 

کاردانی و  

 تر پایین

کارشناسی   کارشناسی 

 ارشد 

بدون   دکتری 

 پاسخ 

 جمع

 تحصیلات
1 9 5 6 0 21 

4.8% 42.9% 23.8% 28.6% 0.0% 100% 

 بندی گروه                          

 دهندهویژگی پاسخ 

بدون   51بیشتر از  50تا  41 40تا  31 30کمتر از  

 پاسخ 

 جمع

 سن 
1 9 8 1 2 21 

4.8% 42.9% 38.1% 4.8% 9.5% 100% 

 های تحقیق یافته - 4

 های کیفییافته 4-1

در این پژوهش در گام نخست در چارچوب روشی کیفی، به بررسی نتایج حاصل از مرور ادبیات  

درخصوص سرفصل بالادستی  اسناد  مطالعه  و  تربیتی تحقیق  دوره  سایر -های  و  تکاور  آموزشی 

علمی پروژه قالب -های  در  نخست،  گام  از  حاصل  نتایج  سپس  گردید.  اقدام  مشابه  پژوهشی 

نظامی و براساس روش دلفی مورد بررسی قرار گرفت. -های ساختار یافته با خبرگان علمی مصاحبه

ارزشیابی دوره  های  ابعاد، عوامل و سنجه  نتایج نهایی بخش کیفی تحقیق درخصوص شناسایی



 21  /...آموزشی تکاور   –شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی    

وتحلیل ها و تجزیهآموزشی تکاور شیراز )نتایج حاصل از مطالعه ادبیات پژوهش، مصاحبه-تربیتی

 بندی شده است.( دسته4آنها( در قالب جدول شماره )
- ارزشیابی دوره تربیتی های ابعاد، عوامل و سنجه نتایج بخش کیفی درخصوص شناسایی :4جدول 

 موزشی تکاور آ

بعُد 

 ارزشیابی 
 سنجه ارزشیابی  عامل ارزشیابی 

های  ویژگی

 کنندهتسهیل

امور کلی اجرای  

 ها آموزش

های  سرفصل بودن    روزآمد  -طول دوره  - ی آموزشیها میزان پراکندگی دسته

حضور به موقع    -حضور به موقع استادان  -ی با توجه به تهدیدات روزآموزش

کیفیت و    -شادابی دانشجویاننشاط و    -عدم تفرقه دانشجویان  -دانشجویان

 مربیانتعداد کمک

 آموزشیکاری وسایل آموزشی و کمک هبکیفیت و آماده   -وسایل  کمی ت آموزشی وسایل  

های  فعالیت

 کلی اجرا 

کیفیت کلی 

 اجرای آموزش 

ارتباط بین    -سطح دانش و توانمندی استادان  -عملی و مهارت محور بودن

 گیری ایمنی و پیش    -قبلی مرکز آموزش  ها تئوری آموزش  باعملی    یها آموزش

های  فعالیت

  افزایمهارت 

 تخصصی 

عملیات  

 راهپیمایی
 دوی همرزم   -کیلومتر  27  و  20  ،15  ،10  ،5راهپیمایی  

عملیات  

مشق  افزای  مهارت 

 عملیات سریع 

تسلط   -برنامه آموزشی  افزا بودنعملی و مهارت  -تبحر و تجربه استادان

 یادگیری دانشجویان سطح    -در ارائه کیفی آموزش  استادان

عملیات  

افزای  مهارت 

 تخریبات نظامی 

تسلط   -برنامه آموزشی  افزا بودنعملی و مهارت  -تبحر و تجربه استادان

 یادگیری دانشجویان سطح    -در ارائه کیفی آموزش  استادان

عملیات  

افزای  مهارت 

 هاگشتیاجرای  

  -برد بلند  -برداشت در نقطه  -قدم به قدم  -انهدام پلهای  اجرای آموزش 

 بیابانی و کویری 

عملیات  

افزای  مهارت 

چریک و  

 ضدچریک 

تسلط   -برنامه آموزشی  افزا بودنعملی و مهارت  -تبحر و تجربه استادان

 یادگیری دانشجویان سطح    -در ارائه کیفی آموزش  استادان

عملیات  

افزای  مهارت 

 تاخت و انهدام 

تسلط   -برنامه آموزشی  افزا بودنعملی و مهارت  -تبحر و تجربه استادان

 یادگیری دانشجویان سطح    -در ارائه کیفی آموزش  استادان
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بعُد 

 ارزشیابی 
 سنجه ارزشیابی  عامل ارزشیابی 

عملیات  

افزای  مهارت 

 کوهنوردی 

برنامه    افزا بودنعملی و مهارت   -تبحر و تجربه استادان  -رعایت نکات ایمنی

 یادگیری دانشجویانسطح    -در ارائه کیفی آموزش  تسلط استادان  -آموزشی

عملیات  

افزای  مهارت 

 اعتماد به نفس 

برنامه    افزا بودنعملی و مهارت   -تبحر و تجربه استادان  -رعایت نکات ایمنی

 یادگیری دانشجویانسطح    -در ارائه کیفی آموزش  تسلط استادان  -آموزشی

عملیات  

افزای  مهارت 

 غارنوردی 

تسلط   -برنامه آموزشی  افزا بودنعملی و مهارت  -تبحر و تجربه استادان

 یادگیری دانشجویان سطح    -در ارائه کیفی آموزش  استادان

عملیات  

افزای  مهارت 

ناوبری و  

 یابیجهت 

 اس .پی.جی  -ناوبری شبانه  -ناوبری روزانه  -یابیجهت های  اجرای آموزش 

های  فعالیت

تربیت  

 نظامی 

 تربیت نظامی
میزان اثرگذاری    -مربیان دوره()مربیان و کمک  رفتار استادانمیزان اثرگذاری  

 رفتار فرمانده گروهان میزان اثرگذاری    -رفتار فرمانده گردان

های  پیامد

 تخصصی
 پیامدها 

مهارت  ارتقاء    -افزایش اعتماد به نفس و خودباوری  -آوریروحیه تابارتقاء  

 گیرندگان )ایمنی( آموزش   حفط صحت و سلامت  -زنده ماندن در شرایط سخت

 69 15 5 جمع

 کمّیهای یافته 4-2

فاز کم ی تحقیق،   گام نخست  در  تحلیل  در  از  الگوی تحقیق،  برازش  و  اعتبارسنجی  به منظور 

( استفاده شده است. PLSافزار  نرممندی از  بهرهعاملی تأییدی و روش حداقل مربعات جزئی )با  

-گیری( الگوی عوامل مؤثر بر دوره تربیتی )مدل اندازه  ساختار عاملی   (2)و    (1) شماره  هایشکل

در وضعیت بارعاملی/ ضرایب استاندارد و اعداد   PLSافزار خروجی نرماساس  موزشی تکاور را برآ

 دهد. معناداری نشان می



 23  /...آموزشی تکاور   –شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی    

 
 : مدل تحلیل عاملی در وضعیت ضرایب استاندارد 2شکل 

پرداخته گیری  های مدل اندازهقبل از برازش مدل به دست آمده به بررسی معیار  بخشدر این  

بررسی  شودمی سنجه  اولین  اندازه.  مدل  بارهای  پایایی  سنجه  اطمینان  قابلیت  بررسی  گیری، 

باشد باید نسبت به حذف آن اقدام    0.4  کمتر از مقدارها اگر بارهای عاملی سنجه  .باشدعاملی می

به دست آمده است و نیازی    0.4ها بالای  بارهای عاملی همه سنجهحاضر مقدار  . در پژوهش  نمود

 .  به حذف سؤالی نیست

پرداخته گیری  های مدل اندازههر یک از سازه(  AVE)همگرایی  -در گام بعدی به بررسی واگرایی 

ی  ای باشد تا مدل بدون حذف هیچ سنجه 0.5روایی همگرایی باید بالاتر از   در این حالت شود.می

 است.  ( 5)حفظ شود. نتایج به دست آمده به شرح جدول 
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 هر عامل برای   (AVE) شدهاستخراج  واریانسبر اساس معیار  همگرایی-نتایج واگرایی : 5جدول 

 AVEمعیار   عامل بعُد/  AVEمعیار   عامل بعُد/ 

 0.835 کوهنوردی   افزایعملیات مهارت  0.930 ناوبری   افزایعملیات مهارت 

 0.825 انهدام   افزایعملیات مهارت  0.869 های تربیت نظامیفعالیت

 0.825 راهپیمایی   افزایعملیات مهارت  0.863 غارنوردی   افزایعملیات مهارت 

 0.608 های کلی اجرای آموزش فعالیت 0.855 گشتی  افزایعملیات مهارت 

 0.606 تخصصی   افزایمهارت های  فعالیت 0.852 مشق عملیات سریع   افزایعملیات مهارت 

 0.595 های تخصصی دورهپیامد 0.849 اعتماد به نفس   افزایعملیات مهارت 

 0.5 کنندهتسهیل های  ویژگی 0.840 انفجارات نظامی  افزایعملیات مهارت 

  0.838 چریک و ضدچریک  افزایعملیات مهارت 

از لحاظ پایایی و روایی مورد    (،1شده در شکل ) ارائهمدل    این مرحلهتا  بر اساس نتایج حاصل،  

قبول واقع شد. در مرحله بعدی لازم است معیارهای مدل ساختاری مورد بررسی و ارزشیابی قرار  

 . گیرد

ضریب تعیین یا ضریب معیار  باشد.  می  ، معیار ضریب تعیینبخشاولین معیار مورد بررسی در این  

برابر با توان دوم همبستگی    این مقدار دهد.  دهندگی مدل را نشان میقدرت توضیح  ،تشخیص

 33/0،  19/0مقادیر  و    زای مشخص شده است شده یک سازه درونیبینمیان مقادیر واقعی و پیش

برای  . نتایج این معیار  دهندرا نشان میبه ترتیب مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ارزشیابی    67/0و  

  آوردهدر جدول زیر  آموزشی تکاور،  -زای مدل ارزشیابی پیشنهادی دوره تربیتیمتغیرهای درون

 شده است.
 آموزشی تکاور -برای مدل ارزشیابی پیشنهادی دوره تربیتی  : نتایج معیار ضریب تعیین6جدول 

 ( 2R) ضریب تعیین بعُد ( 2R) ضریب تعیین بعُد

 0.783 های کلی اجرای آموزش فعالیت 1.000 تخصصی   افزایمهارت های  فعالیت

 0.763 های تربیت نظامیفعالیت 0.935 دورههای تخصصی  پیامد

دهد. بینی مدل را نشان می اسب پیشناست. این سنجه ت   (Q2)  گیسراستون  معیار  معیار بعدی،

ها  ها به درستی تعریف شده باشد سازه دهد اگر در یک مدل روابط بین سازهدر واقع نشان می

به   سنجهقادر  بر  کافی  هستندتأثیرگذاری  همدیگر  می  .های  موجب  امر  به این  فرضیات  شود 

به ترتیب کوچک، متوسط و بزرگ برآورد    35/0و    15/0،  02/0درستی ارزشیابی گردند. مقادیر  

معیار    شوند.می این  دروننتایج  متغیرهای  تربیتی برای  دوره  پیشنهادی  ارزشیابی  مدل  -زای 

 :شده است آورده زیر در جدول آموزشی تکاور،  



 25  /...آموزشی تکاور   –شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی    

 آموزشی تکاور - برای مدل ارزشیابی پیشنهادی دوره تربیتی گیسر: نتایج معیار استون 7جدول 

 2Qمعیار   بعُد 2Qمعیار   بعُد

 0.516 دورههای تخصصی  پیامد 0.622 های تربیت نظامیفعالیت

 0.459 های کلی اجرای آموزش فعالیت 0.586 تخصصی   افزایمهارت های  فعالیت

نشان می  آمده  به دست  تأیید معیارنتایج  بر  اندازه دهد علاوه  گیری، معیارهای مدل  های مدل 

صورت   به  مدل  فرضیات  آخر  گام  در  که  است  نیاز  فقط  حال  است.  تأیید شده  هم  ساختاری 

   مستقیم و غیرمستقیم ارزشیابی و بررسی شوند.

 
 ( t-valueارزشیابی در حالت عدد معناداری) : مدل 3شکل 

 

( به دست آمده برای  t-value)  شود عدد معناداریمشاهده می  (3)همانگونه که در شکل شماره  

 . است   1.96  مقدار   های مربوط به هریک از آنها بزرگتر ازهر تمامی عناصر مدل و تمامی سنجه

سنجه تمامی  برای  آمده  دست  به  استاندارد  ضرایب  مؤلفهبنابراین  و  ارزشیابی  های  ها  مدل 

گردد. حذف نمی  مدل ارزشیابی پیشنهادیای از  معنادار بوده و هیچ سنجه و مؤلفه  پیشنهادی 
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آموزشی تکاور با پنج  -رسم شده برای ارزشیابی دوره تربیتی  مدل ارزشیابی پیشنهادیبنابراین  

دهد تمام فرضیات  نشان می   ( 2)نتایج شکل    همچنین گردد.  سنجه تأیید می  69عامل و    15عد،  بُ

تأیید می یافتهشوندموردبررسی همگی  از  نتایج حاصله   .( آمده 8های مدل در جدول شماره   )

 است.
 آموزشی تکاور -ارزشیابی پیشنهادی دوره تربیتی  مدل یها افتهی از حاصله جینتا: 8 جدول

شماره  

 فرضیه 
 فرضیه 

ضریب  

 استاندارد
t-

value 
 نتیجه

H1 
دوره  های تخصصی  پیامدبر    تخصصی  افزایمهارت های  فعالیت

 تأثیر معنادار دارد.
 تأیید  3.558 0.361

H2 
  های تربیت نظامیفعالیتبر    تخصصی  افزایمهارت های  فعالیت

 تأثیر معنادار دارد.
0.858 20.452 

 تأیید 

H3  تأیید  8.433 0.162 راهپیمایی تأثیر معنادار دارد   افزایکارگاه عملیات مهارت 

H4 
مشق عملیات سریع تأثیر معنادار    افزایکارگاه عملیات مهارت 

 دارد 
0.111 8.595 

 تأیید 

H5  تأیید  6.129 0.053 معنادار دارد انفجارات نظامی تأثیر    افزایکارگاه عملیات مهارت 

H6  تأیید  8.083 0.204 گشتی تأثیر معنادار دارد   افزایکارگاه عملیات مهارت 

H7 
چریک و ضدچریک تأثیر معنادار    افزایکارگاه عملیات مهارت 

 دارد 
0.090 6.358 

 تأیید 

H8  تأیید  7.556 0.116 افزای انهدام تأثیر معنادار دارد کارگاه عملیات مهارت 

H9  تأیید  10.978 0.119 کوهنوردی تأثیر معنادار دارد  افزایکارگاه عملیات مهارت 

H10  تأیید  9.178 0.137 اعتماد به نفس تأثیر معنادار دارد  افزایکارگاه عملیات مهارت 

H11  تأیید  10.751 0.100 غارنوردی تأثیر معنادار دارد   افزایکارگاه عملیات مهارت 

H12  تأیید  4.923 0.085 ناوبری تأثیر معنادار دارد   افزایکارگاه عملیات مهارت 

H13 
تأثیر دوره  های تخصصی  پیامدبر    های تربیت نظامیفعالیت

 معنادار دارد 
0.239 3.054 

 تأیید 

H14 
های کلی اجرای  بر فعالیت  تخصصی  افزایمهارت های  فعالیت

 آموزش تأثیر معنادار دارد 
 تأیید  6.041 0.631

H15 
های کلی اجرای آموزش بر پیامدهای تخصصی دوره  فعالیت

 تأثیر معنادار دارد.
 تأیید  3.754 0.420

H16 
های کلی اجرای آموزش  کننده بر فعالیتهای تسهیل ویژگی

 تأثیر معنادار دارد.
 تأیید  2.534 0.313



 27  /...آموزشی تکاور   –شناسایی و بررسی عوامل موثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره تربیتی    

فرعی تحقیق پرداخته شده به بررسی و جواب سؤالات   مندی از نتایج جدول بالا، با بهرهدر ادامه 

 :است

آموزشی  -در دوره تربیتی شده تخصصی ارائه افزای مهارتهای فعالیت  آیا : 1سؤال فرعی شماره  

سطح آموزش و مهارت زنده ماندن    ءآوری، اعتماد به نفس، ارتقا باعث افزایش روحیه تابتکاور  

 شود؟ میدانشجویان حاضر در دوره در شرایط سخت  

شود بطوریکه عدد معناداری  دهد که این فرضیه تأیید می می  نتایج به دست آمده نشانپاسخ:  

پیامدهای طی  ترین  خودباوری از مهم  ارتقاء اعتمادبنفس و  از اینروبرآورد شده است.    3.558آن  

 باشد. آموزشی تکاور می-دوره تربیتیآمیز  موفقیت

آموزشی  -در دوره تربیتیشده  تخصصی ارائه  افزایمهارتهای  فعالیت آیا:  2سؤال فرعی شماره  

 بر تربیت نظامی اثرگذار است؟تکاور 

کند  تأیید می  20.452تخصصی از منظر آماری با عدد معناداری    افزای مهارتهای  فعالیتپاسخ:  

 های تربیت نظامی اثرگذار است. که بر فعالیت

ارائه  افزایمهارتهای  فعالیت  هایکارگاه  تمامی   آیا:  3سؤال فرعی شماره   در  شده  تخصصی 

 اثرگذار هستند؟  آموزشی تکاور-دوره تربیتی 

بپاسخ:   آموزشدستهنتایج  تمامی  است که  موضوع  این  تأییدکننده  تخصصی  آمده  دوره  های 

دارند به   راتأثیر    نتخصصی مهم که بیشتری  سه آموزش  .اثرگذار هستند  آموزشی تکاور-تربیتی

اعتماد به نفس    افزایکارگاه عملیات مهارت،  گشتی  افزایکارگاه عملیات مهارتترتیب عبارتند از:  

 ها. راهپیمایی افزایکارگاه عملیات مهارتو 

آموزشی تکاور  -در دوره تربیتیشده  انجامهای تربیت نظامی  آیا فعالیت:  4سؤال فرعی شماره  

 دوره اثرگذار است؟ های تخصصی این بر پیامد

تواند  دهد که یکی از عواملی که مینشان می   دست آمدهه  ب  حاضر  ای که در پژوهشنتیجهپاسخ:  

  آموزشی تکاور اثر بگذارد، رفتار و روحیه استادان -دوره تربیتیهای تخصصی بر مطلوبیت و پیامد

 3.054هم از لحاظ آماری با عدد معناداری    آمدهدستبهدوره است. نتایج    مربیان()مربیان و کمک 

 . گذاردبر این موضوع صحه می

آموزشی  -در دوره تربیتی شده  تخصصی ارائه  افزایمهارتهای  فعالیتآیا    :5سؤال فرعی شماره  

 دوره اثرگذار است؟این   هایهای کلی اجرای آموزشتکاور بر فعالیت
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مهارتپاسخ:   معناداریفعالیت  عدد  با  تخصصی  استاندارد    6.041افزای  ضریب  بر   0.631و 

 .  دوره اثرگذار است هایهای کلی اجرای آموزش فعالیت

بر  آموزشی تکاور  -دوره تربیتی  هایهای کلی اجرای آموزشآیا فعالیت:  6سؤال فرعی شماره

 اثرگذار است؟ های تخصصی دوره پیامد

 باشد. و مؤید این اثرگذاری می 3.754عدد معناداری به دست آمده برای این سؤال پاسخ: 

های کلی  بر فعالیت  آموزشی تکاور -دوره تربیتی   کننده آیا امور تسهیل:  7سؤال فرعی شماره  

 دوره اثرگذار است؟ هایاجرای آموزش

تسهیلپاسخ:   تربیتی  کنندهامور  تکاور-دوره  فعالیت  آموزشی  آموزشبر  اجرای  کلی    های های 

تواند به عنوان یک  ، می2.534دهد که این امر با عدد معناداری  اثر دارد. نتایج نشان می دوره  

 عامل مهم بر پیامد دوره اثر بگذارد.

آموزشی تکاور  -گرفته در دوره تربیتی های تربیت نظامی انجامآیا فعالیت:  8سؤال فرعی شماره  

بر پیامد    تخصصی  افزایمهارتهای  فعالیتهای  تواند باعث اثرگذاری کارگاهدر نقش میانجی می

 دوره شود؟ 

های  توان به این موضوع اشاره کرد که »فعالیت( می9با نتایج به دست آمده از جدول شماره )

افزای  های مهارتفعالیت« نقش متغیر میانجی را در اثرگذاری غیرمستقیم متغیر »تربیت نظامی

کند. در ادامه به شیراز« ایفا می  آموزشی تکاور-تربیتیپیامدهای تخصصی دوره  « بر »تخصصی

 هایی که به صورت غیرمستقیم اثرگذار هستند پرداخته شده است: فرضیه

 
 های اثرات غیرمستقیم با استفاده از متغیرهای میانجی: آزمون فرضیه 9 جدول

 فرضیه اثرات غیرمستقیم 
 ضریب 

 استاندارد
t-

value 
 نتیجه

 آزمون 

 تأیید  1.839 0.132 پیامدهای تخصصی دوره←های کلی اجرا فعالیت ←کنندههای تسهیل ویژگی

پیامدهای تخصصی  ←های کلی اجرافعالیت ←افزای تخصصیهای مهارت فعالیت

 دوره 
 تأیید  2.836 0.265

پیامدهای  ← های تربیت نظامیفعالیت ←افزای تخصصیهای مهارت فعالیت

 تخصصی دوره
 تأیید  2.512 0.205
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اثرگذاری غیرمستقیم متغیرهای  »فعالیت های کلی اجرای آموزش« نقش متغیر میانجی را در 

پیامدهای تخصصی  « بر »افزای تخصصیهای مهارتفعالیت« و نیز »کنندههای تسهیلویژگی»

 کند.شیراز« ایفا می آموزشی تکاور-دوره تربیتی 

توان به سؤال اصلی تحقیق شده، اکنون میبر اساس نتایج حاصلپاسخ به سؤال اصلی تحقیق:  

  با درآموزشی تکاور  -تخصصی دوره تربیتی  افزایهای مهارتپاسخ داد و عنوان نمود که: فعالیت

فعالیت میانجی  نقش  تربیتنظر گرفتن  ارتقاء    های  بر  تربیتی نظامی،  دوره  آموزشی  -مطلوبیت 

 داری دارد. موردمطالعه تأثیر مثبت معنی مرکز آموزشی نظامی دانشجویان   تکاور

 گیری بحث و نتیجه -5

آموزشی تخصصیِ نظامی  -های تربیتیشناسایی و بررسی تأثیر عوامل مؤثر بر ارتقاء مطلوبیت دوره

شود. با توجه به اینکه دوره ها محسوب میدر ارتقاء کیفیت این قبیل دوره  مهماز جمله موارد  

آموزشی نظامی نیروهای مسلح ج.ا.ایران  -های تربیتیترین دورهمهمیکی از  آموزشی تکاور  -تربیتی

داشتن از منظر سامانه فرماندهی مرکز آموزشی نظامی موردمطالعه  ، از همین رو  شودمحسوب می

آموزشیِ تخصصی نظامی  -تربیتیدوره  این  مناسب برای ارزشیابی  بومی و تخصصی  یک الگوی  

  سعی شدبه عنوان نوآوری اصلی تحقیق  پژوهش حاضر  در  امری ضروری است. در همین راستا  

  مدل که    حاکی از این است نتایج به دست آمده    شود.مناسبی برای این امر ارائه  ارزشیابی  مدل    تا

-برای یک ارزشیابی صحیح از دوره تربیتیرا   ی های مناسبو سنجه  معیارها   پیشنهادی،   اکتشافیِ 

آموزشی  -تربیتیارزشیابی مطلوبیت دوره    برای  مدلتوان از این  و میکند  آموزشی تکاور را ارائه می

های  گیری )معیارهای مدل اندازه نتایج معیار  به بیانی دیگر  .نمودوتحلیل آن استفاده  تکاور و تجزیه

اندازه مدل  پایایی  سنجه،  اطمینان  واگرایی قابلیت  و  سازه- گیری  نیز همگرایی  و  مدل(  های 

برازش معیارهای مدل ساختاری )معیارهای ضریب تعیین و تناسب پیش از  بینی مدل( حاکی 

 شیراز است.  تکاور  آموزشی -تربیتیمطلوب مدل پیشنهادی ارزشیابی مطلوبیت دوره 

از روش ها  آزمون فرضیهبرای  و    طراحی   فرعی   فرضیه   16  و   اصلی  فرضیه   در ادامه تحقیق یک 

 اصلی و  فرضیه   ، t-Valueنتایج    اساس   بر  استفاده شد.   PLSافزار  تحلیل عاملی تأییدی و نرم

 شدند: به شرح زیر تأیید فرعی  هایهمه فرضیه

آموزشی  -در دوره تربیتیشده  تخصصی ارائه  افزایمهارتهای  فعالیت  آیا:  1سؤال فرعی   ❖

سطح آموزش و مهارت زنده    ءآوری، اعتماد به نفس، ارتقا باعث افزایش روحیه تابتکاور  

 شود؟ می دانشجویان حاضر در دوره ماندن در شرایط سخت  
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شود بطوریکه عدد  که این فرضیه تأیید می  دهد می  نتایج به دست آمده نشانپاسخ:   •

-خودباوری از مهم  ارتقاء اعتمادبنفس و  از اینروبرآورد شده است.    3.558معناداری آن  

 باشد. آموزشی تکاور می-دوره تربیتی آمیز پیامدهای طی موفقیترین ت

آموزشی  -در دوره تربیتی شده  تخصصی ارائه  افزایمهارتهای  فعالیت  آیا :  2سؤال فرعی   ❖

 بر تربیت نظامی اثرگذار است؟تکاور 

از منظر آماری با  آموزشی تکاور -دوره تربیتیتخصصی  افزای مهارتهای فعالیتپاسخ:  •

دانشجویان حاضر    های تربیت نظامی کند که بر فعالیتتأیید می  20.452عدد معناداری  

 اثرگذار است. در دوره

در  شده  تخصصی ارائه  افزایمهارتهای  فعالیت  های کارگاه  تمامی  آیا:  3سؤال فرعی   ❖

 اثرگذار هستند؟  آموزشی تکاور-دوره تربیتی 

های تخصصی  آمده تأییدکننده این موضوع است که تمامی آموزشدستهنتایج بپاسخ:   •

تأثیر    نتخصصی مهم که بیشتری  سه آموزش  .اثرگذار هستند  آموزشی تکاور-دوره تربیتی

از:    را عبارتند  ترتیب  به  مهارتدارند  عملیات  عملیات  ،  گشتی  افزایکارگاه  کارگاه 

 ها.راهپیمایی افزایکارگاه عملیات مهارتاعتماد به نفس و   افزایمهارت

آموزشی تکاور  -در دوره تربیتیشده  انجامهای تربیت نظامی  آیا فعالیت:  4سؤال فرعی   ❖

 دوره اثرگذار است؟ های تخصصی این بر پیامد

آمریکا  سطح ارتش  در  (  2019)  1اخیراً توسط استیل هایی که  در یکی از پژوهشپاسخ:   •

انجام شده است نتایج حکایت از  بررسی تأثیر مربیان بر عملکرد دانشجویان  درخصوص

  ترین عوامل تأثیرگذار بر انگیزه و یادگیری افسران است از مهماین عامل  که  این دارد  

(Steele; 2019). مؤید این مطلب   هم به دست آمده  حاضر  ای که در پژوهش نتیجه

های تخصصی  تواند بر مطلوبیت و پیامددهد که یکی از عواملی که مینشان می   بوده و

  مربیان( )مربیان و کمک   آموزشی تکاور اثر بگذارد، رفتار و روحیه استادان-دوره تربیتی 

بر این موضوع    3.054هم از لحاظ آماری با عدد معناداری    آمدهدستبهدوره است. نتایج  

 . گذاردصحه می

فرعی   ❖ ارائه  افزای مهارتهای  فعالیتآیا    :5سؤال  تربیتی شده  تخصصی  دوره  - در 

 دوره اثرگذار است؟ این  هایهای کلی اجرای آموزشموزشی تکاور بر فعالیتآ

 
1Steele  
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مهارتپاسخ:   • تربیتی فعالیت  دوره  تخصصی  معناداری  -افزای  عدد  با  تکاور  آموزشی 

دوره اثرگذار    هایهای کلی اجرای آموزشبر فعالیت  0.631و ضریب استاندارد    6.041

 . است

بر  آموزشی تکاور  -دوره تربیتی  های های کلی اجرای آموزشآیا فعالیت:  6سؤال فرعی  ❖

 اثرگذار است؟ های تخصصی این دوره پیامد

-و مؤید این اثرگذاری می  3.754عدد معناداری به دست آمده برای این سؤال پاسخ:  •

 اشد.ب

های  بر فعالیت  آموزشی تکاور-دوره تربیتی   کنندههای تسهیلآیا ویژگی:  7سؤال فرعی   ❖

 دوره اثرگذار است؟ این   هایکلی اجرای آموزش

تسهیلپاسخ:   • تربیتی  کنندهامور  تکاور-دوره  فعالیت  آموزشی  اجرای  بر  کلی  های 

نشان می دوره    هایآموزش نتایج  دارد.  معناداری  اثر  با عدد  امر  این  که  ،  2.534دهد 

 تواند به عنوان یک عامل مهم بر پیامد دوره اثر بگذارد. می

فرعی   ❖ فعالیت:  8سؤال  انجامآیا  نظامی  تربیت  تربیتی های  دوره  در  آموزشی  -گرفته 

می میانجی  نقش  در  کارگاهتکاور  اثرگذاری  باعث    افزایمهارتهای  فعالیتهای  تواند 

 آموزشی تکاور بر پیامد دوره شود؟ -دوره تربیتی تخصصی

« نقش متغیر میانجی را در اثرگذاری  تربیت نظامیهای  بر اساس نتایج حاصل، »فعالیت •

بر »افزای تخصصیهای مهارتفعالیتغیرمستقیم متغیر »  دوره  «  پیامدهای تخصصی 

 کند. شیراز« ایفا می آموزشی تکاور-تربیتی

های  فعالیتشود که:  شده، پاسخ سؤال اصلی تحقیق نیز این چنین داده میبر اساس نتایج حاصل

تربیتی   افزایمهارت تکاور  -تخصصی دوره  فعالیت  با در آموزشی  میانجی  نقش  های  نظر گرفتن 

  مرکز آموزشی نظامیدانشجویان    آموزشی تکاور -مطلوبیت دوره تربیتی نظامی، بر ارتقاء    تربیت

معنی مثبت  تأثیر  آموزشموردمطالعه  اجرای  »کیفیت  اینکه  بر  علاوه  البته  دارد.  های  داری 

  تکاور«  آموزشی-مطلوبیت دوره تربیتیبر »ارتقاء    معناداری   و  مستقیم، مثبت  تخصصی« بطور

«، نیز نقش میانجیگری کامل در این رابطه ی نظام  های تربیتفعالیتگذارد؛ »کیفیت  تأثیر می

 کند. ایفا می
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آموزشی تکاور  -تربیتی   های دورهیکی از  برای ارزشیابی  ارزشیابی پیشنهادی  مدل  مندی از  بهره 

برای کشف دانش پنهان دورههای دادهاز روش  استفادهبرگزارشده اخیر و همچنین     های کاوی 

 از جمله موضوعات پیشنهادی برای تحقیقات آتی است. آموزشی تکاور-تربیتی
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Identification and Investigation of Effective Factors on 

Improvement of the Desirability of Ranger Course 

Focusing on the Mediating Role of Military Training Activities 

(Case Study: Students of a Military Training Center) 
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Abstract 

Today, Rangers are people training to successfully carry out specific military 

missions and distinguish their country's armed forces. Therefore, the pathology and 

quality improvement of the Ranger Training Course is important. This study aims to 

identify and investigate the effective factors on improving the desirability of ranger’s 

training course. To this end, a main hypothesis and 16 sub-hypotheses were designed 

and tested. This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey-cross-

sectional in terms of method, in which exploratory structural equations were used. 

21 people were selected from among the military-scientific experts, as a statistical 

population by purposeful sampling method; then theoretical saturation was reached 

by Delphi method. Data collected through a structured interview and a researcher-

made questionnaire consisting of five dimensions, 15 factors and 69 measures. 

Confirmatory factor analysis and PLS software were used to test the hypotheses. The 

results of the measurement model criteria (measurement reliability criteria, 

measurement model reliability and divergence-convergence of model constructs) as 

well as structural model criteria (determination coefficient criteria and model 

prediction fit) indicate a good fit. Also, based on the t-value results, the main 

hypothesis and all sub-hypotheses were confirmed. Therefore, "the quality of the 

implementation of specialized training" directly, positively and meaningfully affects 

the "improvement of the desirability of the Ranger training course"; in addition, "The 

quality of military training activities" plays a full mediating role in this relationship. 

Keywords: Ranger Training Course, Ranger Specialized Skill-building Activities, 

Military Training Activities, Evaluation 
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