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 چكيده

  ان یارتباط م  لی)ع( است. با تحل  یامام عل  یدانشگاه افسر  فرماندهان  تیرینقش فرهنگ خانواده بر مد  یمقاله بررس  نیهدف ا

  تواند یفرهنگ م نیتا نشان داده شود که چگونه ا شودی تلاش م ،فرماندهان یو اجتماع یلیو عملکرد تحص یخانوادگ یهاارزش 

 یکم-یفیک  کردی با رو  یبی به روش ترک  قیتحق  نیا  کمک کند.  یافسر  یهادر دانشگاه   یتیری و مد  یآموزش  یندهایبه بهبود فرآ

ها پرداخته و با استفاده از روش  مصاحبه  یخود ط  یاز تجربه واقع   یشخص  ریخبرگان به تفس  ،یفیانجام شده است. در بخش ک

و    یراحط  یاصورت پرسشنامه آمده به دستبه  جی. در ادامه، نتادندیمربوطه احصاء گرد  یهاشاخص   ،یو کدگذار   یگراندد تئور 

ارشد، فرماندهان    رانینفر از معاونان و مد  82شامل    یبخش کم  ی. جامعه آماردیانجام گرد  رهایمس  لیشده و تحل  یآور جمع 

 شد.  لیتحل  Smart PLSافزار  و با نرم   لیتکم  کرتیل   یانهیگز  5  اسی پرسشنامه با مق  68ها  آن   انیگردان و گروهان بود که از م

  فرماندهان   تیرینقش فرهنگ حاکم بر خانواده در مد  یاکتشاف  یهامصاحبه   یط  پژوهشگرانکه    دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی

ها، رفتار و  ها و نگرش ارزش  یریگشامل: شکل  فرماندهان تیریپنج مؤلفه مؤثر بر مد و یی)ع( را شناسا یامام عل یدانشگاه افسر 

به بهبود    تواندیم  جینتا  نی. اهستند  تیحس تعلق و هو  جادیها و اها و چالش تنش  تیری، مد یو روان  یعاطف  تیعملکرد، حما

 کمک کند.   یافسر  یهادر دانشگاه   یو آموزش  یتیریمد  یندها یفرآ

 )ع(  یامام عل  یدانشگاه افسر  فرماندهان،  تیریمد  ،خانواده    ،فرهنگ حاکمكليدي:  گان واژ
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