
 )ع(  یامام عل یدانشگاه افسر یعلم  ئتیه  یجذب و نگهداشت اعضا یالگو یطراح
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 چکیده 

در    یراهبرد  یها هیسرما  نیتراز برجسته  یکیعنوان  ها بهدر سازمان  تیموفق  کنندهنییعوامل تع  نیتراز مهم  ی نابع انسانم

و   یدهها، سازماندانشگاه  یمنابع انسان   تیریها در مدحوزه  نیتریاز محور  یکی  ان،یم  نی. در اگردندیم  یهر نهاد تلق

  ی ها عنوان شالودهبه  ،یعلم  ئتیه  یاست. اعضا   یعلم  یها هی جذب، نگهداشت و توسعه سرما  یندهایمؤثر فرآ  یراهبر 

  فایها او فناورانه دانشگاه  یپژوهش ،یدر تحقق اهداف آموزش  یو راهبرد   نیادی انتقال و کاربرد دانش، نقش بن  د، یتول  ی اصل

  ی امام عل  ی دانشگاه افسر  یعلم  ئتیه  یجذب و نگهداشت اعضا   ی الگوی  طراحبنابراین هدف پژوهش حاضر،    . ندینمایم

تر و تواند راهی برای مطالعه عمیقبود. با توجه به شرایط جذب و نگهداشت در این دانشگاه، انتخاب روش کیفی می  )ع(

های جدید پیش روی محقق بگشاید؛ برای این منظور از روش تحلیل محتوی )تحلیل  شناسیبندی و گونهرسیدن به دسته

نفر از اساتید، فرماندهان، خبرگان    30استفاده گردید. جامعه آماری این تحقیق    MAXQDAافزار  مضمون( با استفاده از نرم

نفر از کارشناسان خبره    20نظامی و مدیران در سطوح نزاجا، ستاد آجا و ستاد کل ن.م تشکیل و بعد از اشباع ،    -علمی

انشگاه افسری امام  ی دعلم  ئتیه  یجذب و نگهداشت اعضا ها را تائید شدند. نتایج نشان داد؛ که برای  روایی مصاحبه

عوامل    دسته مضمون سازنده  4  بوده،  ییقابل شناسا  هیمضمون پا  18( موجود،  هیشاخص )گو  104  انی که از معلی)ع(  

                       علمی شناسایی شده است.- ایسازمانی، فردی، محیطی و حرفه

 . )ع(یامام عل  یدانشگاه افسر ،یمنابع انسان تی ریالگو، مد ،یعلم  ئتینگهداشت ه ،یعلم   ئتیجذب ه ها:کلید واژه
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