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 چکیده 
حکومت    میانسجام کشور و تحک  ت،یتحقق امن  یبرا  رانیا  ونی زاسی مدرن  ندیدر شروع فرا  یسرباز   دهیپد

  ی اساس  یهای ژگیو  در طول این دوره  که در غرب رخ داده بود، شکل گرفت.  یمتاثر از تحولات  ،اول  یپهلو 

قب  نهاد  نیا فراگ  یاجبار   :لیاز  بکارگ  ریبودن،  نحوه  و  دوره خدمت  مدت  تغ  یری بودن،    ات رییسربازان 

کشور جهان در دوره بعد از  120از    شینهاد در ب  نیا  رییموارد و تغ  نیاست. با توجه به انداشته   یچندان

تداوم و    ،یریگشکل  ل یکه دلا   م یبود  یسوال کل  نیبه ا  ییگوپاسخ   ی دوم تاکنون ما در پ  یجنگ جهان

افراد  با    مصاحبهبه سوال پژوهش از    ییپاسخ گو  یبوده است؟ برا   یز یچه چ  رانیدر ا  فهینظام وظ  جینتا

 یتم کل   9ها در  هدادمصاحبه صورت گرفت و    متخصصاناز    نفر  21با    مجموع. در  شدتخصص استفاده  م

حفظ   ،سازی-ارتش، ملت  لیتشک  ندیفرا  لیدر ابتدا به دل  یها نشان داد که سرباز افتهی شد.   یبندصورت

طرف تحت   کیبود. اما تداوم آن از   یضرور  یامر   ریو خلع سلاح عشا  یکجانشنی  ،یداخل  تیامن جادیو ا

از طرف    و ساله و... بود8وقوع جنگ   ران،یبا ا  لیو اسرائ  کایآمر  مناقشاتهمچون    یالمللنیب  طیشرا  ریتاث

  ی ری پذجامعه تیاهم  ،یمحمدرضاشاه پهلو  یستیتاریلیم  هایاست یس  به ویژه یمتاثر از عرصه داخل گرید

چندین کارکرد و کژکارکرد متناقض بوده    زیجامعه ما ن  یبرا   ادنه  نیا  امدیجوانان بعد از انقلاب و ... بود. پ

و از سوی   دولت یاقتصاد  هایکاهش هزینهجوانان،  یزیرانسجام به برنامه  است چنانکه از یک سو باعث

جوانان بوده    یبرا  یبروز اختلالات روان  نهیو زم  در بخش اقتصاد  فعال کشور  یرو یاتلاف ن  منجر به  دیگر

 . است
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 مقدمه 

تلاش برای نوسازی ارتش و شیوه سربازگیری از دوره قاجار شروع شده بود. قانون بنیچه  

گرفت. این قانون از اواخر  های بود که برای سربازگیری جدید صورتیک مورد از تلاش

بود. هج. ش توسط مجلس شورای ملی تصویب شده  12دوره قاجار و در دهه پایانی قرن  

اما این شیوه سربازگیری با تحولات جهان سازگاری نداشت، چون در بسیاری از کشورها،  

سربازی   خدمت  گذراندن  به  مجبور  را  ذکور  افراد  همه  نوین،  سربازگیری  قانون 

ستانی بود که بر  های مالیات(. بنیچه یکی از شیوه40:  1395کرد)ایمانی و قاسمی،  می

انجام می از مناطق روستایی سربازگیری  آن  (. تشکیل  69:  1388شد)مستوفی،  اساس 

ارتش مدرن و نظام وظیفه یک اقدام اساسی، برای حفظ امنیت کشور بود که تا زمان  

.ش. 1304. لایحه خدمت نظام وظیفه در تاریخ شانزدهم  بگیردشکلاول نتوانست  پهلوی

شد. براساس این قانون »کلیه اتباع ایران اعم  ماده توسط مجلس تصویب  36مشتمل بر  

: 1390سربازی شدند)سینایی،  از سکنه شهرها و قصبات و قراء و ایلات« موظف به خدمت

(. این قانون بر همگانی بودن، فراگیری و اجباری بودن خدمت سربازی برای همه  201

کرد. از این رو، خدمت سربازی به  رسیدند، تاکید میسالگی می  21افراد ذکور که به سن  

پهلوی اول شروع    از دوره  3سازی و دولت2مدرن  شبه  1عنوان بخشی از فرایند نهادسازی

تحکیم عنوان  به  بسزایی  نقش  پهلوی  دولت  در  سربازی  خدمت  و  ارتش  و  شد.  بخش 

کرد. اگر ارتش جدید به عنوان نهاد امنیتی در دولت  سازی در کشور ایفاکننده ملتتسریع

رضاخان نبود امکان تثبیت و ادامه حکومت وی وجود نداشت، لذا این نیرو برای رضاخان  

بود)رازنهان و همکاران،   با اهمیت  نیز  227:  1396بسیار  از نظر اجتماعی  این پدیده   .)

اندیشی طبقات مختلف مردم به  بخشید و باعث نیک دوستانه را بهبود میاحساسات وطن

شد، حس برابری در مقابل قانون، پرهیز از تبعیض و  لزوم برابری همگانی را همدیگر می

(. سربازگیری همه اقوم، ایلات و مناطق کشور را در  234:  1400کرد)کرونین،  ایجاد می

کرد.  سانی نداشت، ولی حس یکپارچی را تقویت میگرفت اگرچه این روند سرعت یکبرمی

رقم مردم  و  دولت  بین  روابط خاصی  قانون  این  بیاز طرفی  مفهوم  زد که  و  بود  سابقه 

(. از این رو دولت مرکزی ایران به توده  107:  1392القلم،  شد)سریعخدمت به دولت خلق
 

1 Institution building 
2 Pseudo modern 
3 State building  
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(. به طور کلی 54:  1392کرد)نیازی و شالچی،  مردم به عنوان یکی از منابع قدرت توجه

(. در طی  133:  1401گرایی بود)ابراهامیان،  نظام خدمت وظیفه در راستای توسعه ملی

است، این پدیده به نهادی فراگیر تبدیل  یک سده که پدیده سربازی در ایران شکل گرفته

استانشده به طوری که در همه  نظام وظیفه وجوداست  اداره  و  ها  به طور منظم  دارد. 

سال    18های آموزشی از طریق نیروی شهروندان ذکور بالای  مداوم نیروی انسانی پادگان

سازی سربازان برای خدمت در  های آموزشی کار آموزش و آمادهشود. پادگانمی  تامین

هده دارند. این پدیده به صورت نهادی  های دولتی را بر عهای نظامی و سایر ارگانسازمان

ای از زندگی به طور  است که نیمی از جمعیت کشور را حداقل در دورهفراگیر تبدیل شده

 سازد. مستقیم متأثر می

وظیفه نظامی ندارند،  کشور خدمت  109این درحالی است که از میان کشورهای جهان،     

ها وجود دارد، دوره آن را کوتاه و سربازی را  بسیاری از کشورهایی که این پدیده در آن

کشور از جمله    25اند. اما تنها  ای، اختیاری و اجباری تغییر دادهبه ترکیبی از نیروی حرفه

های نظامی  انتخاب و مجاز در بکارگیری عملیاتماه بدون حق  18ایران سربازی بیشتر از  

را تشکیل  ایران  کارکنان وظیفه بخش اعظم نیروهای مسلح    (.143:  1399دارند)ریاضی،  

گرفته، اغلب سربازان  های صورتطبق بررسی   (.1:  1400)گلشاهی و همکاران،    دهندمی

بری و پیک به  هایی چون نگهبانی، رانندگی، آشپزی، نامهدیپلم و زیر دیپلم در مأموریت

شوند که کارکردهای امنیتی و دفاعی ندارد. این در حالی است که سربازان  میکار گرفته  

بندی امنیتی اطلاعات نظامی،  با تحصیلات عالی یعنی لیسانس و بالاتر نیز به دلیل طبقه

کار گرفته،  های نیروهای مسلح، در مشاغل غیرتخصصی یا کمتر تخصصی بهاز بین سمت

انگیزگی، دلزدگی و  (. این وضعیت به بی16:  1400های مجلس،  شوند)مرکز پژوهشمی

های گذشته  شود. در طول سالناکارآمدی این نیرو در بدنه نیروهای مسلح کشور منجرمی

ها، کارکردهای  است. برخی از این پژوهشگرفتهقیقات مختلفی در این حوزه صورت  تح

اند و نتایج منفی این پدیده از جمله: خودکشی، مصرف  خدمت سربازی را بررسی کرده

سیگار، مشکلات روحی و روانی سربازان، افسردگی و اضطراب و نگاه منفی دانشجویان  

(. هم اکنون به دلایل امنیتی  204:  1397لرگانی،  محمدیاست)فیروزجائیان و جانبوده

های نظامی، نحوه  از تعداد سربازان، مشاغل به کارگیری، تخصص سربازان، تعداد پادگان

آموزش و مواد آموزش اطلاعات دقیقی در دسترس نیست. هر چند تعداد غایبین خدمت  
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پور،  چیزی در حدود دو میلیون و نهصد هزار نفر بوده است)رحیم  1399سربازی در سال  

شده ما در این تحقیق به دنبال این هستیم که  (. از این رو با توجه به موارد گفته1400

ای که اطلاعات آماری دقیقی در دست نیست به این  با مراجعه به متخصصان، از پدیده

وظیفه در ایران )از اواخر قاجار  گیری، تداوم و نتایج نظامدلایل شکلسوال پاسخ دهیم که  

   است؟تا کنون( چه چیزی بوده

 پیشینه تحقیق 

اند. این تحقیقات  سربازی پرداختههای داخلی متعددی به مطالعه و بررسی خدمتپژوهش

 1بندی هستند، اول؛ آن دسته از تحقیقاتی که به بعد روانشناختیدر سه دسته قابل جمع

روانی و بروز  سربازی در ایجاد اختلالاتها رابطه خدمت. برخی از آنانداین پدیده پرداخته

شفائی و   اند و برخی نیز نقش مثبتی برای آن قائل هستند.  دادهرا نشاناعمال کجروانه  

یافتند  انجام شد به این نتیجه دست  2شان که با روش پیمایش ( در تحقیق1399نیازی)

که بین احساس همبستگی و تعلق در روابط فردی سربازان و تمایل به خودکشی رابطه  

دادند که سربازان و نظامیانی که دارای  ( نشان1380فتحی آشتیانی و اسلامی)  وجود دارد.

کنند. در واقع محیط  هستند اقدام به خودکشی میزمینه احساس شدید تنهایی و صدمه  

می فراهم  افراد  این  خودکشی  به  اقدام  برای  نامساعدی  شرایط  و    سازد.نظامی  انیسی 

پرسشنامه  1384همکاران) با  رسیدندکه  نتیجه  این  به  را  نمی(  خودکشی  افکار  توان 

( در پژوهشی دیگر با استفاده از پیمایش میزان  1385کرد. انیسی و همکاران)بینیپیش

تایید را در میان سربازان  به خودکشی  ( و  1392آبادی و همکاران)کردند. نصرتتمایل 

نه در سربازان را  ( وقوع اختلالات روانی و اعمال کجروا1384محتشم امیری و همکاران)

)نشان لرگانی  و  فیروزجائیان  کارکردهای  1397دادند.  دارای  را  سربازی  پژوهشی  در   ،)

 کردند. مثبت فردی ارزیابی

پژوهش از  دسته  آن  نمودهدوم؛  بررسی  را  سربازی  سیاسی  و  اجتماعی  بعد  که  اند.  ها 

شد، به این نتیجه  ( در پژوهشی که با رویکرد کیفی انجام1401سعادتمندی وهمکاران)

ها اثرگذارترین کارکرد را در  کارگیری صحیح کارکنان و جبران خدمت آنرسیدند که به

 
1 Psychological  
2 Navigation  
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(، در گزارشی در مرکز  1400وظیفه را دارد. کرمانی و همکاران)وضعیت مطلوب خدمت

با عدالتهای مجلس سیاست خرید خدمتپژوهش تعارض  وظیفۀ عمومی  اجتماعی در 

الگوی فعلی نظام  1399دیدند. کوهساریان) این نتجه رسیدند که  به  نیز در پژوهشی   )

 وظیفه با شرایط کشور سازگار نیست.  

- دسته سوم، تحقیقات تاریخی هستند که پدیده سربازی را به عنوان فرایندی از دولت

( در  1401زاده)ملک   دانند.سازی و نهادی منبعث از اقدامات مدرنیزاسیون ایرانی میملت

نظام خدمت  و  »سربازگیری  قانون  کتاب  بررسی  به  رضاشاه«  دورۀ  در  اجباری  وظیفه 

پردازد.  سیاسی و نقش آن در ارتش نوین ایران میها، کارکردهایوظیفه، مقاومتخدمت

ای صورت گرفت بود، سربازی را  ای که با روش کتابخانه( در مقاله1392نیازی و شالچی)

پروژه با  پیوند  میدر  پهلوی  حکومت  تثبیت  و  مدرنیزاسیون  و  ی  نجفی  دانند. 

ومت روحانیون، در  ( در تحقیقی به بررسی نحوه سربازگیری و مقا1401بیگدلی)سادات

( در کتاب »ارتش و تشکیل  1400پردازند. کرونین)خدمت شهروندان میفرایند اعزام به

حکومت پهلوی در ایران« به بررسی و تحلیل تاسیس پهلوی با توجه به اهمیت ارتش  

 پردازد. نوین می

موس چالز.   موسکو  1سی.  تحقیق2013)2ارجی.  در  نشان(  انگیزهشان  که،  های  دادند 

کند. بلکه،  تواند افراد را به خدمت در نهادهای نظامی تشویقاجتماعی و ملی دیگر نمی

جنی  است.  شده  امور  این  اصلی  مشوق  که  است  مزایا  و  در  2013وهمکاران)3حقوق   )

اینمطالعه از  هستند،  تام  نهادهایی  خانواده  و  ارتش  دادندکه،  نشان  فرد  شان  از  رو، 

ها را  دلیل، آنها این نهادخواهند که منافع جمع را بر منافع خود ارجح بدارد. به همینمی

داد که، سربازان  ( نشان2013)5اورسلا هالروزالینتحقیق  نامند.  می  4خواهنهادهای تمامیت

می تجربه  بیشتری  بیگانگی  احساس  رسمی  نهادهای  در  اشتغال  هنگام  کنند.  به 

جنبش2010)6گارانو نقش  پژوهشی  در   )(FOSMO)    لغوکردن و  محدودیت  در  را 
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http://afs.sagepub.com/search?author1=Charles+C.+Moskos+JR&sortspec=date&submit=Submit
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بررسیخدمت آرژانتین  در  را  نظام  آنوظیفه  تحت  کردند.  رسیدندکه،  نتیجه  این  به  ها 

 اجباری نظام را لغوکند.  شرایط و زمانه خاصی این جنبش توانست خدمت

این تحقیقات می    به  با مرور  از تحقیقات روانشناختی،  توان استدلال نمود که، برخی 

کنند و برخی برای میسربازی به عنوان بسترساز یا تشدیدکننده در اختلالات روانی نگاه  

پذیری قائل هستند. تحقیقاتی که پدیده سربازی را از  این پدیده نقش مثبتی در جامعه

کرده بررسی  اجتماعی  انسجامبعد  اجتماعی  کارکردهای  به  هویتاند  و  بخشی،  بخشی 

ی برای آن قائل نیستند  1اند. برخی نیز کارکرد همچنین تامین امنیت کشور اشاره کرده

را دارای کژکارکرد پدیده  این  کارکرد سربازی در  دانند. پژوهشمی  2و  بر  تاریخی  های 

اند. تحقیقات خارجی  سازی، تحکیم امنیت کشور و تثبیت حکومت پهلوی تاکید کردهملت

ای اجباری با کنترل حداکثری  نیز پدیده سربازی اجباری را در متن دولت مدرن پدیده

دانند. پژوهش حاضر با استفاده از این ادبیات در صدد است که به پدیده سربازی  بر فرد می

از آن نگاه  این  نگاه متخصصان بررسی نماید. اهمیت  از  از موضوعی که  را  رو است که، 

به مطالعه تا نقش آن را در گذشته و  میای دستاطلاعات زیادی در دست نیست  زند 

 کند. اکنون ارزیابی

 روش تحقیق 

ها گردآوری  مان را از آنواحد مشاهده این تحقیق افراد مورد مصاحبه هستند که اطلاعات

یافته  می ساخت  نیمه  مصاحبه  ابزار  از  اطلاعات  گردآوری  برای  مطالعه  این  در  کنیم. 

نمونهمی  استفاده نمونهشود. روش  اساس  بر  نظری  گیری  است. سعی شده است  گیری 

این  مصاحبه در  نظری  اشباع  پیداکند.  ادامه  نشود  نظری حاصل  اشباع  که  زمانی  تا  ها 

شد، چون از این  ها متوقفادامه پیدا کرد و در این مرحله مصاحبه  21تحقیق تا مصاحبه  

 نشد.  مرحله به بعد نکته جدیدی مشاهده

از روش تحلیلجهت تحلیل داده این پژوهش  در  استفاده میها  نوع  تماتیک  این  شود. 

های به ویژه مردم نگاری  های تحلیل دادهترین و پرکاربردترین روشتحلیل یکی از متعارف

گیرد. این روش ضمن  های تحلیلی نیز مورد استفاده قرار میاست که در سایر رهیافت

 
1 Function  
2 Malfunction  
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تواند در روش های تحلیلی دیگر نیز به  اینکه خود یک روش مستقل تحلیلی است، می

در نظریه زمینه نوع تحلیل مخصوصاً  این  از اهمیت زیادی برخوردار است.  کار رود.  ای 

دادهداده شامل  تماتیک  روش  در  تحلیل  مورد  مصاحبههای  متنی،  دادههای  و  های  ها 

های مورد استفاده  ترین روشای متنی شده هستند. روش تماتیک یکی از شایعمشاهده

های  های کیفی در بین محققان کشور است که عمدتا به صورت طبقه بندیدر تحلیل داده

ارائه میساده، تحلیل نتایج عمومی  و  از تحلیل  های کلی،  تماتیک عبارت  شود. تحلیل 

ها و الگویابی  بندی دادهقهباشد که در آن محقق از طریق طب مبتنی بر استقراء تحلیلی می

یابد. در تعریفی دیگر،  ای به یک سنخ شناسی تحلیلی دست میای و برون دادهدرون داده

ها چه  ها با این هدف که دادهتحلیل تماتیک عبارت است از عمل کدگذاری و تحلیل داده

  هاست. زمانی که الگویی می گویند. این نوع تحلیل در وهله اول، به دنبال الگویابی در داده

ها  ها از دادهتمآمد، باید حمایت موضوعی از آن صورت گیرد. به عبارتیها به دستاز داده

 (. 66 :1392 محمدپور،) گیرندنشات می

شیوه به  تماتیک  پنهان،  تحلیل  معنایی،  قیاسی،  استقرایی،  ازجمله  مختلفی  های 

ها،  شود که به حتم هر کدام از این روشگرایانه انجام میگرایانه/وجودی و برساختواقع

کنند و محقق گاه مجاب است که از بین مجموعه این  های کیفی کمک میبه تحلیل داده

ها، ترکیبی از آنها را انتخاب کند. در این تحقیق از ترکیبی از دو روش قیاسی و  روش

ایده  شود. در استقرایی استفاده می یا  های  استقرایی، کدگذاری و توسعه تم را، مفاهیم 

کند. در حقیقت، در این روش که رویکرد پایین به بالاست، کدها با  موجود هدایت می

ز، کدگذاری و توسعه تم را، مفاهیم  قیاسی نی  آیند. درخوانش محقق از داده ها بیرون می

-شوند، کدهایی کنند. کدهایی که از این طریق استخراج مییا ایده های موجود هدایت می

نظریه بر  مبتنی  انتخابیاندکه  نظریههای  سایر  قبلی  محقق،  مطالعات  نتایج  حتی  یا  ها 

 (. 66-65: 1396 پورگتابی،باشند)حبیبمی

شناسان مختلف مراحلی را برای انجام تحلیل تماتیک نیز مبتنی بر مراحلی است که روش

( است که برای  2006)  ترین روش، مربوط به براون و کلارکشدهاند. شناختهآن ذکر کرده

آنها    6انجام تحلیل تماتیک،   از روش پیشنهادی  نیز  این تحقیق  اند و در  قایل  مرحله 

 شود:استفاده می

ها  در این مرحله، محقق متن مصاحبه را رو نویسی کرده، داده  ها:آشنا شدن با داده  -1
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های اصلی روی کاغذ پیاده شدند. در این مرحله، در حقیقت محقق  را بارها خوانده و ایده

 بارها و بارها متن را خوانده تا نسبت به محتوای آن آشناتر شود.

های دانشجویان  در این مرحله، ویژگی های جالب  متن مصاحبه  تولید كدهاي اولیه:   - 2

های کلی )کد(  ها کدگذاری شدند و برچسبدختر و پسر به شکلی منظم از میان کل داده

ها در ارتباط با پاسخ به  های مهمی را دادهها، در حقیقت ویژگیخوردند که این بر چسب

سوالات تحقیق هستند، شناسایی شد. در این مرحله، متن مصاحبه های مربوط به هر 

دخت دانشجویان  مصاحبۀ  های  متن  کلیه  ابتدا  مرحله،  این  در  مرتب شد.  پسر  کد  و  ر 

کدگذاری شدند و سپس، همه این کدها و سایر کدهای استخراجی مرتبط با هم ادغام و  

 یکی شدند. 

هایی مربوط به هر  های بالقوه مرتب شدند و همه دادهکدها در تم  ها:جستجوي تم -۳

تم بالقوه(  معنا )تر  های وسیعتم بالقوه جمع آوری شدند. در حقیقت، در این مرحله، انگاره

و کاندید شدند؛  ها داده  در کدها  تم  هر  وارد  ها  داده  این  آوری شدند. سپس،  ی جمع 

 ها کار کرد و پایداری هر تم کاندید را تضمین کرد. طوریکه بتوان با داده

ها در راستای کدهایی  در این مرحله بررسی شد که آیا تم  ها:مرور و بازنگري تم  -4

( هستند یا خیر. یک نقشه تماتیک برای تحلیل  2  ( و )سطح 1  سطح شدند )که استخراج  

ها قرار دادیم تا  تولید شد. در حقیقت، در این مرحله هم تم کاندید را در تقابل با داده

ها روایت می کنند و در عین حال  ها داستان قانع کننده ای از دادهتعیین کنیم آیا این تم

ها پالایش،  دهند یا خیر. به همین خاطر، در این مرحله، گاهی تمبه سوال تحقیق پاسخ می

 تعدیل، حذف و یا ادغام شدند. 

در این مرحله، تعریف و اسامی روشنی برای هر تم اصلی    ها:تعریف و نام گذاري تم  -5

و فرعی در مورد روابط دختر و پسر مشخص شد. و همچنین به تحلیل جزیی و مفصل  

هر تم، تعیین دامنه و نقطه تمرکز هر تم و تعیین داستان هر تم پرداختیم. در انتخاب  

 محقق بر این بود تا نام روشنگر و جامع برای هر یک انتخاب کند.  نام برای هر تم، تلاش 

این مرحله، فرصت نهایی برای تحلیل است. در این مرحله، کارهایی   تولید گزارش: - 6

ها، تحلیل نهایی موضوعات استخراج شده،  مانند انتخاب موضوعات روشن، استخراج مثال

رفت و برگشت مداوم به سوال و ادبیات نظری و تجربی تحقیق، تولید یک گزارش محققانه  

 (.65-  67 همان: د )از تحلیل انجام ش 
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شوند ، مسئله اعتبار نیز مطرح است.  هایی که با رویکرد کیفی انجام میدر پژوهش    

ها  تواند گفتهدارد که تا چه اندازه محقق میاعتبار نیز در این نوع تحقیق به این امر اشاره

گفته حقایق  انعکاسو  درستی  به  را  شوندگان  مصاحبه  توسط  و  شده  دهد)دهل 

(. برای احراز این ملاک از دو روش استفاده شد، ابتدا با استفاده از فن  79:  2005بوس،

شوندگان  مورد از مصاحبه  8وارسی عضو در این مورد اول تفسیرها و تعبیرات پژوهشگر با  

آن از  و  شد  ،فن  مطرح  کنند.  ارزیابی  را  پژوهشگر  تعبیرات  درستی  تا  شد  خواسته  ها 

تحلیل نفر  دو  توسط  نیزواررسی  مورد  این  در  برداشتگر،  تحلیل،  و  از  ها  نفر  دو  با  ها 

هایی  ها و تحلیلگران مورد بررسی مجدد قرار گرفت تا از این طریق سوءبرداشتتحلیل

 که امکان تفسیر نادرست داشتند دوباره بررسی شده و مورد بازبینی قرار گیرند.

 هاي پاسخگویانویژگی 

مجموع شده  21در  انجام  مصاحبه  آنمورد  میان  از  که  با  است  و    17ها  اساتید  از  نفر 

نفر از نظامیان    4سیاسی و  شناسی، روانشناسی و علومهای تاریخ، جامعهدانشجویان رشته

کنند این افراد تجربه  های نیروهای مسلح خدمت میکه به استثنای نظامیان که در ارگان

مصاحبه تحلیل  داشتند.  را  سربازی  خدمت  باگذراندن  بخش  ها  در  آنچه  به  توجه 

شیوه  روش به  شد  اظهار  که  شناسی  مضامینی  و  سوالات  پذیرفت.  صورت  تماتیک 

شود به سه بخش تقسیم کرد؛ ابتدا، بخش سوالات  ها حول آنها انجام شد را میمصاحبه

وظیفه در  ی خدمتگیرهای شکلو موضوعات مربوط به نحوه و ضرورت، دلایل و زمینه

وظیفه. سوم و در نهایت،  ایران. دوم، سوالات مربوط به دلایل و چگونگی تداوم خدمت

نظام وظیفه در ایران. با توجه به موضوعات  ویژگی کنونی و کارکردها و پیامدهای خدمت

های مصاحبه  ها مواجه شدیم. لذا گفتهو سوالات مطرح شده ما با یک نظم آشکار در پاسخ

به صورت نظام این سوالات  به  نهایت    2بندیو مقوله1مند کدبندی  شوندگان  شد. و در 

 بندی و ارائه کردیم.  های اصلی صورتاظهارات آنها را در تم
 . مشخصات مصاحبه و افراد مصاحبه شونده  1جدول  

 
1Coding   
2Categorization 

زمان  مکان مصاحبه شغل/سمت تحصیلات کد

 مصاحبه

میزان 

تمایل 

 سن 
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به  

 مصاحبه

جامعه   1 دکتری 

 شناسی 

 5/10تا5/9 دانشگاه خوارزمی  مدرس دانشگاه 

 ساعت 1

 42 زیاد

دکتری   2

 شناسی جامعه

 17تا 41/15 فرهنگیان دانشگاه  دانشگاه  مدرس

 دقیقه 19/1

 38 زیاد

جامعه   3 دکتری 

 شناسی 

 11تا20/10 دانشگاه خوارزمی  مدرس دانشگاه 

 دقیقه 40

 41 متوسط 

جامعه   4 دکتری 

 شناسی 

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

 30/22تا21 دانشگاه خوارزمی 

 دقیقه 30/1

 30 زیاد

 10تا9 دانشگاه  شهید چمران  مدرس دانشگاه  دکتری تاریخ  5

 ساعت 1

 45 متوسط 

 20/18تا17 دانشگاه  شهید چمران  مدرس دانشگاه  دکتری تاریخ  6

 دقیقه 20/1

 50 متوسط 

دکتری   7 دانشجوی 

 تاریخ

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

دانشگاه  خوابگاه 

 خوارزمی 

 45/22تا22

 دقیقه 45

 28 متوسط 

دکتری   8 دانشجوی 

 تاریخ

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

دانشگاه  خوابگاه 

 خوارزمی 

 23تا22

 ساعت 1

 33 زیاد

 10/21تا20 دانشگاه لرستان  دانشگاه لرستان  دکتری تاریخ  9

 دقیقه 10/1

 36 زیاد

دکتری   10 دانشجوی 

 روانشناسی 

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

دانشگاه  خوابگاه 

 خوارزمی 

 45/22تا 22

 دقیقه 45

 35 متوسط 

تا 30/10 دانشگاه خوارزمی  مدرس دانشگاه  دکتری روانشناسی  11

00/12 

 دقیقه 30/1

 54 متوسط 

دکتری   12 دانشجوی 

 روانشناسی 

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

 19تا18 دانشگاه شهید بهشتی 

 ساعت 1

 27 زیاد

دکتری   13 دانشجوی 

 روانشناسی 

دانشگاه  دانشجوی 

 خوارزمی 

 24تا 30/22 دانشگاه شهید بهشتی 

 دقیقه 30/1

 31 زیاد

علوم   14 دکتری 

 سیاسی 

ادبیات   مدرس دانشگاه  دانشکده 

 خوارزمی 

 11تا10

 ساعت 1

 49 زیاد
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 هایافته

کل  نیا  یهاافتهی تم  نه  در  اشده  یبندصورت  یپژوهش  از  تم  نیاست.  عرصه  سه  واقع  در  ها 

ها بر اساس داده  یبه عبارت  رد،یگیرا در بر م  میجواب به آن هست   یرا که در پ   یپژوهش کنون

  یتا نحوه تداوم و کارکردها  یریگو ضرورت شکل   یریگاز نحوه شکل  یسرباز  دهیپد   ینظم منطق

ا  یبرا  ده یپد  نیا متوال  رانیجامعه  م   یبه صورت  برخشوندیآورده  تم  ی.  دارااز    یمقولات  یها 

اند و  شدهها تحت هر تم مربوط به آن آوردهآن دهند، یهستند که ابعاد مختلف هر تم را شرح م

 .  میپردازیها م آن حیآن تم به توض لیدر ذ

 . لزوم احیاي روح ملی با تشکیل ارتش جدید1

از عوامل روح ملی ایرانیان را در اواخر قاجار  ای  ها بر این اعتقاد بودند که مجموعهشوندهمصاحبه 

  6بود. از جمله این عوامل: جنگ جهانی اول و بروز قحطی و جان باختن نزدیک به  تحقیر کرده

میلیون نفر در کشور، تقسیم کشور بین انگلستان و روسیه، ضعف حکومت قاجار در اواخر این  

انگلستان واگذار می   1919سلسله و قرارداد   از  که نفت ایران را به  از این رو بخشی  کرد، بود. 

تحقق احیای روح ملی و حفظ یکپارچگی سرزمینی ایران در تمرکز قدرت و تشکیل ارتش جدید  

کرد. این تم در واقع ضرورت تشکیل ارتش مدرن و به تبع آن ضرورت وجود  خود را جستجو می

دهد. ابعاد تم مذکور اول، ضعف حکومت قاجار در زی را برای نهاد نظامی ایران، توضیح میسربا

های نو و تسریع تشکیل دولت جدید، و سوم، بهبود وضعیت های پایانی، دوم، ورود اندیشهدهه

 اقتصادی دولت هستند.

 هاي پایانیقاجار در دههالف( ضعف حکومت  

علوم   15 دکتری 

 سیاسی 

 دانشگاه شهید بهشتی  مدرس دانشگاه 

 

 15/19تا18

 دقیقه 15/19

 26 متوسط 

علوم   16 دکتری 

 سیاسی 

 10تا9 دانشگاه خوارزمی  مدرس دانشگاه 

 ساعت 1

 45 زیاد

علوم   17 دکتری 

 سیاسی 

 40/9تا 30/8 دانشگاه تهران  مدرس دانشگاه 

 دقیقه 10/1

 57 زیاد

 46 متوسط  30/13تا13 دفتر کار  سرهنگ ارتش  کارشناسی ارشد  18

 45 متوسط  13تا12 دفترکار  سروان  کارشناسی ارشد  19

 39 زیاد 17تا 16 منزل   ستوان دوم  کارشناسی  20

بازنشسته   کارشناسی ارشد  21 سرهنگ 

 ارتش 

 59 زیاد 22تا21 منزل مصاحبه شونده
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ای از شرایط اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و امنیتی بر ضعف حکومت قاجار در آواخر  مجموعه     

این سلسله اثرگذار بود. ایران در اوایل قرن گذشته و زمانی که سربازی شکل گرفت، کشوری بود 

ها بعد  رسانی به قوای شوری اشغال شده بود. سالکه در زمان جنگ اول جهانی به منظور کمک 

شدند. در اثر این جنگ و بعد از آن قحطی در  از آن نیز قوای انگلیس و روس از آن خارج نمی

بود. بسیاری از  بود، نزدیک به نیمی از جمعیت ایران در این قحطی از بین رفتهایران رخ داده

کردند. حکومت مرکزی ضعیف ایلات و مناطق ایران در مناطق مختلف ایران خودمختار عمل می

خواهی ایرانیان نیز نتوانست ارتش ایران را توان مقابله با این شورشیان را نداشت. مشروطه بود و  

سازد. امنیت کشور در خطر بود و کشورهای استعمارگر نیز به دنبال منافع و نفت ایران مدرن

بودند. ایرانیان نوگرا و حتی مردم عادی به این امر که ایران به ارتشی نیرومند احتیاج دارند واقف  

تر از آن با وجود ضعف مالی و بروز جنگ جهانی اول ناتوان  بودند. از سوی دیگر حکومت مرکزی

بود که نظم و آرامش را به ایران برگرداند. قاجارها که نتوانستند این توقعات را برآورده سازند از 

ند. زمانی که  بودشدند و دچار بحران مشروعیت نیز شدهنمیسوی مردم دارای صلاحیت دانسته 

ها در  ترین اقدامرضاخان به وزرات جنگ رسید، درصدد برقرای نظم در ایران برآمد. یکی از مهم

ها اظهار  این زمینه تشکیل ارتش مدرن و نظام فراگیری از سربازی اجباری بود. مصاحبه شونده

 که: کنندمی

هایی که در حوزه نفوذ آنها بود نظم رو شناس(: »خوانین محلی از مرزها و در محل)جامعه1كد

ناصرالدینبرقرار می زمان  از  بعد  میکردن.  باعث  این  بودند،  قاجارها ضعیف شده  که  شاه  شد 

 الطوایفی اداره بشه.«. حاکمان محلی قدرت بگیرن و ایران به شکل ملوک

 هاي نو به ایران و تسریع تشکیل دولت جدیدورود اندیشهب(    

بیان میشوندهمصاحبه     این مقوله  ایران هیچها در  وقت به طورمستقیم مستعمره دارند که، 

استعمارگران نبود، ولی به دلیل منافعی که کشورهای استعمارگر در آن داشتند، محل توجه این  

است. جنگ جهانی اول باعث شد که بسیاری از کشورهای قدرتمند و استعمارگر کشورها بوده

تحت  مناطق  بر  را  خود  قبلی  دستقدرت  از  تحتاستعمار  کشورهای  بنابراین،  الحمایه بدهند. 

های  یابند. ایران در اثر جنگ جهانی اول وارث ویرانیفرصت این را یافتند تا به استقلال دست

اختیار شوروی و مناطق   اشغال شد و مناطق شمالی در  ایران  این جنگ  اثر  عظیمی شد. در 

ر انگلیس قرار گرفت. بخشی از جامعه ایران که با دنیای جدید آشنایی داشت جنوبی در اختیا

راه نجات را در تشکیل دولت ملی و تشکیل ارتش جدید برای بازگرداندن یکپارچگی و امنیت به 

کشور می دانست. رضاشاه به نظر بسیاری از روشنفکران توان تشکیل دولت مرکزی مقتدر را 

ها، و روشنفکران، که سوی قدرت از سوی افسران ارتش، بروکرات داشت. پیشروی رضاشاه به  



 74 / ... رانیدر ا فهینظام وظ جیتداوم و نتا ، يریشکل گ  یمطالعه جامعه شناخت

گردید. حکومت رضاشاه پس از تاجگذاری خود موکلان بالقوه یا بالفعل دولت بودند، پشتیبانی می

سال   سلسله  1304در  تأسیس  باشد،  و  سلطانی  یکسره  آنکه  از  بیش  هنوز  پهلوی،  جدید  ی 

وی همچنان به راهنمایی به گروه کوچکی از سیاستمدارا مهم که ریشه   اقتدارگرا شده بود، زیرا

ی جنگ، خود عامل ایجاد  ی کمتری به مجلس متکی بود. خاتمهدر عصر قاجار داشتند و تا اندازه

تر و راهزنی  ها امنکم جادهبه بعد، دست  1300ثبات بود؛ درپی گسترش اقتدار دولت مرکزی از  

ونقل و خطر تجارت کاهش یافت. از این رو خواست بسیاری کمتر شد و در نتیجه هزینه حمل 

بتواند  از روشنفکر  تا دولت  بود  اروپایی  ارتش و تصویب قانون سربازگیری به شیوه  ان تشکیل 

 امنیت را در سراسر سرزمین ایران فراهم سازد و امکان توسعه و پیشرفت مهیا شود. 

انگلیسی)جامعه  4كد برای  ایران  وضعیت  دوره،  این  »توی  چون  شناس(:  بود،  مهم  بسیار  ها 

خواست به روسیه بده تا بتونه امنیت اونجا  انگلیس کمپانی هند شرقی رو داشت و ایران را نمی

ها بود. چون سهم انگلستان در  رو حفظ کنه. ایران نفت داشت و ااین موضوع مهمی برای اون

 نفت ایران قابل ملاحظه بود«. 

 ج( بهبود وضعیت اقتصادي دولت  

توسط      امنیت  و حفظ  نظم  برقراری  نقش مهمی داشت.  ارتش  رضاخان  و  روشنفکران  برای 

توانست زمینه پیشرفت و توسعه کشور را فراهم سازد. رضاخان شخصیت مقتدری بود ارتش می

های تحکیم حکومت خود منابع را بسیج کند. اما تشکیل توانست در پیشبرد اهداف و برنامهکه می

ارتش جدید به سرباز نیاز داشت و نیازمند بودجه نظامی نیز بود. نفت به عنوان یکی از منابع  

اقتصادی دولت در دوره رضاخان از لحاظ تولید و قیمت بهبود یافت. در این دوره، درآمدهای  

داد.  درصد از منابع مالی دولت را نفت تشکیل می 25تا   10بود. در کل نفتی ایران ده برابر شده

ای بود که بخشی از درآمد نفت را نیز در یک صندوق ذخیره ملی برای اهداف توسعهدولت درصدد  

نگه دارد. افزایش درآمدهای دولت کمک کرد تا رضاشاه، پشتیبانی مالی بیشتری از ارتش انجام  

شد. رشد بخش اقتصادی  دهد. به صورتی که بخش زیادی از بودجه کشور صرف امور نظامی می

کردن قانون خدمت  و فروش نفت، امکان نوسازی بروکراسی جدید برای ارتش و زمینه اجرایی

کرد. چون با تشکیل ارتش نیاز به نیروی انسانی وجود داشت،  .ش. را فراهم می1304نظام وظیفه  

ای مرسوم در بین کشورهای برای تأمین نیروی انسانی ارزان برای ارتش بود. وظیفه شیوهخدمت

 ها: هگفته یکی از مصاحبه شوند

تاریخ(: »رضاشاه در رقابت با اتاتورک و شاید در صدد پان ایرانیسم بود به هرحال  )متخصص 5كد

نقش رضاشاه در قرار دادن ایران در مسیر نوسازی غیرقابل انکاره. البته نوسازی و شبه مدرنیستی  

بره. ورود مستشارانی چون میلسپو و وجود ها زودتر پیشهای او باعث شد که برنامهبودن برنامه
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 نفت ایران از لحاظ داخلی وضعیت بهتر از لحاظ اقتصادی پیدا کرده بود.«.

 سربازي هاي مردمی براي برقراري خدمت  ها و مقاومت. چالش2

شویم. چراکه،  در این تم با مسائلی که پدیده سربازی برای استقرار با آن روبرو بوده آشنا می

پدیده سربازی مانند هر رویداد و طرح نوسازی دیگر، برای استقرار در یک جامعه با بازخوردها و  

هایی همراه بود. سربازی در جامعه سنتی ایران برای استقرار با مقاومت مردم روبرو  فرازو نشیب 

چالش می به  را  نظم سنتی  پدیده  این  نیرویبود.  بر  کنترل دولت  قدرت  و  و  کشید  اقتصادی 

آگاهی مردم از اهمیت این نهاد  یافت. بروکراسی نوپا آن زمان، عدمسیاسی جامعه افزایش  می

 های استقرار آن بود. برای حفظ امنیت کشور، نیز از چالش

 الف( عدم تکین شهروندان از قانون سربازي 

ای کنند که وضعیت اجتماعی ایران در اوایل قرن حاضر به گونهها اظهار میشوندهمصاحبه     

ای  کردند. عشایر و نظام ایلی بخش عمدهبود که اکثریت جمعیت کشور در روستاها زندگی می

داد. این جمعیت بزرگ یک نظام خود بسنده اقتصادی و  از نظام اجتماعی ایران را تشکیل می

شد. معیشت این جمعیت وابسته به دام و زمین سیاسی بود و با نیروی نظامی محلی اداره می

ایلی تامین می شد. فرد مذکر در این نظام نیروی کار و نیروی  بود لذا امنیت آن توسط نظام 

نظامی در اختیار جامعه محلی بود. علاوه بر جمعیت عشایری و روستایی، سربازی در شهرها نیز 

 با نیز عشایر و ایلات ها بر این اعتقاد بودند که، سرانشوندهمصاحبهمردم روبرو شد. با مقاومت  

 خطرناک آن سنتینظم و خود جمعی زندگی برای را آن که چرا بودند، مخالف قانون این

 دور امنیت آن و عشایری محیط از را آنها جوانان از زیادی تعداد سربازیدانستند. خدمتمی

مقاومتاعتراض  کرد. می تهدید را آنها ایقبیله هویت و اقتدار کرده، و  مردم  ها  و  علما  هاى 

  عمومى مقاومت  نخستینعمومى  وظیفهنظامشهرهاى اصفهان و شیراز علیه اجراى قانون خدمت

هاى جنگ هاى وزارتخانهنوین در شهرهاى شیراز و اصفهان که به واسطه تلاش  نظم   علیه  مردم

نظم وظیفه قانون خدمت  بودو کشور در تحمیل  متمرکز  بودند،  تحریک شده  بخش  .  عمومى 

نوین رضاشاه را نیز  ملت نداشتند و نظم-سواد بودند و درکی از دولتبزرگی از جمعیت کشور بی 

 شود: دیدند. در زیر به این اظهارات اشاره میپذیرفتند و توجیهی برای آن نمینمی

شناس(: چون جمعیت ایران بخش زیادی از آن ایلیاتی بود. از ناسیونالیست سر در  )جامعه1كد

سیاسی و نظامی آنها بود و هم نیروی اقتصادی  آوردند و ازطرفی این فرزندانشان هم نیروینمی

می نظر  به  و  بودند  بچهآنها  رفتن  خدمت  با  آنها  نبودهآید  موافق  شون  آنها  ها  ازطرفی  و  اند 

 افتد. هاشون اتفاق میدانستند چه سرنوشتی برای بچه نمی

خانواده»  تاریخ(:)متخصص  7كد   از  سرباز  از  افراد  اینها  بودنن.  روستایی  اکثرا  که  بودن  هایی 
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رضاشاه و برنامه سربازگیری ناراضی شدن. چراکه، توسط دولت از نیروی کارشان)کشاورزی و  

 شدن.«. چوپانی( محروم می

ملت5كد و  کشور  از  روستایی  »مردم  تاریخ(:  و  )متخصص  نداشتن  جامعی  تصوری  بودن 

 شد.«. شان محدود میشان به محل زندگیجهانبینی

 ناآگاهی سیاسی شهروندانب(  

رسیدند  سالگی می  21وظیفه، باید همه جمعیت ذکور جامعه که به سن  با توجه به قانون نظام    

رفتند. جامعه ایران آگاهی سیاسی از نقش خود در امنیت کشور نداشت.  وظیفه میبه خدمت نظام

باید برای جامعه انجام دهند را بیگانه با  -لذا به عنوان شهروندان یک دولت ملت، وظایفی که 

دیدند. نبود سواد عمومی گسترده در کنار گستردگی  نقش خود در نظامی اجتماعی سنتی می

 زد.  ای، به مقاومت مردم در مقابل تغییرات جدید دامن مینظام ایلی و قبیله

شناس(: »سازماندهی نیرویی عظیم ارتش، آن هم به صورت دائمی، برای ملتی که  )جامعه4كد

در راه مدرنیته قرار گرفته بود، بسیار سخت و همراه با نواقصی بود. یکی از این موانع، ناآگاهی  

دانستند که وجود دولت و بقای  ها نمیشان به عنوان شهروند بود. اونعامه مردم از اهمیت نقش

 هاست.«. کشور متکی به اون

 شورش عشایر و عدم تمکین از قدرت مركزي   ج(

 می تلقی  طبیعی نتایج عنوان به صرفا مدرنیزاسیون طرفداران برای  سنتی نظم خوردن هم بر    

 بپذیرند. را سریعی چنین تغییرات توانستند نمی تر سنتی اجتماعی نیروهای حال هر به اما شد،

 داران زمین  به اعتقاد بیشتر: بودند وظیفه نظام خدمت مخالفین از بزرگ داران زمین  و خوانین 

وظیفه نیروی  با این همه، خدمت نظام  برد.می بین از را آنان پدرانه اقتدار قانونی چنین بزرگ

های  انسانی ارتش نوین را تامین کرد. ارتش توانست آرامش نسبی را به کشور بازگرداند، شورش 

از جمله، ترکمناستان  های خوزستان، سالارالدوله در کرمانشاه،  ها در شمال، عربهای مرزی 

(  1320تا    1312عشایر لرستان و آذربایجان را فرو بنشاند. در نتیجه امکان اسکان عشایر)دوره  

 مرکزی مهیا شد.  و سرکوب مناطق خودمختار توسط قدرت

نظامی واحد در کشور گسترش مرکزی ایران با یک نیروی    »اقتدار دولت  )متخصص تاریخ(:5كد

ای به دولت در ایجاد  حرفه  نظامییافت. چراکه هم ملت را به  حکومت پیوند داد و هم نیرویمی

 کرد.«. امنیت و کنترل ایلات و عشایر کمک می

شناس(: »شکل ارتش عوض شده بود و سربازگیری، نه فقط در زمان جنگ، بلکه  )جامعه  4كد

آمد. این نیروها در برقراری امنیت در داخل نظامی و امنیتی کشور میدرکل سال به کمک نیروی

 شد«.   کشور بسیار مهم بودن، چون بسیاری از مناطق کشور خودمختار اداره می
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 د( سیستم بروكراسی ناكارآمد 

رو بود که از آن میان نبود سیستم های گوناگونی روبهوظیفه در ایران با چالشگیری نظامشکل   

مدرن بود. با این حال سیستم دیوانی)بروکراسی( سنتی ایران، فاسد و تحت نفوذ  اداری منسجم 

بازی در ادارات کشور  شاهزادگان و حاکمان محلی، در کشور وجود داشت. فرهنگ رشوه و رابطه 

بود. وقتی قانون    ریشه دیرینه داشت. رفتار مأموران دولتی حتی برای اجرای قانون سربازی آشفته 

فوق تصویب شد، اجرای آن در بخشی از جامعه که دارای نظم ایلی و مبتنی عشیره بود، غیرممکن  

گستردهمی اطلاعات  توان نمود.  دولت  اداری  ساخت  و  نبود  دست  در  کشور  جمعیت  از  ای 

 ندهی جمعیت را نداشت.سازما

تاریخ(: »ساختار بروکراسی در ایران در ادوار تاریخ فاسد بوده هم رشوه و هم  )متخصص  :6كد

پارتی بازی وجود در اون وجود داشته. در مورد سربازگیری این موضوع بسیار شایع بوده به طوری  

رفتن، در ازای گرفتن احشام و یا پول از بعضی افراد  ها وقتی به مناطق تحت نظرشان میکه این

 کردن«.مشمول صرف نظر می

 .  عوامل خارجی تداوم نهاد سربازي ۳

المللی  است که، در تداوم خدمت سربازی شرایط بین ها اشاره شدهدر اظهارات مصاحبه شونده    

المللی در  های داخلی و بینپیوسته سیاست اند. این امر به دلیل ماهیت به همچندی دخیل بوده

توان به عواملی چون، وجود نفت منطقه خاورمیانه  جهان امروز است. در زمینه عوامل خارجی می

و طمع سایر کشورها به آن، اختلافات مرزی کشورهای این منطقه و اختلافات آمریکا با ایران 

 ها اخیر منجر به تهدیدی دائمی برای کشور شده است.   بعد از انقلاب که در سال

 ايالف( موقعیت ایران در منطقه خاورمیانه و اختلافات منطقه

انرژی در منطقه خاورمیانه، موقعیتی مخاطرهشرایط منطقه       ایران و وجود نفت و  آمیز  ای 

زده است. این منطقه در طول سده گذشته همواره محل نزاع برای این کشورها از جمله ایران رقم

هم از لحاظ بافت قومیتی و هم از لحاظ مذهب با    1است. کشورهای خاورمیانه ها بودهابرقدرت

از جنگ اختلافاتی دارند.  اهمیتهم  با  از موقعیت  ایران به چند دلیل  به بعد  تری جهانی دوم 

نزدیکی ایران به شوروی به دلایل جغرافیایی که باعث درگیرشدن  -1است؛نسبت به قبل پیدا کرده

واقع شدن  -3منابع ملی استراتژیک مثل نفت و گاز.  -2است. ایران در منازعات بین المللی شده

ایران در منطقه خاورمیانه که یکی از منابع انرژی جهان با و فقط منابع نفتی پنج کشور عربستان،  

تاکنون نیز به    1979درصد است. روابط ایران با همسایگان از    7/53ایران، عراق، کویت و امارات  

است. برای منطقه خاورمیانه ای با اهمیت بوده کشورهای برون منطقهشدت پرتنش، متغیر و برای  
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 1گرایی اند مسائل ارضی، اختلافات مرزی، ادعاهای الحاق زا را برشمردهچهار منبع اختلاف و تنش

ساله با عراق، به دنبال آن منازعات سیاسی    8و بحران کمبود آب. وقوع دفاع مقدس و جنگ  

ایران با عربستان. با وجود این منابع اختلاف، همواره ایران نیاز به نیروی نظامی آماده برای مقابله  

 ها:  شوندههای مصاحبه است. گفته با تهدیدات داشته

ای بوده، هم قبل انقلاب مورد توجه بوده و هم  )متخصص تاریخ(: »ایران یک قدرت منطقه   5كد

 دهنده حساسیت موقعیت ایران باشه«.تونه نشانبعد از انقلاب. این می

علوم  17كد را  )متخصص  ایران  منطقه  که  خاورمیانه   منطقه  ناامن  »وضعیت  سیاسی(: 

هایی موثر ان و وجود جنگ با عراق، رقابت و اختلاف با سایر کشورهای منطقه عاملکردهمحصور 

 در تداوم سربازی بودن«.

 ایران با آمریکا و اسرائیل بعد از انقلاب  مناقشاتب(  

نظامی به عراق و    ای نداشته است. آمریکا با کمکایران بعد از انقلاب با آمریکا روابط دوستانه    

سایر کشورها در ایجاد تنش همسایگان با ایران سهم مهمی دارد. این کشور با اجرای تحریم علیه 

های نظامی متعدد در منطقه خاورمیانه ایران و در نهایت حمله به همسایگان ایران و ساخت پایگاه

ایفا می ایران  برای  تهدیدآمیز  قدرت هسته نقشی  نیز یک  اسرائیل  لحاظ  کند.  به  است که  ای 

های  ها این موارد برون مرزی را بر سیاست ایدئولوژیک یکی از دشمنان ایران است. مصاحبه شونده

 اند. نظامی و ادامه سربازگیری در ایران موثر دانسته 

کرد که به ایران حمله کنه و هم اینکه پایگاه  )متخصص تاریخ(: »آمریکا هم به عراق کمک  7كد

. اسرائیل یک قدرت  نظامی در منطقه خاورمیانه داره و همواره تهدیدی علیه ایران محسوب میشه

 ای هم پایبند نیست«.المللی انرژی هسته اتمیه که به معاهدات بین

 سربازي . عوامل داخلی در تداوم خدمت4

ها  است. در داخل سیاستاینکه سربازی در ایران تداوم پیدا کرد معلول عوامل داخلی نیز بوده    

ها از  بود. مصاحبه شوندههایی اجرا شد که برای اجرای آنها به نیرویی چون سربازان نیاز و برنامه

ریزی و کارشناسی دقیق  های میلیتاریستی در زمان پهلوی، عدم برنامهعوامل داخلی به سیاست

و   کشور  در  امنیت  برقراری  در  پدیده  این  نقش  اهمیت  سرباز،  گیری  خدمت  به  زمینه  در 

 اند. پذیر ساختن جوانان اشاره کردهجامعه

 هاي میلیتاریستیالف( سیاست

بود، به  شد. اساس قدرت پهلوی بر ارتشهای میلیتاریستی تقویتدر زمان پهلوی سیاست       

سفید،  هایی چون انقلابسربازی به عنوان منبع لایزالی برای استفاده هم در جهت اجرای برنامه
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شد. هر چند در زمان محمدرضاشاه  میقبل از آن در زمان رضاشاه برای برقراری امنیت استفاده

ای برای نیروی نظامی  کرد و سربازی به عنوان نیروی امنیتی و ذخیره پیدانیز این سیاست تداوم  

پهلوی دوم یگانه قدرت سیاسی    1357تا    1332یعنی از    1رفت. در دوره بعد از کودتابه شمار می

در کشور بود. این قدرت بر ارتش،  نیروهای اطلاعاتی، دیوانسالاری و احزاب و درآمد نفتی متکی  

بود. این دولت جامعه را تحت کنترل درآورد و سبب بیگانگی و بی تفاوتی جامعه نسبت به رژیم  

روی انسانی سرباز برای امنیت داخلی راه اصلاح این نهاد را  شد. افزایش بودجه ارتش و نیاز به نی

می ناپذیر  گفته امکان  طبق  مصاحبهساخت.  حکومتشوندههای  بودن  متکی  و  ها،  ارتش  به  ها 

های یکی  سربازی را تداوم بخشیده است. در اینجا گفتهنیروی نظامی برای اعمال هژمونی خدمت

 بینیم:( را می4ها)کداز مصاحبه شونده

ای و مدرنیته در ایران دوره پهلوی همواره های توسعهها و برنامهشناس(: »سیاست)جامعه4كد

ها بوده هم خود سربازی  است از این رو ارتش حامی و پشتیبان این برنامهاز بالا و آمرانه بوده

 باشه«. توانه ها  میعامل و هم معلول این برنامه

 ریزي براي نیروي انسانی ب( عدم برنامه

نیروی انسانی)سرباز( در اختیار نهادهای نظامی، نیروی کار جامعه و بخشی از سرمایه انسانی      

کارگیری بهینه در اقتصاد و نظام اجتماعی نوعی سرمایه حیاتی برای جوان است که در صورت به 

های کارشناسی در  ها اهمال مدیریت و عدم بررسیشوندهشود. از نظر مصاحبه میکشور محسوب 

از  گیری نیروی انسانی سرباز در مشاغل نظامی نوعی اتلاف نیرو است. چرابه کار که، بسیاری 

ای، سربازی عمومی را حذف و یا اصلاحات فراوانی  کارگیری سرباز حرفه اند با بهکشورها توانسته 

زان همچنان  نظامی سربانداده است و اتکا به نیرویکنند. در ایران این اتفاق رویبر روی آن اعمال

ریزی و کارشناسی دقیقی در  دارد که برنامهاست. این مقوله به این امر اشارهبه قوت خود باقی

گفتهسربازی میمورد خدمت بکاهد.  آن  معایب  از  و  اصلاح  در کشور  را  پدیده  این  های  تواند 

 ها:  شوندهمصاحبه 

و    6كد بهینه  استفاده  سمت  به  چیز  همه  اینکه  به  توجه  با  نظرم  »به  تاریخ(:  )متخصص 

ای ریزی ای نیست که برنامهشدن پیش رفته، هنوز سربازی و به کارگرفتن آنها به گونهتخصصی

هایی هست که باشه. برای این کار نیاز به کارشناسی و پژوهشدقیق در موردشان صورت گرفته

 حلی پیدا کنه«. بتونه برای آن راه

مدیریت و عدم کارشناسی در این زمینه زیاده، چون نیروی سیاسی(: »سوء )متخصص علوم16كد

 ه«. ای و ناکارامدحرفهسرباز یک نیروی غیر
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 پذیر ساختن جوانان ج( جامعه  

 جامعه  الگوى دارىنگه و حفظ کارکرد دارد آن است که،   اهمیت سیاسىهای  نظام آنچه در       

گیرد.  دیگر نسل به نسلى از ایستارها و هنجارها ها،ارزش انتقال یا  کارکرد لذا صورت 

چون در حفظ و بقای   است وظیفهنظا «هاى1ویژه کار»  ترینمهم از یکى  سیاسى پذیرىجامعه

آموزش از  بخشی  است.  اثرگذار  سیاسی  نظام  در  یک  سربازان  که  آموزشی پادگانهای  های 

جامعهمی پی  در  مستقیما  که  است  سیاسی  و  مذهبی  اجتماعی،  امور  به  مربوط  پذیری  بینند 

های حین خدمت نیز مربوط به  سیاسی سربازان است. تمرکز بخش زیادی از مناسک و آموزش

امور سیاسی و مذهبی است. از این رو سعی بر آن است که سربازان به عنوان نیروی انسانی  نسل  

های جامعه هماهنگ شوند تا بقای نظام سیاسی  آینده، به طور منسجم با الگوها، هنجارها و ارزش 

 کنند: نیز ادامه پیدا کند. آنها این موضوع را این طور بیان می

پذیر  های نظامی و عقیدتی حین خدمت برای جامعه)جامعه شناس(: »بسیاری از آموزش  2كد

آموزش  قرار میساختن جوانان هستش. سربازان تحت  آموزشی  دوره  گیرن،  های متعددی در 

برخی مناسک مثل برافراشتن پرچم در صبحگاه و یا برگزاری نمازهای یومیه، همه نوعی سیاست 

 پذیریه«. اعمال جامعه

 د( حفظ امنیت داخلی

از کارکردهای خدمت    برقرای  یکی  به  نظامی، کمک  نیروهای  در  آن  به کارگیری  و  سربازی 

رود که فلسفه وجودی این های اصلی این نهاد به شمار میامنیت است. این کارکرد از کارویژه

بر آن است. مصاحبه مبتنی  ارزان است که در  ها معتقداند که نظامشوندهنهاد  نیرویی  وظیفه، 

شود. امنیت مرزها و بسیاری از مراکز نظامی  صورت لزوم در مناطق مختلف به کار گرفته می

تامین می انتظامی خدمت میکشور توسط سربازان  نیروی  در  نیز در  شود. سربازانی که  کنند 

شماره   شونده  مصاحبه  هستند.  کارآ  شهروندی  قوانین  اجرای  و  انظباط  و  نظم    2برقراری 

 معتقداست که:

کنه  میشناس(: »سربازی نیروی نظامی مورد  نیاز کشور برای حفظ امنیت را فراهم)جامعه    2كد

 سازه«. میاین نیرو با صرف هزینه اندک، منبع قابل اعتماد و مهمی برای این بخش فراهم

 .  ارزیابی اصلاحات قوانین سربازي 5

های مختلف  ها و موقعیتکنون تغییراتی داشته و با توجه به وضعیتقوانین خدمت سربازی تا      

پرداخته  امر  این  به  ما  سوالات  از  بخشی  در  و  کرده  که  تغییر  اطلاعاتی  به  توجه  با  که  شد 

ها از این قانون دارند ارزیابی آنها چگونه است؟، در این بین به تغییر زمان خدمت  شوندهمصاحبه 
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ماه در حال حاضر، تسهیلاتی که برای متاهلان در مورد محل خدمت و حقوق و مزایا در  24به  

سال، شرایطی که برای افراد نقص عضو و مشمولان 18به  21شده، تغییر سن خدمت از  نظر گرفته

معافیت روانی،  اختلالات  دارای  افراد  و  بهکفیل  تحصیلی،  سرباز های  امر  در  سربازن  کارگیری 

شد. پاسخگویان تغییرات فعلی  علمی و ... اشاره و ارزیابیمعلمی و جهادسازندگی و اعضای هیئت

 ها به امور مختلفی اشاره کردند. مصاحبه شوندهخدمت سربازی ارزیابی کردند  

است که  شناس(: سربازی هم امریست لازم در شرایط حال حاضر کشور و هم نهادی)جامعه4كد

شود.  به اتلاف انرژی و توان کشور در زمینه استفاده از نیروی جوان کشور به شکل پویایی می

که این امر نیاز به اصلاح دارد و باید برای  باید برای حل این مساله تمام جوانب را سنجید چرا 

نیروی حرفه از  استفاده  استفاده و چگونگی  نیروی غیرماهر  طول دوره آن و نحوه  ای به جای 

 ای اندیشید. سرباز چاره

به7كد نظرم  به  تاریخ(:  روز)متخصص  به  سربازی  نیروی  خدمت  کارگیری  طول  ولی  شده  تر 

 گیرد. زیادتغییری نکرده و به نظرم به کارگیری افراد به صورت تخصصی باید بیشتر مورد نظر قرار

اند که قوانین خدمت سربازی در مورد طول این دوره تغییر اساسی نداشته  اساتید تاریخ معتقد

از   ای که در هر است. این امر برای جامعه ماه تقلیل پیدا کرده  21ماه به  24است و این دوره 

صورت سرعت زندگی در آن بالا رفته و نیاز به زمان برای افراد آن بسیار مهم است تغییر چندان 

ای است اند که این امر به گونه مهمی نیست. در مورد استفاده از تخصص سربازان نیز آنها معتقد

وجه از نیروی کامل و تخصص سربازان  است که به هیچهای سربازی به قدری سطحیکه پست

شوند  که، سربازان در کارهای یدی و بدون تخصص زیاد به کار گرفته میشود. چرااستفاده نمی

ندارد. آنها قوانینی که به متاهلان اجازه خدمت در محل  نیاز به فن خاص و تخصص بالایی  که

های کفالت به عنوان قوانینی که مناسب هستند اشاره  دهد و همچنین معافیتشان را میزندگی

 اند. کرده

نیز معتقد     را هدر  اساتید جامعه شناسی  فعال کشور  نیروی  که سربازی در حال حاضر  اند 

دانند  و استفاده از نیروی ماهرتری به جای  دهد و طول دوره خدمت سربازی را مناسب نمیمی

کنند و همچنین بر خلاف اساتید تاریخ  میمتخصص از امر سربازی را پیشنهادنیروی سربازان غیر 

تنها خدمت در محل  معتقد و  نگرفته  نظر  متناسبی در  امکانات  متاهلان  برای  اند که سربازی 

اند که استفاده از سربازان در امر سرباز معلمی  نیست. ولی آنها معتقدزندگی برای این افراد کافی

 است.و همچنین جهاد سازندگی در سالهای پیش امر مهمی بوده که به انجام رسیده

اند که قوانین و اقداماتی که در جهت بیمه سلامت سربازان  نظامیان بر خلاف سایر اساتید معتقد

شان و سربازان عادی پس از گذراندن چند ماه   و همچنین اعزام سربازان متاهل به محل زندگی
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از خدمت در شهری غیر از محل زندگی و سپس فرستادن به محل زندگیشان اقداماتی ارزنده و  

 مناسب هستند.  

 ریزي جوانان  . انسجام به برنامه6

برنامهشوندهمصاحبه          اهمیت سربازی در  به  اشاره کردهها  یادگیری نظم  این  ریزی و  اند. 

خدمت انجام  روند  در  که  است  پنهان  البته  و  ناخواسته  پیامدی  را  کارکرد  جوانان  وظیفه، 

میجامعه سلسلهپذیر  یک  در  سربازان  انعطافسازد.  نظامی  دستورات  با  اداری  و  مراتب  ناپذیر 

برنامه قرارهمچنین  منظم  روزانه  معمولا  های  که  امروز  نسل  برای  زندگی  شیوه  این  دارند. 

به ضابطه کمتر  را   ... و  شغل  تحصیل،  ادامه  بازی،  خواب،  مورد  در  مرسوم  میهای  گیرند  کار 

 بینیم: های آنها را میدر زیر  گفته   کند.ای از زندگی اجتماعی خارج از خانه فراهم میتجربه 

شان با  شن، این برای ادامه زندگیشناس(: »سربازان با شرایط سخت آشنا می)جامعه1كد         

 کنه که منظم باشه.«. اهمیته. چون در  این پدیده ساختاری وجود داره که فرد رو وادار می

ها   ها و انسجام در امور و برنامه)سروان ارتش(: »برخی از سربازا در حین خدمت مهارت19كد       

 گیرن که در بیرون از محل خدمت شاید کمتر وجود داره.«.      را یاد می

 دولتاقتصادي    هاي كاهش هزینه.  7 

وظیفه در کاهش هزینه نیروی کار برای دولت اشاره  ها به اهمیت نیروی خدمتشوندهمصاحبه    

انسانی  کند تا بتواند با هزینه کمتر به تامین نیروی اند. این امر به نیروی نظامی کمک میکرده

ها)نظامیان  شوندهگیرد. مصاحبهکاربپردازد و بودجه خود را در امور تکنولوژیکی و سایر موارد به 

بودن نیروی سرباز و همچنین نقش آن  صرفه سیاسی( بر بهشناسی، تاریخ و علوم و اساتید جامعه

شان در  چرا سربازان و کاراییوچون  اما نظامیان بر تبعیت بیکنند.  در امنیت کشور تاکید می

 ها: برخی از مصاحبه شونده هایهای فاقد مهارت تاکید کردند. در زیر گفتهپست

نیروی ارزان هستن و کارهای خدماتی، نگهبانی و... که    )سرهنگ ارتش(: »سربازان یک18كد

 ها ندارن رو انجام میدن.«. نیروی حرفه معمولا تمایلی به آن

نیروی 20كد کادری  انتظامی(: )سروان  از  هم  حرفه »سربازان  حرف ها)کارکنان  تر کنگوش  ای( 

 کنن.«. هستن و حقوق زیادی هم دریافت نمی

 استفاده از تخصص آنها و عدم  در بخش اقتصادي   . اتلاف نیروي فعال كشور8

ها از مضامینی با عنوان اتلاف انرژی و توان نیروی فعال کشور، عدم استفاده  در بین مصاحبه     

سربازی، نیروی فعال کشور که باید  ها خدمتشوندهبهینه، و.... اشاره شده است. از نظر مصاحبه

دارد.  این  میهای اقتصادی به خدمت بپردازد را از ادامه فعالیت و شروع فعالیت بازدر سایر بخش

نظامی  استدرحالی   تخصص  فاقد  و  یدی  کارهای  به  عموما  خدمت  حین  در  سربازان  که، 
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سازد.  های جامعه را با کاهش نیروی فعال و با انگیزه روبرو میپردازند. این کارکرد سایر بخشمی

 ها: شوندهگفته های مصاحبه

ارتش(:18كد حرفه»  )سرهنگ  نیروی  کار  نمیسربازان  انجام  رو  پستای  در  چون  هایی  دن 

 مشغول به خدمتن که به تخصص زیادی نیاز نداره.«. 

ها و  هایشان دور هستن هم برای خانوادهاینکه برخی سربازان از خانواده»  )سروان ارتش(:19كد

گن که هرکدام تخصصی  شن. سربازان میهم برای سربازان سخته. افراد از خدمت گریزان می

 ها وجود نداره.«. نظامی جایی برای آن تخصص دارن ولی در نیروی

 . زمینه بروز اختلالات روانی 9

با یک    18افراد رسیدن به یک سن مشخص)از        سالگی(، هنگام رفتن به خدمت سربازی 

بینند،  رو هستند. جوانان خود را در یک موقعیتی اجتناب ناپذیر میقانونی روبه-پدیده اجباری

در صورتی که شرایط کافی برای رفتن به سربازی را داشته باشند باید ناگزیر این کار را انجام  

ها دوران دبیرستان دهند. اما بخشی از جوانان که تمایل به خدمت سربازی ندارند، بخشی از آن 

را طولانی می به  و تحصیل دانشگاهی  از رفتن  نیز مشمولان غایب هستند که  کنند و بخشی 

که، جامعه برای موفقیت فردی ارزش مثبت فراوانی قائل است،    کنند. از آنجاسربازی امتناع می

کنند. با توجه به اینکه این پدیده  شوند و احساس شکست میاغلب دچار اضطراب می  فرد سرباز 

اینکه افراد به شغل و فعالیت اقتصادی   اندازد، امکانریزی را به تعویق میدو سال از زمان برنامه

بلند مدت دست را محدود میو سرمایه گذاری  از خدمت کند، آنبزنند  به بعد  را  امور  این  ها 

کند از  موکول کنند. ساختار بروکراسی نظامی نیز مسائل روانی متعددی برای سربازان ایجاد می

بودن، عدم تسلط بر امورات  شوندگان شرایطی چون فرمانبرداری، تابعجمله اینکه؛ برای مصاحبه 

ش  اها معتقداند فرد در حین خدمت هویتها بود. آنهای آنروزانه و عدم استقلال، مغایر با ارزش

پیرامون دهد و هویتی سازمانی میرا از دست می از جایی که فرد تسلطی بر شرایط  اش یابد. 

ای مشخص)سرجوخه، گروهبان، استوار، ستوان( تقلیل می یابد، احساس ندارد و به شخصی با رده

استقلال هویتی می عدم  و  گزارهاضطراب  زیر  بیانکنند. در  توسط مصاحبههای  ها  شوندهشده 

 است:  آورده شده

»بیشترین مشکلات روانی را سربازی داره که احساس کنه اجباره، و اینکه    )روانشناس(:10كد       

 باشه.«.تونه از زندگی لذت ببره و تجربه مناسبی داشتهنمی

ی کنکور  »یکی از مشکلاتی که قبل از سربازی برای پسران هست دغدغه  )روانشناس(:11كد     

هستش. وقتی آنها به هر دلیل نتونن موفق بشن این باعث میشه که به خدمت برن و البته این  

 کنه.«. آوره و احساس شکست رو هم تقویت میموضوع، استرس 
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 گیري بحث و نتیجه

نهاد سججربازی بیش از یک قرن در ایران قدمت دارد، این نهاد نیروی انسججانی مورد نیاز نهادهای  

ملی ش. به تصجویب مجلس شجورایه.1304کند. قانون سجربازگیری در سجال نظامی را تامین می

دانش  رسجید از آن زمان تا کنون این نهاد به جز برخی تغییرات اندک) اسجتفاده سجربازان در سجپاه

سجازندگی و سجرباز معلمی و ... در زمان بعد از انقلاب( دوم و جهادبهداشجت در زمان پهلویو سجپاه

حالی اسجت (. این در109:  1395اسجت)سجهامی و کرمیان بلداجی،اش باقی ماندهبا سجاختار اولیه

های کارآمد و از همه مهم تر که  نگاه به سججربازی بعد از جنگ جهانی دوم و بکارگیری سججلاح

های پیشجرفته ای و ارتش که متکی به سجلاحگیری نیروی حرفهکرد. بکارای، تغییرح هسجتهسجلا

اسجت و  ها تغییر کردهاسجت چون شجکل جنگباشجد جایگزین ارتش متکی بر نیروی انسجانی شجده

ای نیز بیشجججتر هجایی کجه صجججورت گرفتجه هزینجه نیروی سجججربجاز از نیروی حرفجهدر برخی برآورد

گویی به این سجوال کلی بودیم که  ما در پی پاسجخ(. با این تفاسجیر 198: 1390اسجت)سجینایی،

تحلیل وگیری، تداوم و نتایج نظام وظیفه در ایران چه چیزی بوده اسجت؟ در تجزیهدلایل شجکل

های بندی شجد. از شجرایط و زمینهتم صجورت 9ها با روش تماتیک در های پژوهش مصجاحبهیافته

ای روح ملی با تشجکیل ارتش مدرن بود، چون این دوره مصجادف  گیری خدمت سجربازی احیشجکل

های نو به کشجور، ضجعف این های پایانی این سجلسجله، ورود اندیشجهبا ضجعف حکومت قاجار در ده

هجا و ایلات خودمختجار بود. بجا  هجا در برابر گروهحکومجت در مقجابجل دشجججمنجان خجارجی و نجاتوانی آن

ای از بهبود وضجعیت اقتصجادی در سجایه درآمدهای نفتی رخ داد،  روی کارآمدن رضجاشجاه دوره

های تشجکیل ارتش توانسجت برای تشجکیل ارتش نوین اقدام کند و سجربازی یکی از پایهدولت می

هجای مردمی  هجای فراوانی از جملجه: مقجاومجتبود. اگر چجه تصجججویجب قجانون خجدمجت وظیفجه چجالش

ارامد را به همراه داشجت، با این وجود، هم  توسجط روحانیون، ایلات و عشجایر، بروکراسجی نوپا و ناک

های نوین سجازماندهی  سجربازی، دولت اداره ارتش را بر اسجاس روشگیری خدمتزمان با شجکل

 های مردمی مقابله کرد. کرد و با استفاده از نیروی خود سربازان به مقاومت

اسجت، موقعیت ایران تداوم خدمت سجربازی به عوامل خارجی و داخلی متعددی بسجتگی داشجته   

در منطقجه خجاورمیجانجه، اهمیجت ارتش و نیروی نظجامی در تجامین امنیجت و مقجابلجه بجا تهجدیجدات  

اسججت. در قرن بیسججتم با وجود کشججف سججلاح اتمی و اسججتفاده از خارجی را دوچندان کرده

های مختلف در ایران در به  های نظامی نوین و تخصجصجی شجدن مشجاغل نظامی، دولتتکنولوژی

های ایران در زمان پهلوی اول و بعد از اند. چرا که دولتکارگیری نیروی سجرباز، تردیدی نداشجته

کودتا در دوره پهلوی دوم، به طور مداوم بودجه نظامی را افزایش دادند و از نیروی رایگان سرباز 

سجججالجه بجا عراق،    8و جنجگ    1357از این دوره بجا وقوع انقلاب اسجججلامی    اسجججتفجاده نمودنجد. بعجد

پذیری جوانان سججربازی ضججرورت بیشججتری یافت. بعد از انقلاب ابعاد ایدئولوژیکی جامعهخدمت
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هایی  ریزی در مورد نیروی کار و عدم پژوهشاهمیت بیشجتری یافت که البته در کنار عدم برنامه

کرد. امجا سجججربجازی وظیفجه بجه تجداوم پجدیجده سجججربجازی کمجکدر مورد هزینجه اقتصجججادی خجدمجت

ریزی جوانان و کاهش هزینه نظامی دولت را نیز دارد.  کارکردهای مثبتی چون انسججام به برنامه

کند که جوانان در یک دوره دو سججاله  سججربازی در دوره انتقالی جوانان به بزرگسججالی، کمک می

(،  1392سججینایی)(،  1395هنجارها، نظم و مسججئولیت اجتماعی را بپذیرند. ایمانی و قاسججمی)

شجان به  ( نیز در تحقیق1399( و محبوب و همکاران)1397محمدی لرگانی)فیروزجائیان و جان

اند رفتار شجهروندی سجازمانی بیشجتری دارند.  انی که سجربازی رفتهاین نتیجه رسجیدند که کسج

همکججاران)1393مقبلی) و  بوالحسجججنی  همکججاران)1398(،  و  جمججالی   ، و  1396(  محبوب  و   )

هجا و  شجججان بجه کجارکرد مثبجت سجججربجازی در تحمجل سجججختی(در نتجایج تحقیقجات1399همکجاران)

 ریزی رسیدند.مسئولیت پذیری جوانان، سلامت و برنامه

رسججد،  رغم برخی اصججلاحات ناکافی به نظر میاما اصججلاحات قانون خدمت سججربازی نیز علی   

کشجی اسجت که شجرع اسجلام با  کند که سجربازی نوعی بهره( در تحقیقی اشجاره می1400صجنعتی)

( و  1394(، سججینایی)1390بهره کشججی از دیگران مخالف اسججت، یافته های تحقیق سججینایی)

دهد که لازم اسجت قوانین خدمت وظیفه مورد بازنگری و  می( نشجان1392سجینایی و مسجعودی)

کنجد. فرهی  میاصجججلاح قرار گیرد. سجججربجازی هم چنین زمینجه بروز اختلالات روانی را تشجججدیجد

( نیز در  1390( و احمجدی و همکجاران)1395(، سجججیجدی و همکجاران)1388بوزنججانی و همکجاران)

انجد.  روانی در سجججربجازی تجاکیجد کردهاختلالات  هجایی ججداگجانجه بر کژکجارکرد پنهجان بروزپژوهش

کجارکردهجای منفی چون اتلاف نیروی فعجال کشجججور نیز یکی از کژکجارکردهجای پنهجان خجدمجت 

سجربازی اسجت. بخش زیادی از نیروی فعال کشجور)مردان( در سجن فعال اقتصجادی هر سجاله به  

خدمت سربازی می روند. نیروی فعال هر کشور قدرت خلق ثروت، ریسک اقتصادی و نوآوری را 

نتایج  دهد.  ورود به خدمت امکان فعالیت اقتصجادی را برای دو سجال از دسجت میدارد. این نیرو با  

پجویججانجفجر) و  کججامجلجی  هجمجکججاران)نجظجری  (،1399تجحجقجیجق  و  ایجمججانجی)1390زاده  مجرکجز  1399(،   ،)

  سجازیبه اهمیت نقش هوشجمند(  1401نژاد و هاشجمی)( و اسجکندری1393های مجلس)پژوهش

ای در تحول سجربازی  تاکید  تخصجیص سجربازان، تغییر رویکرد به سجربازی و ایجاد سجربازی حرفه

 کردند.  

از آنججایی کجه طبق تحقیقجات متعجدد این نیرو بجه امور خجدمجاتی، نگهبجانی و راننجدگی در     

هجای نظجامی بجه کجارگرفتجه می شجججود، و سجججربجازان متخصجججص هم بجه دلیجل محرمجانجه بودن ارگجان

شجوند، کارآیی اقتصادی  اطلاعات نظامی در مشجاغل بی کیفیت با تخصجص اندکی به کارگرفته می

 رسد.  آن به حداقل می
منفی بیشجتر برای شجود که کارکردهایمیبه طور کلی در بخش کارکردهای نهاد سجربازی دیده 
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مشججمولان مطرح اسججت و کارکردهای مثبت آن برای حاکمیت. همچنان که این پدیده با توجه 

کند و سجرعت زندگی  میاسجت، جامعه ما به سجرعت تغییربه شجرایط زمان، تغییرات اندکی داشجته

شجود، نیروی نظامی  رسجد که اگر از تجربیات سجایر کشجورها اسجتفاده. به نظر میاسجترفته  بالا

 کند. چالاک و با هزینه کمتری کشورمان را در بخش امنیت حمایت

 منابع 

مترجم محمد ابراهیم فتاحی، تهران:   تاریخ ایران مدرن،(.  1401ابراهامیان، یرواند. ) •

 نشر نی. 

های سربازی در ایران؛ (، چالش1401، علیرضا، و هاشمی، سیدضیاء. )اسکندری نژاد •

(، صص  2)13،  دو فصلنامه مسائل اجتماعی ایرانهای موجود،  فراتحلیل کیفی پژوهش

9-26 . 

سازی  گذاری سربازی و فرایند ملت(. سیاست1395ایمانی، علی، و قاسمی، علی اصغر. ) •

ایران،   سیاستپژوهشدر  راهبردی  صص  48)پیاپی18)5،  های   ،))35-66  .SID. 

https://sid.ir/paper/256165/fa 

خدابخش  ؛جعفر  ،انیسی • واحمدی،  سیدحسین،  سلیمی،  علی؛  آشتیانی،    . فتحی 
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 doi: 10.22034/iamu.2022.540655.2658. 32-1 ، (84)21 ،ی نظام

• ( عبدالودود.  سپاهی،  و  سهراب،  یزدانی،  ریشه 1396رازنهان، حسن؛  مخالفت  (.  یابی 

اول،   پهلوی  دوره  در  احوال  سجل  قانون  اجرای  با  بلوچستان  تاریخ  مردم  تحقیقات 
  https://sid.ir/paper/22206/fa.IDS. 244-217(، صص 2)7، اجتماعی
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