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 چکیده

پژوهش حاضر با هدف ارزیابی سطح سواد مالی کارکنان یک دانشگاه نظامی و بررسی رابطه نمره کلی سواد  

گذاری انجام شد و تصویری  ، مدیریت اعتبارات و بدهی، بیمه و بازنشستگی، پس انداز و سرمایهمالی با سه حوزه 

جامع از وضعیت سواد مالی در یک فضای آکادمیک نظامی ارائه داد. این مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر  

نفر کارکنان دانشگاه نظامی بود که بر    3۰۰پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش تمامی تقریبا  -روش توصیفی

عنوان نمونه انتخاب شدند. در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی ساده    نفر به   1۶۹اساس فرمول کوکران  

ای گردآوری  گویه چهارگزینه  2۵الدین شامل  تفاده از پرسشنامه استاندارد سواد مالی معین ها با اساستفاده شد. داده 

ها، برای تحلیل  تأیید شد. به دلیل عدم نرمال بودن داده  ۰.۸1 کرونباخگردید. پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای 

ای و همبستگی اسپیرمن استفاده شد. میانگین نمره کل سواد مالی  نمونه های ویلکاکسون تکها از آزمون فرضیه

است و تفاوت معناداری با مقدار معیار دارد. همچنین  (  12.۵تر از حد استاندارد )بود که پایین  2۵از    ۹.۸2کارکنان  

ها بر ضرورت طراحی و  مشاهده شد. یافته  معنادارها همبستگی مثبت و  بین نمره کل سواد مالی و تمامی حوزه

ریزی بازنشستگی تأکید  گذاری و برنامه انداز و سرمایههای پس ویژه در حوزه های آموزشی هدفمند، بهاجرای برنامه 

 کند.می

گذاری، بیمه  انداز و سرمایه سواد مالی، کارکنان دانشگاه نظامی، مدیریت اعتبارات و بدهی، پس:    های کلیدیواژه 

 و بازنشستگی، آموزش مالی  
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 مقدمه 

  یها میبلکه اتخاذ تصم   یشخص   یامور مال   تیریدارد نه تنها مد  یکه نظام مال  ی هایدگ ی چیامروزه پ

با چالش  یفرد  ی مال اقتصاد  یی ها  را  نوسانات  و سرعت   ی مال   ی هابحران  ،یمواجه کرده است. 

  ی مسائل  ا را در مواجهه ب  ی اری و بس  کند یبر افراد وارد م  ی توجهقابل  ریتأث  ، یمال   یتحولات در بازارها 

  سازدیمواجه م  یانداز با دشوارو پس  ی گذارهیسرما  ،یبده  تیریمد  ،یبازنشستگ   یزیربرنامه   رینظ

م  ی)لوسارد ا2۰1۴،    چلی و  در  مال   تیوضع  نی(.  اساس   یعامل  یسواد  و  با    یبرا  یمهم  مقابله 

تصمچالش اتخاذ  و  مال  یهامیها  مال است  ی درست  سواد  ا  ی.  افراد    ی مولفه  که   قادر    را است 

  رند،یبگ  ی گذارهیجهت سرما  یمناسب  ماتیکنند، تصم   تیریخود را مد  یی پول و دارا  سازد،یم

استفاده کنند    دی جد  یکنند و از خدمات و محصولات مال   تیانداز هدارفتار خود را به سمت پس

و   هانجام محاسبات ساد  ییو توانا  یاساس   می شامل دانش مفاه  ی(. سواد مال 2۰1۰)آبرو و مندز ،  

 ت ی . اهمکندیم  دا یبروز پ  یمال   حی صح   ی است که در انجام رفتارها  ی استفاده از  آن در امور مال

  ،یت یو جمع   ی اقتصاد  تیدر وضع  رات ییاز جمله تغ   یعوامل متعدد  لیبه دل   یسواد مال   ی ارتقا

از گذشته مورد    شتریب  ریاخ  یهادر سال دیجد  یو توسعه محصولات مال   یمال   یبازارها  یدگ ی چیپ

  یکه سطح سواد مال   دهد ی(. آمارها نشان م 2۰22،    ی الشبام  ن،یقرار گرفته است )سراج، الز  دیتأک

  یتعال یمرکز جهان  قات ی. بر اساس تحق شودیم  یابی ارز ن ییپا رانی مختلف در ا یهاگروه  انی در م

درصد بوده است و در سال   2۰ رانیدر ا ی نرخ سواد مال  2۰1۸( در سال GFLEC)   ی سواد مال

در    ی را کسب کرده است. گسترش محصولات و خدمات مال  13۰کشور رتبه   1۴۴  ن یدر ب  2۰1۶

. به عبارت  دیافزا یم یسواد مال  یو ارتقا  یریادگیبر ضرورت  تالیجی د یهایتوسعه فناور جهینت

  میکه از درک مفاه  یو افراد   ستیجوابگو ن  ینسل کنون  یگذشته رو  یمال   یهاانتخاب   گر،ید

را متحمل شوند   یشتریب یمعامرت یهانهیتوان هستند، ممکن است هزکم ای ناتوان  یمال یاهیپا

در    یمال  یها. بحرانرندیگ با نرخ بهره بالا قرار    یهاو در معرض وام  نیسنگ  یهایو در دام بده

  ی برا  یرا به عنوان ابزار  یتوجه به سواد مال   ت یاهم  ، یشخص  یها یو ورشکستگ  ریاخ  یهادهه

  ی(. در واقع سواد مال 1۴۰۰و احمدزاده،    ی )فرخ بخت فومن  سازد یافراد آشکار م   ی ازتوانمندس

مال  عملکرد  تحقق  برگ  یشخص  ی عامل  در  که  است  ک  یی هاشاخص  رندهی مطلوب   ت ی ف ی مانند 

 و ... است. هایحجم بده ، یگذارهیانداز و سرماپس زان یدخل و خرج، م تیریمد

  ی اریاست، مطالعات بس برخوردار شده  یمضاعف   تیاز اهم  یامروزه سواد مال  نکهیتوجه به ا  با

بررس با    یکه سواد مال   دهدینشان م  ی المللنیب  یهااند. پژوهشپرداخته  یسواد مال   یبه  بالاتر 
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 تر حی صح  یمال   ی هایریگمیو تصم  ی بازنشستگ  یبرا  یزیرانداز، برنامهپس  ش یافزا  ،ی کاهش بده

  زین  ی نظام  یکارکنان نهادها  انیرابطه در م   نی(. ا2۰1۷بوآدو ،    مپونگ، یاست )آدام، فر  همراه

( به 2۰2۴و گراهام  )  نکلریس  ر،ی وی( و ر2۰2۵و همکاران )   یمورد توجه قرار گرفته است؛ ناو

  دی مثبت تأک ی مال ی و رفتارها ی سواد مال ن یب ی خود بر همبستگ ی هاهر کدام در پژوهش بیترت

اشاره شده است.   یعملکرد مال   یها و شاخص  یبه ارتباط سواد مال   زین  ی . در مطالعات داخلانددهکر

رو  ییهاپژوهش سازمان  ی که  شرکت  ییهاکارکنان  جمله  دادگستر  عیتوز  یهااز  و    ی برق، 

  ،ی و شهرستان  نیالد  ن یمع  ، یی؛ طباطبا1۴۰2  ،یو شهرستان  نیالد   نیمع  ، ی)فرحت   هایشهردار

منجر به بهبود    ی است، نشان داد که سطوح بالاتر سواد مال ( انجام شده1۴۰۰دخت،  ی؛ مهد1۴۰3

( بر  1۴۰3)  ی و نوروز  ی ن یحس   ،یپژوهش مهد   ی نظام   نه ی. در زمشودیم  ی شخص  ی مال  تیریمد

نموده    دی تأک  یمال   ندهیآ  نیو تأم  ی شخص  یکارکنان ارتش در بهبود عملکرد مال   ینقش سواد مال 

مثبت   یامدهای پ  ،ی کارکنان نظام  یبر رو  یا( در مطالعه1۴۰3)  یب یحب  و  یاروضه  نیاست. همچن

که    ی اتی قرار دادند. بر اساس ادب  ییرا مورد شناسا  یشخص   ی از جمله بهبود عملکرد مال  ی سواد مال 

بررس مال  ی در  شهردار  یشغل   یهاگروه  نیب  ی سواد  کارکنان  جمله  )از    یها دستگاه  ، یمختلف 

و در   ی را به صورت کل  ی که  سواد مال ی شکاف پژوهش ن یگرفته ا  م و بخش سرمت ( انجا یی قضا

در    هیانداز و سرماو پس  ، یو بازنشستگ  مه یب  ،ی اعتبارات و بده  تی ریمد  ی اتی عمل  یهاقالب حوزه

  ینهادها  ینظام   یها . دانشگاهرسدیقرار دهند، محدود به نظر م  یمورد بررس   یدانشگاه نظام  ک ی

 ستیز  ل یدل  نیمخصوص به خود را دارند، به هم  ی هستند که فرهنگ سازمان  یایسلسله مراتب

گرفته تا کارکنان    انیو دانشجو  دی نهاد از اسات  نیا  یاعضا  سازند؛ینهاد ها م  هیبوم متفاوت از بق 

  ها،تیحقوق ثابت، مأمور  لیبرخوردارند اما ممکن است به دل  یو حداقل درآمد   یاز ثبات شغل

  یزیمتما یو مال ی نگرش ،یرفتار  یدارد، الگوها  ینظام  یکه فضا  یبوم ست یز زیو ن هاتیمحدود

 داشته باشند.  

و سنجش    یابی تا به ارز  کندیترش م  ی دانشگاه نظام  ک ی   یمطالعه مورد  ی پژوهش با بررس  نیا

  ی شکاف پژوهش  ن یآن بپردازد. مطالعه حاضر با هدف پر کردن ا  یات یعمل  ی و حوزه ها  ی سواد مال

  یها و حوزه  یسواد مال  ینمره کل  ن یرابطه ب  یبه بررس  ،یدانشگاه نظام  ک ی و با تمرکز بر کارکنان  

  یپژوهش سنجش سطح سواد مال   ی . هدف اصل پردازدی( میشخص  ی سواد )عملکرد مال   ی اتی ملع

با شاخص  ل یو تحل   ی جامعه دانشگاه  نیا   شان ی ا  یشخص   یمختلف عملکرد مال   یهاارتباط آن 

  یبازنشستگ   یبرا  یزیربرنامه  ه،یپا  میاز جمله دانش مفاه  یابعاد گوناگون سواد مال  جهیاست. در نت

مورد توجه قرار    یگذارهیانداز و سرما، پس  یاعتبارات، وام و بده   ت یریدر مد  ی عمل   یو رفتارها 
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 .شودیم ی ابیارز ی ن یع  یارهایدر قالب مع یشخص یخواهد گرفت و عملکرد مال 

  یآموزش  ران یو مد  گذاران استی به س  تواندیآن م   ی هاافتهی پژوهش آنجا است که    نیا  ت یاهم 

  طه ی جامعه خود در ح  یکمک کند تا با شناخت نقاط قوت و ضعف اعضا  ینظام  یهادر دانشگاه

. بهبود سواد ندیو اجرا نما  یرا طراح  یمناسب و مؤثر  یمال  یتوانمندساز  یهابرنامه  ،ی سواد مال

سطح    ی باعث ارتقا  ی مال  ی ها  و کاهش اضطراب  ی رفاه فرد  شیعروه بر افزا  ی جامعه نظام  در  ی مال

کارکنان    یسوال که سطح سواد مال   نیبه ا  کوشدیپژوهش م  نیا  تی . در نهاشودیم   یسازمان نظام

رابطه مال  ینمره کل  نیب  یادانشگاه مورد مطالعه چگونه است و چه  با حوزهآن  یسواد    یهاها 

  یو رفتارها  ،یو بازنشستگ   مهیب  یبرا  یزیربرنامه  ،یاعتبارات و بده  تیریآن )شامل مد  یاتی عمل

 ( وجود دارد، پاسخ دهد. یگذارهیانداز و سرماپس

. در ادامه، روش  ردیگ یقرار م   ی پژوهش مورد بررس  نه یشی و پ  ینظر  ی بخش، مبان  ن یاز ا  پس

ارائه   ی و استنباط   یفی در دو بخش آمار توص  ق یتحق   یها افتهیخواهد شد و سپس    ح یپژوهش تشر

  ی آت   یهاپژوهش  یبرا  شنهاداتیو پ   هاتیبه همراه محدود  زیمقاله ن  یریگ جهی. بحث و نتگرددیم

 پژوهش خواهد بود.  نیا بخش انیپا
 

 پژوهش  ینهیشیو پ ینظر ی مبان

 یمال سواد

مفاه  یی توانا  یمال   سواد درک  در  اقتصاد  ه، یپا  یمال   می افراد  اطرعات  اتخاذ    ی پردازش  و 

برا  ماتیتصم مال  نهیبه  تی ریمد  یآگاهانه  مال   یمنابع  آگاه  یب یترک  یاست. سواد  دانش،    ،یاز 

رفتارها   ،یمحاسبات  یهامهارت و  مثبت  م  ینگرش  را شامل  پا  شودیمس.ولانه  رفاه  به    داری که 

(  2۰۰۸)  ی(. لوسارد 2۰۰۵  ، یو توسعه اقتصاد  ی )سازمان همکار  گردد یمنجر م   یماع و اجت  یفرد

آشنا  را  مفاه  ییآن  سرماپس  یبرا  ی ضرور  یاقتصاد  می با  و  رموند     داندیم  ی گذارهیانداز  اما 

( به 2۰1۰هاستون  )  یدارد و از طرف   د یبلندمدت تأک  یزیرنفس در برنامه( بر اعتمادبه2۰1۰)

 روزمره اشاره دارد.  یدر زندگ  یمال  اد سو یکاربرد عمل 

  ی دارد و به تحولات اقتصاد  یو رفاه اقتصاد   یشخص   یمال  تیری مد  اتیدر نظر  شهیمفهوم ر  نیا

که   شودیمتحده، نسبت داده م  الات ی در ا  1۹1۴سال    2لور  لیقانون اسم   ژهیبه و  ستم،یقرن ب

مدرن آن    یریگخانوارها مطرح کرد. شکل  یهایاز توانمند  یرا به عنوان بخش  یمال   ی هامهارت

  یدر محصولات مال   یبازارها، نوآور  یکه آزادساز  یزمان  گردد؛یبازم  1۹۹۸و سال    1۹۹۰به دهه  
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 (.1۴۰2زاده،  ت یو هدا یاحی را برجسته ساخت )ر ی مال یبه آگاه  از یمکرر، ن یهاو بحران

  نهی جمهور در زم  سی رئ  یمشورت  ی(، شورا2۰۰۸)  یلوسارد  ر ینظ  شرویو محققان پ   نهادها

  ی را ابزار  ی (، سواد مال2۰13هورن  )  ی می و سک  انی مادر  نگز،ی( و هاست  PACFL)  یسواد مال 

اقتصاد   یبرا اطرعات  برنامه  یپردازش  بازنشستگ  نده یآ  یبرا  ی زیرو  مد  ی مانند  ثروت    ت یریو 

و   ی با پروژه آموزش مال  2۰۰3( از سال    OECD)  یو توسعه اقتصاد   ی. سازمان همکار دانندیم

تعر2۰۰۵گزارش   در    یجامع  فی،  داد که  ر  2۰12ارائه  افزودن  شد.   لیتکم   یمال  یهاسک یبا 

مال   2۰۰۹-2۰۰۷بحران   کل  ن ییپا  یسواد  عامل  شناسا  ی دی را  )  یی بحران  زارع   گانهیکرد    ، یو 

)جانسون   کنندیقلمداد م   یبه خدمات مال   یتر، آن را متأثر از دسترسجامع  یکردهای(. رو13۹۸

 ۷2حوزه نشان داد که حدود    نیپژوهش در ا  ۷1  ی ( در بررس2۰1۰(. هاستون )2۰۰۷و شرادن ،  

 ف ی درباره تعر  یدرصد شامل مباحث   1۵اند،  ارائه نکرده  ی از سواد مال  یفیها تعردرصد از پژوهش

بوده  نیا ت  13اند و تنها  واژه  ارائه کرده  یرسم   فیعردرصد  ااز آن  بر    یاساس سواد مال   ن یاند؛ 

بلکه چندبعد  فیتعر  ک ی   ی که دارا  ست ین  ی مفهوم باشد  از چند  یمشخص  مؤلفه    ن یاست که 

 شده است.  ل یتشک

 و تورم یمال  هیپا میمفاه دانش

مفاه   درک شناخت  مال   یا هیپا  میو  بعدها  یسواد  مفاه  قیعم  یجزو  از  که  است   می سواد 

مثل شناخت   ده یچی پ  ی و تا مؤلفه ها  شود یمثل بهره مرکب، ارزش پول، تورم شروع م  ین یادیبن

کنند    ریتفس  یرا به درست   ی که تحولات مال  سازد یدانش افراد را توانمند م  نی. ارودیو ... م  سک یر

تأ از  بر قدرت خر  ریثو  )لوسارد   د یتورم  باشند  ارتباط مستق 2۰۰۸  ،یآگاه  تورم  بازده   یمی (.  با 

  یها یبالاتر و بده  یهانهیبه پرداخت هز  تواندیدارد و عدم درک آن م   ها متیو ق  ی گذارهیسرما

 تی افراد ظرف   ،یاهیدانش پا  نی(. بدون شناخت و فهم ا2۰22)شن و همکاران ،    شود یم  شتریب

خان    ، یزجیو متحمل ضرر شوند )کاظم پور د  رندیبگ  ی نادرست مال  مات یرا دارند که تصم   نیا

 (.13۹۹ ن،یالد ن یو مع ی محمد

 یاعتبارات، وام و بده  تی ریمد

مؤلفه از چند بخش    نیاست؛ ا  یاز ابعاد مهم سواد مال   ی کی  ی اعتبارات، وام و بده  تیریمد

از    زیوام، پره  یهانهیهز  ی ابیارز  ،ی اعتبار  یاز ابزارها  حی شده است که شامل استفاده صح  لیتشک

مؤلفه بر تمرکز   نیاست. ا  یتعهدات مال   تیریفرد را متحمل ضرر کند و مد  تواندیکه م  ییهایبده

  ی هااز چرخه  یریدارد و به جلوگ  دیتأک   یسواد مال  ید یکل  یهااز جنبه  یکیبه عنوان    یبر بده
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 (.2۰۰۹و توفانو ،   ی) لوساردکندیکمک م یبده

 سک یر تی ریو مد یگذارهیسرما انداز،پس

هستند که موجب    ی مهم سواد مال  یهااز شاخه  سک یر  تیری و مد  یگذار هیانداز، سرماپس 

  زان یو م  سکیو درک ر  ی گذارهیانداز، سرما پس  ، یبندبودجه  یی. توانا شوندیفرد م  ی مال  ی داریپا

ها   ریز  یبازده برنامه  ن یا  یمجموعه  به  که  هستند  و  کوتاه  یازهاین  یبرا  یزیر مفهوم  مدت 

ک  کل  فراکزک)   کندیم  مکبلندمدت  کارل2۰1۵،    کزیمونتوی و  راب  ن ی؛  (. 2۰12،    نسونیو 

  ی که مبتن  شودیگفته م  ندهی در آ یمنابع با هدف کسب بازده صی تخص ندیبه فرآ ی گذارهیسرما

  سک ی ر  تیریمد   گر،ید  یسود )بهره مرکب( است. از سو  ب یپول و مفهوم ترک  ی بر درک ارزش زمان

  یاحتمال   یها انیمناسب، از ز  یو انتخاب ابزارها  دها، ی ها و تهدفرصت  ی ابیارز  ،یبخش تنوع  قیاز طر

 (.13۹۴ ،ییکتنلو  زادهیامام جمعه و عل ،ی)احمد  دینمایرا حفظ م یکرده و ثبات مال  یریجلوگ

 یبازنشستگ یبرا یزیرو برنامه مهیب

بلندمدت    ت یهستند که امن  یاز سواد مال   یی جزو عامل ها  یبازنشستگ  یبرا  یزیرو برنامه  مهیب

فوت    ، یاز کارافتادگ  ، یماریمانند ب  رمنتظرهیغ  یها سک یر  مه ی. بشوندیفرد و خانواده را شامل م 

  یبازنشستگ  یبرا یزیر(. برنامه 2۰2۰)کاپور  و همکاران،   دهدیرا پوشش م  یمال  یهاخسارت ای

  یازها یاست که پس از آن فرد بتواند ن  یکار  اتی در طول ح  یگذارهی، سرمااندازپسمستلزم    زین

  شودیم  ی در کهنسال  یدو حوزه منجر به کاهش رفاه مال   نیکند. عدم توجه به ا  ن یخود را تأم

 نگز، ی)هاست  کند یدر طول زمان کمک م   ی است و به حفظ تعادل مال  نگرندهیبعد آ  ن یچرا که ا

 (2۰13هورن،  ی می و سک انیدرما

 پژوهش   نهیشیپ

 یداخل   یها پژوهش

نفر از   2۶۵  یرو  یهمبستگ  یفیتوص   یپژوهش کاربرد  ک ی( در  1۴۰۰و احمدزاده )  ی بخت فومن  فرخ

در دسترس( با استفاده    یراحتمالیبه روش غ   ینفر  1۵۵)نمونه    رنیگ  یدانشگاه علوم پزشک   ی کارکنان مال

تحل و  پرسشنامه  مال   یدیی تأ   یعامل   لیاز  سواد  که  دادند  به  ینشان  مستقهم  طر  میطور  از  هم   ق یو 

 مثبت و معنادار دارد.  ریبر رفاه کارکنان تأث یمال  یخودکارآمد

منطقه   ینفر از کارکنان شهردار  13۷  یرو  یهمبستگ  یفیپژوهش توص  کی( در  1۴۰۰)  دختیمهد

ساده بر اساس جدول مورگان( با استفاده از   یبه روش تصادف  ینفر  1۰1آباد )نمونه  شهرستان خرم   1

مال سواد  محقق13۹۰)  ن یالدنیمع  یپرسشنامه  پرسشنامه  و  مال (  رفاه  تحل1۴۰۰)  یساخته  و  با    ل ی( 
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و    ی سواد مال  نی( نشان داد که برمنی و اسپ  رسونیپ   رنوف،یکلموگروف اسم  یها)آزمون   SPSS  افزارنرم

مال  رابطه مستق  یرفاه  دارد. همچن  میکارکنان  معنادار وجود  پس  یهامؤلفه   نیو  و  کسب درآمد،  انداز 

رابطه   یبا رفاه مال   اضخرج و استقر  نیرابطه مثبت و معنادار داشتند، اما ب  یبا رفاه مال   یگذارهیسرما

 نشد.  افت ی یمعنادار

با    ی و رفاه مال  ی سواد مال   نیرابطه ب  یبا هدف بررس  ی ( در پژوهش1۴۰1)  ی انیزاده عقو قاسم  سرجقه

  توانندیم  یو رفاه مال   ی شهر کرمان نشان دادند که سواد مال  اتیکارکنان اداره مال  نیدر ب  یفشار روان  زانیم

 کنند.  فایکارکنان ا ی در کاهش فشار روان ینقش مؤثر

سالمند بازنشسته ساکن شهر    2۷۰  یرو  ی مقطع  یفیپژوهش توص کی( در  1۴۰1و همکاران )  یی ایک

تصادف  یریگ)نمونه  نیقزو صورت  بازنشستگ  ۸از    یاطبقه  ی به  پرسشنامهیکانون  از  استفاده  با    یها( 

که   دنشان دادن   یبا مدل معادلات ساختار  لیو تحل  یمال   تیو رضا  یسالمندان، سواد مال   یزندگ  تیفیک

 ر یسالمندان تأث   یزندگ   تیفیبر ک  یمال  تیرضا  یانجینقش م  قیو هم از طر  میطور مستقهم به  یسواد مال

 مثبت و معنادار دارد.  

بورس   یقیحق  گذارانهیسرما  یرو  یشیمایپ   یفیپژوهش توص  کی( در  1۴۰1و محمودزاده )  یرضائیعل

نمونه   نامشخص، حجم  )تعداد  تهران  بهادار  تصادف   ینفر  3۸۴اوراق  فرمول   یبه روش  اساس  بر  ساده 

معادلات   یسازبا مدل  لیو تحل  ی مال  یو توانمند  یرفاه مال  ، یسواد مال  یها کوکران( با استفاده از پرسشنامه

بر   یمال  یتوانمند  یانجی نقش م  قیو هم از طر  میطور مستقهم به  ینشان دادند که سواد مال   یساختار

 مثبت و معنادار دارد. ریتأث گذارانهیسرما ی رفاه مال

  یشیمایپ   یهمبستگ  یفیتوص  یپژوهش کاربرد   کی( در  1۴۰2)  ی و شهرستان  نیالدنیمع  ،یفرحت

در   یریگ)به روش نمونه   زدیبرق    عی نفر از کارکنان شرکت توز  1۷۵  ی ( رویدانیم  یاکتابخانه  کردی)رو

نشان   اردپرسشنامه( با استفاده از پرسشنامه استاند  یهاتعداد سنجه  یبرابر  1دسترس، بر اساس قاعده  

 دارد.  یمثبت و معنادار ریکارکنان تأث یو رفاه ذهن  یرفاه جسم  ،ی بر رفاه مال ی دادند که سواد مال

و    یسواد مال   یهابا استفاده از پرسشنامه  یپژوهش کاربرد  کی( در  1۴۰2راد و همکاران )  شیرایپ 

 ی آورساکن شهر تهران )جمع   یو افراد عاد  انیکارشناسان، دانشجو  ران،ی نفر از مد  3۹۸  ی نگرش به پول رو

  یکه سواد مال   ادند( نشان دPLSافزار  )نرم  یمعادلات ساختار  یبا مدلساز  لی( و تحل1۴۰۰داده در سال  

 دارند.  ی بر رفاه مال یو معنادار میمثبت، مستق ریو نگرش به پول هر دو تأث

در  1۴۰3)  یو شهرستان   ن یالدنیمع  ، ییطباطبا توص  کی(  کاربرد  ی شیمایپ   یفیپژوهش    ی رو  یو 

 ۴۰۵به روش در دسترس بر اساس فرمول کوکران، تعداد    یریگ)نمونه   زدیاستان    یکارکنان دادگستر

 لیتحلو ابعاد رفاه و    ی مال  یخودکارآمد  ، یسواد مال   یها( با استفاده از پرسشنامهشدهلیپرسشنامه تکم

  ی مال   ی و خودکارآمد  ینشان دادند که سواد مال  ییا یو پا  یی روا  دییپس از تأ   ی با روش حداقل مربعات جزئ

 مثبت و معنادار دارند.   ری( تأثیو ذهن ی مال  ،یبر هر سه بعد رفاه کارکنان )جسم
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)  یاحمد بادساز  در  1۴۰۴و  توص  کی (  همبستگ  ی شیمایپ   ی فیپژوهش  نوع  کارکنان    یرو  ی از 

 ی معادلات ساختار   یسازبا مدل  لیمعتبر و تحل  یهااستان بوشهر با استفاده از پرسشنامه  یهای شهردار 

دادند که   معنادار  ریتأث  یمال   سوادنشان  و  مال   یمثبت  رفاه  مال   یبر  اطرعات  و  دارد    نقش  یکارکنان 

 ق ی )از طر میرمستقیو غ  میصورت مستقبه  ی سواد مال نی. همچنکندیم  فا یرابطه ا نیدر ا یمؤثر ی انجیم

مال  مؤلفهیاطرعات  بر  امن  یها(  مال  ت یریمد  ییتوانا   ،یمال  تیاحساس  ن  یمال   ندهیآ  ،یامور  و    ازهایو 

 است.  رگذاریتأث یمال   یهات یاولو

 یخارج  یها پژوهش

 ق یاز طر  یمفهوم سواد مال  نیی( با هدف تب ی)مفهوم  یلیتحل  یپژوهش مرور  کی( در  2۰1۰)  رموند

 ف ی ، نشان داد که تعار2۰1۰تا  2۰۰۰ ی هاسال یهاموجود در پژوهش یهایریگو اندازه فیتعار لیتحل

روشن،    ی فیعربر لزوم اتخاذ ت یها پراکنده و ناهماهنگ است. ودر پژوهش  ی سواد مال  یات یو عمل  یمفهوم

مؤثر و کمک به  یآموزش ی هابرنامه یطراح ، یآت ی هابهبود پژوهش یبرا  یو مورد توافق عموم کپارچهی

 کرد.   دیمعاصر تأک ده یچیو اقتصاد پ  ی زندگ یدادهای کنندگان در تطابق با رومصرف

مطالعه    یبرا  شدهی)با استفاده از ماژول طراح  یشیمایپژوهش پ   کی( در  2۰11)  چلیو م  یلوسارد

اطرعات   یآورجمع  ، یمال  یزیربرنامه  یچگونگ   یبه بررس  یی کایسالمندان آمر  ی ( رویسرمت و بازنشستگ

اجرا پرداختند.  برنامه   یو  ب   هاافتهی ها   ژه ی وبه  ییکایسالمندان آمر  انیدر م  یمال  یسوادینشان داد که 

احتمال   شتریبالاتر ب  یسواد مال  یافراد دارا  نیافراد گسترده است. همچن  نیسوادترو کم  هاتیزنان، اقل

  یرسم  یهاهمکاران، از روش  ای خانواده    یاعضا  یکنند و در آن موفق باشند و به جا  یزیردارد برنامه

 . کنندیاستفاده م  ی و متخصصان مال یبازنشستگ  ینارهایسم ،یبازنشستگ  یهاحسابنیمانند ماش

م  یلوسارد در  2۰1۴)  چلیو  مرور  کی(  تجرب  ی)نظر  یلیتحل  یپژوهش  ارزیو  هدف  با    یابی( 

 هیدر سرما   یگذارهیاز سرما  یرا به عنوان شکل  ی ابتدا سواد مال  ، یدر حوزه سواد مال   یاقتصاد  یهاپژوهش

سواد    نییامختلف نشان دادند که سطح پ   یهاشی مایپ   یهاکردند. سپس با استفاده از داده  یمعرف   یانسان

تصم  ی مال بر  و  است  گسترده  جهان  سراسر  پس  یاقتصاد  یهایریگمیدر  سرمامانند    ،یگذارهیانداز، 

برنامه  یبده   تیریمد   ی هاگرفتند که برنامه  جهینت  نی. همچنگذاردیم   یمنف  ریتأث  یبازنشستگ  یزیرو 

 کمک کنند. ثروت یو کاهش نابرابر ی به بهبود رفاه اقتصاد توانندیهدفمند م   یمال یآموزش

(  ریسال و ز  ۴۰نفر از کارکنان جوان )  ۵۰۸  یرو  ی شیمایپژوهش پ   کی( در  2۰1۵)   ایو زکر  یسبر

خصوص  ی دولت  ی هابخش شهر  یو  منطقه  چهار  شبه  یدر  روش   یریگ)نمونه  یمالز  رهیجزمرکز  به 

  دسطح متوسط سوا  یدارا  انیخوداجرا نشان دادند که پاسخگو  ی ها( با استفاده از پرسشنامهیاچندمرحله 

در آنان   ی داشتند و سطح فشار مال  یانداز و ترش مال نگرش مثبت به پس  ، یو رفاه مال   ی مال تیقابل  ،ی مال

درآمد    ت،یجنس  ی رهایبود و متغ  ی رفاه مال  یمنف  کننده نیبشیپ   نیتریقو  یفشار مال   نیبود. همچن  نییپا
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بر   یمعنادار  ریتأث  یمال  تیو قابل  ی(، فشار مالینگرش به پول )ترش و نگهدار  ،یماهانه خانوار، سواد مال

 داشتند.  ی رفاه مال

  یانوردیمدرسه در  کینفر از کارکنان    ۹۶  یرو  یپژوهش همبستگ  کی( در  2۰1۷)   مویو است  ایپارس

مطلوب،    اریبس  ی رفتار مال  ،ی سطح متوسط سواد مال  یبا استفاده از پرسشنامه نشان دادند که کارکنان دارا

  کنندهنیبشیپ   نیبهتر یسواد مال  نیهستند. همچن  ینسبتاً مناسب  یو رفاه مال  ی استرس مال  نییسطح پا

معنا که سواد   نیوجود داشت، به ا  یرابطه معنادار  یو رفتار مال   یسواد مال   نیکارکنان بود و ب  یرفاه مال 

 را بهبود بخشد.  ی منابع مال تیریکارکنان در مد یی توانا تواند یم ی مال

نفر   2۰با  افتهیساختارمهین یهابا استفاده از مصاحبه یفیپژوهش ک  کی( در 2۰21)  نیو حس یناو

  یی ( به شناساکیتمات  لیو تحل  NVivoافزار  با نرم   لیو دو خبرگر )تحل  یمسلح مالز  یروهاین  یاز اعضا

عامل   ۸داد که    اننش  هاافتهیآن پرداختند.    یامدهایو پ   یپرسنل نظام  یعوامل مؤثر بر سطح سواد مال

  ی و سواد مال  کند یعمل م  لگریعامل تعد  کیبه عنوان   یشمول مال  گذارند، یم   ریتأث  یبر سواد مال  یدیکل

شامل   یمطالعه مدل نظر  نیا  نیمرتبط است. همچن  ی پرسنل نظام  یو رفاه مال   ی مال  یزیربا بهبود برنامه

 را ارائه داد.  یسواد مال  یامدهایو پ  ندهایشایپ 

  ییتوانا  یمطالعه مل   یهابا استفاده از داده یشیمایپژوهش پ   کی( در  2۰23و هنگر  ) میک مارث،لیو

روNFCS)  2۰1۸  یمال غ   ینظام  یخانوارها  ی(  خانوارها   الاتیا  یرنظام یو  که  دادند  نشان   ی متحده 
مال  نیانگی م  یدارا  ینظام مال   افتی بالاتر، در  یدانش  رفتارها  شتریب  ی آموزش   تر یقو  یمال   ی و 

با  ی و ذهن  ی نی ع  ی نشان داد که دانش مال   رهیچندمتغ  ل یتحل  ج یهستند. نتا  انی رنظامینسبت به غ 

آموزش   افتی در  نیمدت و بلندمدت هر دو گروه رابطه مثبت دارد. همچن کوتاه  یمال  یرفتارها

 رابطه مثبت داشت. ینظام  یبلندمدت خانوارها ی با رفتارها ی مال

نفر از پرسنل فعال    ۸۵۰  یرو  یلی تحل  ی ف ی پژوهش توص  کی( در  2۰2۴و گراهام )  نکلریس  ر،یویر

ا نمونه  الاتیارتش  )با  وظ  یریگمتحده  پرسنل  پرسشنامه  فه ی از  از  استفاده  با    یها فعال( 

  حداقل  ٪ ۷۴و    ی مال   ی نوع سخت   کی   حداقل   کنندگانشرکت  از   ٪31نشان دادند که    ی خودگزارش

درآمد کمتر،   تر،نیی( را گزارش کردند. پرسنل با درجه پایبند)مانند بودجه  مثبت  یرفتار مال  ک ی

  ج یداشتند. نتا   یمثبت کمتر  یو رفتارها  شتریب  ی مال  ی کمتر و خانواده بزرگتر، سخت  رتیتحص

(،  PTSDاخترل استرس پس از سانحه )  ش یبا افزا  یمال   ینشان داد که سخت   ک ی لجست   ونیرگرس

مرتبط است،   ی و کاهش سرمت خودگزارش  یخوابیساعات خواب، ب  کاهشاضطراب،    ، یافسردگ 

 تنها با کاهش سوءمصرف الکل رابطه داشت یبندکه بودجه ی در حال

  ی روهاینفر از پرسنل ن  1۸۵۰  ی رو  یبا طرح مقطع   ی پژوهش کم  ک ی ( در  2۰2۵و همکاران )  یناو

مالز نرم  ل ی)تحل  یمسلح  نظرSmartPLSو    SPSS  یافزارهابا  کاربرد  با  رفتار    ه ی( 
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استرس و مقابله نشان دادند که    هیانداز و نظرمصرف و پس  ی مدل چرخه زندگ  شده، یزیربرنامه 

  یزیربا برنامه  ی از بازنشستگ  یو آگاه  ی فرهنگ نظام   ، یشمول مال   ، یمال   یرآوتاب  ، یسواد مال

و   ی مال یریپذبیآس ،یکه استرس مال   یرابطه مثبت و معنادار دارند، در حال   یپرسنل نظام ی مال

 . نداشتند یمال  یزیربا برنامه یرابطه معنادار ی ندارید

 پژوهش   سوالات

 یاصل  سوال

 دارد؟   یبا سطح استاندارد تفاوت معنادار یکارکنان دانشگاه نظام   یسطح سواد مال  ایآ

 ی فرع سوالات

کارکنان دانشگاه    یبا نمره کل سواد مال   یاعتبارات، وام و بده  تیرینمره حوزه مد  نیب  ایآ .1
 وجود دارد؟   یرابطه مثبت و معنادار   ینظام

کارکنان دانشگاه    ی با نمره کل سواد مال   ی گذارهیانداز و سرمانمره حوزه پس  نیب  ایآ .2
 وجود دارد؟   یرابطه مثبت و معنادار   ینظام

  ی کارکنان دانشگاه نظام   یبا نمره کل سواد مال  یو بازنشستگ  مهینمره حوزه ب  نیب  ایآ .3
 وجود دارد؟  ی رابطه مثبت و معنادار

 

 پژوهش  روش

  ی شی مای از نوع پ ی ف ی ها، توصداده ی و از نظر روش گردآور یپژوهش از نظر هدف، کاربرد نیا

و    ینظر  ی اطرعات از دو روش استفاده شده است، ابتدا در بخش مبان  یآوراست. جهت جمع

  یاطرعات   یهاگاهیکتب و پا  ،یو مطالعه اسناد، مقالات علم  یااز روش کتابخانه  پژوهش  نهی شیپ

پرسشنامه در    عیو با توز  یدان یروش م  قیاز طر  ه یاول  ی هاشده است. سپس داده  تفاده معتبر اس 

  یدانشگاه نظام  کی کارکنان    ه یپژوهش را کل  ی . جامعه آماردیگرد  ی گردآور  ی نمونه آمار  نیب

. با استفاده از  دهندیم  ل ینفر تشک  3۰۰  ی بیبه حجم تقر  ران یا  یاسرم   ی وابسته به ارتش جمهور

برآورد   ی درصد و خطا ۹۵ نانیجامعه محدود و با در نظر گرفتن سطح اطم یفرمول کوکران برا

  یتصادف  یریاز روش نمونه گ  نی است. همچن  دهینفر محاسبه گرد   1۶۹درصد، حجم نمونه    ۵

 ساده استفاده شد.

(  13۹۰)  نیالدنیمع  ی شامل پرسشنامه استاندارد سواد مال   یدانیم   یها داده  ی گردآور  یابزارها

از   به حوزه ها  یانهیچهارگز  ه یگو  2۵متشکل   ت ی ریو تورم، مد  یا  ه یپا  می دانش و مفاه  ی که 
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بده و  وام  بازنشستگ  مه یب  ، یاعتبارات،  سرما  ی و  مد  ، یگذارهیو  و  انداز  را    سکیر  تیریپس 

  ییایو پا یی پرسشنامه به صورت استاندارد استفاده شده است، روا  نیاز آنجا که ا ؛است سنجدیم

پژوهش پژوهش رهاو  دهی گرد  دیی تأ  ن یشیپ   یهاآن در  در    یی(، روا13۹3)  ی آبادیعز  یاست. 

تن از متخصصان و کارشناسان    نی پرسشنامه با استفاده از نظرات استاد راهنما و چند  ییمحتوا

 ب ی پرسشنامه در پژوهش مذکور با ضر  یی ای پا  ن یلازم اعمال شده است. همچن  ت و اصرحا  یبررس

پرسشنامه مورد استفاده در    نیشده است. بنابرا  دیی محاسبه و تأ  ۰.۸1کرونباخ به مقدار    ی آلفا

ها با استفاده داده  عیبرخوردار است. نرمال بودن توز  ی قابل قبول  یی ایو پا  ییپژوهش حاضر از روا

پژوهش از آزمون   یها  هیآزمون فرض   یو سپس برا  دی گرد  ی بررس  رنوفیاسم-وفموگراز آزمون کول

علم و  کل  یاستاندارد  شد؛  نرم  یآمار  یها لیتحل  هیاستفاده  از  استفاده  انجام     SPSSافزار  با 

 . رفتیپذ

 (: تعریف متغیرها و نحوه اندازه گیری 1جدول )

 متغیر 
تعریف 

 مفهومی 

تعریف 

 عملیاتی 
 ها شماره و تعداد گویه

نحوه 

گیری و اندازه

 دامنه نمرات 

 سواد مالی 

در   افراد  توانایی 

مفاهیم   درک 

پایه،   مالی 

پردازش 

اطرعات  

اقتصادی و اتخاذ  

تصمیمات 

و   آگاهانه 

برای  اثربخش 

بهینه   مدیریت 

و   مالی  منابع 

رفاه   بهبود 

 اقتصادی است.

کل   نمره 

از  حاصل 

به   پاسخگویی 

پرسشنامه 

سواد  استاندارد 

مالی  

الدین  معین

(13۹۰.) 

 گویه(  2۵کل پرسشنامه )

شامل   متغیر  این 

گویه    2۵کل  

ای  چهارگزینه 

نحوه  است. 

به نمره گذاری 

صورت صفر و یک  

صحیح:     1)پاسخ 

نمره و پاسخ غلط:  

می  ۰ باشد.  نمره( 

اساس،  این  بر 

برای   نمرات  دامنه 

مالی   سواد  متغیر 

متغیر   2۵تا    ۰بین  

نمره  که  است 

نشان دهنده  بالاتر 
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بیشتر  مالی  سواد 

 باشد می

مدیریت   

اعتبارت، 

 وام و بدهی 

تحلیل   توانایی 

ابزارهای 

ارزیابی   اعتباری، 

و  هزینه ها 

دریافت   شرایط 

از   پرهیز  وام، 

های  بدهی

و  غیرضروری 

مدیریت تعهدات  

 مالی است.

کسب   نمره 

شده از سؤالات  

مدیریت   بعد 

اعتبارات، وام و  

در   بدهی 

پرسشنامه 

 الدین. معین

 گویه های: 

12،13،1۵،1۸،1۹،2۰ 

 گویه(  ۶)

شامل   بعد    ۶این 

، 12گویه )سؤالات  

و    1۹،  1۸،  1۵،  13

با  2۰ است.   )

نمره    1احتساب 

برای پاسخ صحیح  

پاسخ    ۰و   برای 

غلط، دامنه نمرات 

  ۶تا    ۰این بعد بین  

 قرار دارد.

و  پس انداز 

سرمایه 

 گزاری 

توانایی  

بندی  بودجه 

ایجاد   صحیح، 

مالی،   اندوخته 

بازارهای   تحلیل 

و  سرمایه گذاری 

بین  موازنه 

بازده   و  ریسک 

و  حفظ  جهت 

دارایی ها  رشد 

 است.

کسب   نمره 

شده از سؤالات  

پس و  بعد  انداز 

گذاری سرمایه

پرسشنامه  در 

 الدین. معین

 گویه های: 

3،۶،۸،۹ 

 گویه( ۴)

شامل   بعد    ۴این 

)سؤالات   ،  3گویه 

( است. با  ۹و    ۸،  ۶

نمره    1احتساب 

برای پاسخ صحیح  

پاسخ    ۰و   برای 

غلط، دامنه نمرات 

  ۴تا    ۰این بعد بین  

 باشد. می

و  بیمه 

برنامه ریزی 

 بازنشستگی

شناخت 

راهکارهای  

پوشش  

های  ریسک 

از  غیرمنتظره 

طریق انواع بیمه 

کسب   نمره 

شده از سؤالات  

و    بیمه  بعد 

ریزی   برنامه 

در   بازنشستگی 

پرسشنامه 

 گویه های: 

21،22،23،2۴،2۵ 

 گویه( ۵)

شامل   بعد    ۵این 

، 21گویه )سؤالات  

و    2۴،  23،  22

با  2۵ است.   )

نمره    1احتساب 

برای پاسخ صحیح  
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توانایی   و 

مالی  آینده نگری 

تأمین   جهت 

نیازهای  

دوره   اقتصادی 

بازنشستگی  

 است.

پاسخ    ۰و   الدین. معین برای 

غلط، دامنه نمرات 

  ۵تا    ۰این بعد بین  

 متغیر است.

 آمار توصیفی 

 توصیف متغیرهای جمعیت شناختی 

نتایج  .  نفر از کارکنان یک دانشگاه نظامی به پرسشنامه پژوهش پاسخ داده اند  1۶۹در این پژوهش  

 نشان داده شده است.( 2)توصیفی متغیرهای جمعیت شناسی در جدول

 شناختی(: توزیع فراوانی متغیرهای جمعیت2جدول )

 فراوانی  درصد  فراوانی دامنه  متغیر

 سن

 2.3۷ ۴ سال 3۵ زیر

 2۷.22 ۴۶ سال  3۹ تا 3۵

 ۵۷.۹۹ ۹۸ سال  ۴۴ تا ۴۰

 11.2۴ 1۹ سال  ۴۹ تا ۴۵

 1.1۸ 2 بالاتر و  سال ۵۰

 1۰۰ 1۶۹ جمع

 تأهل وضعیت

 2.۹۶ ۵ مجرد

 ۹۷.۰۴ 1۶۴ متأهل

 1۰۰ 1۶۹ جمع

 تحصیرت

 ۵۵.۶2 ۹۴ کارشناسی 

 3۷.۸۷ ۶۴ ارشد  کارشناسی

 ۶.۵1 11 دکترا 

 1۰۰ 1۶۹ جمع

 ۴.1۴ ۷ سال  1۸ زیر خدمت  سابقه
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 2۷.۸1 ۴۷ سال  2۰ تا 1۸

 32.۵۴ ۵۵ سال  23 تا 21

 23.۰۸ 3۹ سال  2۶ تا 2۴

 2.3۷ ۴ بالاتر و  سال 2۷

 1۰.۰۶ 1۷ نامشخص

 1۰۰ 1۶۹ جمع

 نظامی  رتبه  یا  درجه

 1۴.۷۹ 2۵ سرگرد

 ۴۷.3۷ ۸۰ دوم  سرهنگ 

 1۹.۵3 33 سرهنگ

 ۴.۷3 ۸ سوم  ناخدا

 ۶.۵1 11 دوم  ناخدا

 2.3۷ ۴ یکم  ناخدا

 ۴.۷3 ۸ درجات  سایر

 1۰۰ 1۶۹ جمع

سابقه    یرت،تأهل، تحص  یتسن، وضع  یررا بر اساس پنج متغ  یانپاسخگو  یفراوان  یع( توز2جدول )

  یسن   ی فراوان  یشترینجدول، ب  ین. بر اساس ادهدیم   یش نما  یکپارچهبه صورت    ی خدمت و درجه نظام

.  ددرصد متأهل هستن  ۹۷.۰۴تأهل،    یتدرصد( است. از نظر وضع  ۵۷.۹۹سال )  ۴۴تا    ۴۰مربوط به گروه  

. از نظر سابقه خدمت،  باشدیدرصد( م  ۵۵.۶2)  یکارشناس  یانپاسخگو  یشترب  یلیمدرک تحص  ینبالاتر

سرهنگ دوم با    یزن  ی را دارد و از نظر درجه نظام  ی فراوان  یشتریندرصد ب  32.۵۴سال با    23تا    21گروه  

جدول قابل   ینر در ایهر متغ یهاگروه  یردرصد را به خود اختصاص داده است. سا  یندرصد بالاتر  ۴۷.3۴

 مشاهده است. 

  توصیف متغیرهای پژوهش 

 (: شاخص های توصیفی متغیر های مورد مطالعه 3جدول)

 متغیر 
تعدا 

 د

کمی

 نه

بیشی

 نه

میانگی

 ن

می

 انه
 مد

انحرا 

ف از 

 معیار 

چولگ 

 ی

کشید

 گی
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 ۴.۷۴ ۷ ۹ ۹.۸2 22 1 1۶۹ سواد  مالی 
۰.3۵3

۶ 
2.۰122 

مدیریت  

و  اعتبارات 

 بدهی 

1۶۹ ۰ ۶ 2.3۷ 2 2 1.۵۰ 
۰.2۴۵

۸ 
2.۴۰1۶ 

و  بیمه 

 بازنشستگی
1۶۹ ۰ ۵ 2.2۵ 2 2 1.3۹ 

۰.21۴

۹ 
2.1۰2۴ 

و  پس انداز 

گذارسرمایه

 ی

1۶۹ ۰ ۴ 1.۶۹ 2 1 1.3۰ 
۰.1۹۸

۹ 
1.۸3۹۷ 

  یفی آمار توص  یهااز شاخص  یان،پاسخگو  یان آن در م  ی هاو مؤلفه   یسواد مال   یتوضع  یمنظور بررسبه  

ن سواد 1  استفاده شده است.  یدگیو کش  یچولگ  یار،مد، انحراف مع  یانه،م  یانگین،م  یشینه،ب  ینه،شامل کم

سواد    یینسطح پا  نده دهکه نشان  باشدیم  2۵از    ۹.۸2  یانپاسخگو  ینمره کل سواد مال  یانگینکل: م  ی مال

 ۴.۷۴  یارهستند. انحراف مع  یتوضع  ین ا  ییدکنندهتأ   یز( ن۷( و مد )۹)  یانهدر جامعه نمونه است. م  ی مال

 یانگین : میاعتبارات، وام و بده   یریتن مد 2افراد است.    ینسبتاً بالا در نمرات سواد مال  ی از پراکندگ  یحاک

اعتبارات  یریتدر حوزه مد یانو مهارت پاسخگو دانش ییناست که نشانگر سطح پا ۶از   2.3۷مؤلفه  ینا

با    یانه. مباشدیم   یو بده  برابر  انحراف مع  2و مد هر دو  و  پراکندگ   یحاک  1.۵۰  یاربوده  متوسط   یاز 

 یت ها وضعمؤلفه   یربوده که نسبت به سا  ۵از    2.2۵مؤلفه    ینا  یانگین: می و بازنشستگ  یمهن ب3هاست.  پاسخ

و انحراف    2و مد برابر با    یانهقرار دارد. م  یینهمچنان در سطح متوسط رو به پا  ادارد، ام  ینسبتاً بهتر

 یانگین : مگذارییهانداز و سرمان پس۴هاست.  در پاسخ  یکنواختنسبتاً    ی دهنده پراکندگ نشان  1.3۹  یارمع

نشان   1با    ابراست. مد بر  یسواد مال  ی هامؤلفه   یانسطح در م  ترینیینکه پا   باشدی م  ۴از    1.۶۹مؤلفه    ینا

تمام   یبرا یچولگ  یهااند. شاخصزه داشتهحو  یندر ا  یینیپا  یارنمرات بس  یانپاسخگو  یشترکه ب  دهدیم

ها  به راست )ازدحام داده ی دهنده چولگ( است که نشان2.۴۰تا  1.۸3 ین ها مثبت و نسبتاً بزرگ )بمؤلفه 

در ابعاد مختلف است.    یسواد مال  نامطلوب  یتوضع  ییدکنندهامر تأ   ین. اباشد ی( مییندر سمت نمرات پا

 های یکاز نرمال )پ   تریدهکش  یعدهنده توزبوده که نشان  1از    یشترها بدر تمام مؤلفه  یز ن  یدگی شاخص کش

 بلندتر( است.

 

 ی استنباط آمار

داده توزیع  نحوه  از  آگاهی  استنباطی،  تحلیل  هرگونه  از  آزمونپیش  گزینش  جهت  آماری  ها  های 
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متناسب با آن ضروری است. به همین دلیل و در راستای رعایت مفروضات آماری، در این بخش از مطالعه 

بهره کلموگروفبا  آزمون  از  بودن  -گیری  نرمال  وضعیت  نبودناسمیرنف،  مورد   یا  پژوهش  متغیرهای 

 سنجش و بررسی قرار گرفته است.

 : آزمون نرمال بودن داده ها

H0 توزیع داده ها نرمال است : 

 :H1  توزیع داده ها نرمال نیست 

اسمیرنف استفاده شده است. در آزمون مذکور،    -آزمون کلموگرف  از  برای نرمال بودن متغیرها

ها و فرض خرف بیانگر غیرنرمال بودن آن است. در این آزمون فرض صفر بیانگر نرمال بودن توزیع داده

باشد، فرض نرمال بودن توزیع این متغیرها رد و فرض خرف مبنی    ۰.۰۵چنانچه سطح معناداری کمتر از  

 شود.ها تأیید میبر غیرنرمال توزیع داده

 غیر نرمال بودن  /توزیع داده ها جهت نرمال  آزمون (4)جدول  

 متغیر 

نمره آزمون 

 -کلموگرف

 اسمیرنف 

 نتیجه ( sig)سطح معناداری 

 نرمال نیست ۰.۰۰۲ ۰.1۶22 سواد مالی 

مدیریت اعتبارات و  

 بدهی 
 نرمال نیست ۰.۰۰۶ ۰.1۵۴2

 نرمال نیست ۰.۰۰۰ ۰.1۷۶ بیمه و بازنشستگی

انداز و  پس

 گذاریسرمایه
 نرمال نیست ۰.۰۰۰ ۰.1۸۶۷

 

 به سوالات پژوهش  پاسخ

 سوال اصلی تحقیق  

 آیا سطح سواد مالی کارکنان دانشگاه نظامی با سطح استاندارد تفاوت معناداری دارد؟

ای یک آزمون ناپارامتری است که برای مقایسه میانه یک نمونه با یک نمونهآزمون ویلکاکسون تک 

ها از توزیع نرمال  شود. این آزمون زمانی کاربرد دارد که دادهمقدار ثابت یا استاندارد مشخص استفاده می

از آزمون ویلکاکسون تک نمونه تک   tپیروی نکنند و آزمون   ای  نمونهای مناسب نباشد. در این پژوهش 
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 برای بررسی فرضیه اصلی استفاده شده است. 

( مورد  ۵با استفاده از آزمون ویلکاکسون تک نمونه ای سوال اصلی تحقیق طبق جدول )

 آزمون قرار گرفته است.

 مقدار  شاخص

 1۶۹ ( N)تعداد نمونه 

 ۹ میانه مشاهده شده 

 12.۵ استاندارد/مقدار ثابت

 ۵۶ تعداد رتبه های مثبت

 113 تعداد رتبه های منفی 

 ۰ تعداد موارد مساوی 

 3۰۶۶.۵۰ مجموع رتبه های مثبت

 112۹۸.۵۰ مجموع رتبه های منفی

 1۴3۶۵.۰ مجموع کل رتبه ها 

 3۰۶۶.۵۰ ( V)آماره ویلکاکسون 

 - ۶.۴۶12 ( Z)آماره استاندارد 

 ۰.۰۰1 ( P)سطح معناداری 

 ۰.۴۹۷۰ اندازه اثر

وجود    یکارکنان و مقدار استاندارد تفاوت معنادار  یسطح سواد مال  ینآزمون نشان داد که ب  ینا  یجنتا

آماره استاندارد    ینهمچن  باشد؛یم  تریینپا  12.۵۰که از مقدار استاندارد    دهد یرا نشان م  ۹عدد    یانهدارد. م

Z  یو سطح معنادار  ۶.۴۶12  یبرابر با منف  P    ینکه محاسبه شده است. با توجه به ا  ۰.۰۰1برابر با کمتر از 

معنادار سطح  آلفا  یاربس  یمقدار  سطح  از  )برابر  ۰.۰۵  یکوچکتر  صفر  فرض  مقدار   یانهم  یاست،  با 

  یکارکنان دانشگاه نظام  یکه سطح سواد مال دهدیپژوهش نشان م  ینا هاییافته. شودیاستاندارد( رد م

توجه قابل  از    تریینپا  یبه طور  انتظار است؛  استاندارد مورد  بررس  1۶۹از سطح  نفر   113  ینفر مورد 

درصد(    33.1نفر )معادل    ۵۶اند و  از مقدار استاندارد گرفته  تریینپا یدرصد( نمره سواد مال ۶۶.۹)معادل  

از استاندارد داشته از طرفنمره بالاتر  برابر با    یاند.  اثر محاسبه شده  است که بر اساس   ۰.۴۹۷۰اندازه 

بدان معناست که تفاوت مشاهده شده از   ین ا  باشد؛یاثر متوسط تا بزرگ م   یک  یای کوهن گو  یارهایمع

به دست آمده،    یجدارد. با توجه به نتا  یقابل توجه  یتاهم  یزن  یمعنادار است و از نظر عمل  ینظر آمار
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  گاهکارکنان دانش  یگرفت که سطح سواد مال  یجهنت  توانیو م  شودیم  یید پژوهش تأ   یپاسخ به سوال اصل

نسبت به   یبودن سطح سواد مال  تریینتفاوت به پا  یندارد و ا  یبا سطح استاندارد تفاوت معنادار  ینظام

جامعه شود.   یندر ا یسواد مال یو ارتقا یزیربرنامه یبرا ییمبنا تواندیم یافته یناستاندارد اشاره دارد؛ ا

از   یمعنادار  یین( جهت تعاست  3۰که بیشتر از    N = 1۶۹)بزرگ بودن حجم نمونه    یلبه دل  ینهمچن

  استفاده شده است. Zآماره استاندارد 

   

 ق ی تحق ی سوالات فرع آزمون

کنند استفاده از آزمون همبستگی  های این پژوهش از توزیع نرمال پیروی نمیبا توجه به اینکه داده

ها است مناسب نیست لذا از آزمون همبستگی اسپیرمن که نیازی پیرسون که شرط آن نرمال بودن داده

 شود. به فرض نرمال بودن توزیع داده ها ندارد استفاده می

کارکنان    ی با نمره کل سواد مال  ی اعتبارات، وام و بده   یریتنمره حوزه مد   ینب  یاآ  : سوال فرعی اول

 وجود دارد؟  یرابطه مثبت و معنادار ی دانشگاه نظام

مورد (  6)با استفاده از آزمون هبستگی اسپیرمن فرضیه فرعی اول تحقیق طبق جدول  

 آزمون قرار گرفته است.

X Y 
تعداد  

(n ) 

ضریب 

 همبستگی اسپیرمن 

سطح 

 معناداری 

نمره حوزه 

و   مدیریت اعتبارات

 بدهی 

نمره کل سواد مالی  

کارکنان دانشگاه  

 نظامی 

1۶۹ ۰.۸۰2۵ ۰.۰۰۱ 

از آزمون همبستگی اسپیرمن برای بررسی رابطه بین نمره حوزه مدیریت اعتبارات و بدهی با نمره  

 ۰.۸۰2۵کل سواد مالی استفاده شد که نتایج این آزمون نشان داد ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با عدد  

ی یک رابطه گویا  ۰.۸۰2۵است. ضریب همبستگی اسپیرمن با مقدار    ۰.۰۰1و سطح معناداری برابر با  

های قرار دارد طبق مقیاس  1تا    ۰.۸۰مثبت و قوی بین دو متغیر است، از آنجایی که این مقدار در محدوده  

دهنده رابطه بسیار قوی است از طرفی سطح معناداری به دست استاندارد تفسیر ضریب همبستگی نشان

دهد که رابطه مشاهده شده از یاست؛ این نتیجه نشان م ۰.۰۵( کمتر از سطح آلفای p < ۰.۰۰1آمده )

توان با اطمینان نظر آماری معنادار است و احتمال وقوع آن به صورت تصادفی تقریبا صفر است بنابراین می 

 بالایی نتیجه گرفت که رابطه مثبت و قوی بین این دو متغیر در جامعه آماری وجود دارد. 
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کارکنان دانشگاه    یبا نمره کل سواد مال  گذارییهسرما  و  اندازنمره حوزه پس  ینب  یاآ  :سوال فرعی دوم

 وجود دارد؟ یرابطه مثبت و معنادار ی نظام

( مورد 7با استفاده از آزمون هبستگی اسپیرمن فرضیه فرعی اول تحقیق طبق جدول )

 آزمون قرار گرفته است.

X Y 
تعداد 

(n) 

ضریب همبستگی  

 اسپریمن 

سطح  

 معناداری 

پس انداز و  

 گذاریسرمایه

مالی   نمره کل سواد

 کارکنان دانشگاه نظامی 
1۶۹ ۰.۷۸۶۴ ۰.۰۰۱ 

گذاری  با نمره  انداز و سرمایهاز آزمون همبستگی اسپیرمن برای بررسی رابطه بین نمره حوزه پس

  ۰.۷۸۶۴کل سواد مالی استفاده شد که نتایج این آزمون نشان داد ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با عدد  

گویای یک رابطه   ۰.۷۸۶۴است. ضریب همبستگی اسپیرمن با مقدار    ۰.۰۰1و سطح معناداری برابر با  

در محدود مقدار  این  که  جایی  آن  از  است؛  متغیر  دو  بین  قوی  و  طبق   1تا    ۰.۸۰ه  مثبت  دارد  قرار 

نشانمقیاس همبستگی  ضریب  تفسیر  استاندارد  سطح های  طرفی  از  است  قوی  بسیار  رابطه  دهنده 

دهد که ن میاست؛ این نتیجه نشا  ۰.۰۵( کمتر از سطح آلفای  p < ۰.۰۰1معناداری به دست آمده )

رابطه مشاهده شده از نظر آماری معنادار است و احتمال وقوع آن به صورت تصادفی تقریبا صفر است،  

توان با اطمینان بالایی نتیجه گرفت که رابطه مثبت و قوی بین این دو متغیر در جامعه آماری بنابراین می

 وجود دارد.

ب  ینب  یا آ  :سوال فرعی سوم بازنشستگ  یمهنمره حوزه  نمره کل سواد مال   یو  کارکنان دانشگاه    یبا 

 وجود دارد؟ یرابطه مثبت و معنادار ی نظام

( مورد  ۸با استفاده از آزمون هبستگی اسپیرمن فرضیه فرعی اول تحقیق طبق جدول )

 . آزمون قرار گرفته است

X Y 
تعداد  

(n ) 

ضریب همبستگی  

 اسپریمن

سطح 

 معناداری 

بیمه و 

 بازنشستگی

  مالی سواد کل نمره

 نظامی  دانشگاه کارکنان
1۶۹ ۰.۷۵۰3 ۰.۰۰۱ 

از آزمون همبستگی اسپیرمن برای بررسی رابطه بین نمره حوزه بیمه و بازنشستگی با نمره کل سواد 

و    ۰.۷۵۰3مالی استفاده شد که نتایج این آزمون نشان داد که ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با عدد  
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با   برابر  معناداری  مقدار    ۰.۰۰1سطح  با  اسپیرمن  رابطه   ۰.۷۵۰3است. ضریب همبستگی  گویای یک 

قرار دارد که طبق   ۰.۷۹تا    ۰.۶۰مثبت و قوی بین دو متغیر است؛ از آنجایی که این مقدار در محدوده  

دهنده رابطه قوی است از طرفی سطح معناداری به  های استاندارد تفسیر ضریب همبستگی نشانمقیاس

دهد که رابطه است؛ این نتیجه نشان می  ۰.۰۵( بسیار کوچکتر از سطح آلفای  p < ۰.۰۰1دست آمده )

مشاهده شده از نظر آماری معنادار است و احتمال وقوع آن به صورت تصادفی تقریبا صفر است، بنابراین 

و متغیر در جامعه آماری وجود  توان با اطمینان بالایی نتیجه گرفت که رابطه مثبت و قوی بین این دمی

 دارد.

 

 ی ریگ جهیو نت بحث

  ین ارتباط ب  یلو تحل  ی دانشگاه نظام  یک کارکنان    ی سطح سواد مال   یابیپژوهش که با هدف ارز  ینا

و    گذارییهانداز و سرماپس  ی،اعتبارات و بده   یریتآن )مد   یاتیعمل  ی هابا حوزه  یسواد مال  ینمره کل

در   ی مال  دسوا  یتجامع از وضع  یریتصو  . انجام شد  ی(بازنشستگ  یزیرو برنامه  یمهو ب  یسک، ر  یریتمد

 ی و توانمندساز  یآموزش  هاییزی ربرنامه  یبرا  یی مبنا  تواندیآن م   یججامعه مورد مطالعه ارائه داد که نتا

   .یردقرار بگ  ینظام  ی در نهادها ی مال

پژوهش نشان داد که سطح سواد    ینا  یهایافتهسطح پایین سواد مالی کارکنان دانشگاه نظامی:  

  یسواد مال   ینمره کل   یانگیناز سطح استاندارد است؛ م  تریینمورد مطالعه پا  ی کارکنان دانشگاه نظام  ی مال

وضعنشان   2۵از    ۹.۸2 دانش  نگران  یتیدهنده  حوزه  در  مال  یاکننده  آماره    یسواد  که  است  کارکنان 

 ین معنادار ب  یارتفاوت بس  ۰.۰۰1کمتر از    P  یو سطح معنادار  ۶.۴۶12  یبرابر با عدد منف  Zاستاندارد  

بر   یزاندازه اثر محاسبه شده ن  ی،از طرف  کند.یم  ییدمشاهده شده با سطح استاندارد را تأ   یسطح سواد مال

از کارکنان   ۶۶.۹که    یتفاوت است؛ به نحو  ینا  یعمل  یتاز اهم  یکوهن حاک   یارهایاساس مع درصد 

نم مطالعه  ا  تریینپا  ایرهمورد  دارند.  استاندارد  مقدار  نتا   یافته  یناز  داخل  یجبا  خارج   یمطالعات    ی و 

  یسواد مال  یین ( در پژوهش مرجع خود نشان دادند که سطح پا2۰1۴) یچلو م یلوسارد .دارد یهمخوان

  یداخل  یپژوهش ها  گذارد.یم  یمنف  یرتأث  ی اقتصاد  هایگیرییمدر سراسر جهان گسترده است و بر تصم

 ین ا  یسهمقا   ی از طرف  . انددر جامعه کارکنان را چالش مهم قلمداد کرده  یبودن سطح سواد مال   یینپا   یزن

 ی ها که چالش  دهد ینشان م  ی مالز  ی پرسنل نظام  ی ( بر رو2۰2۵و همکاران )  یها با پژوهش ناو  یافته

از آن است که اگر   یپژوهش حاک  ینا  هاییافتهاست.    یفرامل  یدهپد  یک   ینظام   یدر نهادها  یسواد مال

پا رفتارها   یسواد مال   یینسطح  باشد  یمال  یبا  مانند    یمنجر به مشکرت مال  تواندیم  ، نادرست همراه 

 گذاری یهسرما  ین،همچن  .شود  یبازنشستگ  یبرا  یو عدم آمادگ  ی،انداز کاف عدم پس  ین،سنگ  هاییبده

 ین کارکنان منجر شود؛ ا  ی رفاه مال  ایشافز  یجهو در نت  یمال   یبه بهبود رفتارها  تواندیم  یدر آموزش مال
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 برخوردار است. یی بالا یتکشور هستند از اهم یتحافظان امن،  که کارکنان  یامر در جامعه نظام

 یننشان داده که ب  یقتحق  ین ا  یجنتا:  های عملیاتی و سواد مالی کلی ارتباط قوی بین حوزه 

 ینتریقو  یانم  ینوجود دارد که در ا  یارتباط مثبت و معنادار  ی سواد مال   ی با نمره کل  یاتیعمل  ی هاحوزه 

  شود. یم  ۰.۸۰2۵  یمناسپر  یهمبستگ  یببا ضر  یاعتبارات، وام و بده  یریتارتباط مربوط به حوزه مد

ی  مهم سواد مال   یهااز مولفه   یکیرا    یبده   یریتکه مد(  2۰۰۹و توفانو )  یارتباط در مطالعات لوسارد  ینا

در  یهنسبت به بق یبالاتر  ییکه توانا  یکارکنان  یگر،د  یبه عبارت .مورد مشاهده قرار گرفته است  دادند،یم

و همکاران   یویرها با مطالعه ریافته  ینا  .برخوردارند  یبالاتر  یاز سواد مال  ،دارند  یاعتبارات و بده   یریتمد

بود که  ینا یایپژوهش گو ینا یجنتا  .مرتبط است ،متحده انجام داد  یالاتسربازان در ا یکه رو( 2۰23)

اعتبارات   یریتدر حوزه مد  یسواد مال  یشمشکرت سرمت روان ارتباط دارد و افزا  یشبا افزا  یمال  یسخت

و   گذارییهسرما  ز، انداکارکنان کمک کند. حوزه پس  ی رفاه روان  یو ارتقا  ی به کاهش استرس مال  تواندیم

رابطه مثبت   ی مثل حوزه بالا با نمره کل سواد مال  ۰.۷۸۶۴  یمناسپر  یهمبستگ  یببا ضر  یسکر  یریتمد

  ی هایافتهبا  (  2۰12)  ینسونو راب  ینو کارل (  2۰1۵)  یمونتویکزدارد؛ مطالعات فراکزک و کل  یو معنادار

و درک    گذارییهو سرما  کنند یم  اندازکه  پس  ی کارکنان  یگر، به عبارت د  . دارد  یپژوهش  همخوان  ینا

حوزه   یننمره ا  یانگین برخوردارند اما با توجه به م  یبالاتر  یسواد مال  دارند، به مراتب از سطح  یسکر

با    یبازنشستگ  یزیرو برنامه  یمهحوزه بشویم.  یم  ینهزم  ینکارکنان در ا  یمتوجه ضعف نسب  ۴از   1.۶۹

 یافته   یندارد که ا  یبا نمره کل سواد مال  یمثبت و معنادار  طهراب  ۰.۷۵۰3  یمناسپر  یهمبستگ  یبضر

  یهمخوان(  2۰13هورن )  یمیو سک  یانمادر  ینگز،و هاست(  2۰۰۸کاپور و همکاران )  یها با پژوهش ها

ک  یافته  ینا  یسهمقا  دارد. پژوهش  با  )  یاییها  همکاران  م(  1۴۰1و  مال  دهدینشان  سواد  طور به  یکه 

 . شودیسالمندان م یزندگ یفیتک یموجب ارتقا ی، مال یترضا یشافزا یقاز طر یمقیرمستو غ  یممستق

هایی دارد از جمله این که این تحقیق با پیشینه پژوهش تفاوت:  های خاص جامعه نظامی ویژگی 

بخش   و  عمومی  به کارکنان جامعه  یاد شد که  آنها  از  پژوهش  پیشینه  که در  اکثر مطالعاتی  برخرف 

های خاص خود متمرکز پردازند. این پژوهش بر روی کارکنان یک دانشگاه نظامی که ویژگیخصوصی می

ثابت،   حقوق  دلیل  به  است  ممکن  اما  دارند  ثابت  درآمد  و  شغلی  ثبات  نظامی  کارکنان  است؛  بوده 

ها  ها، الگوهای رفتاری، نگرشی و مالی متمایزی داشته باشند، در نتیجه این ویژگیها، محدودیتمأموریت

 کند.  های این پژوهش را از مطالعات دیگر متمایز مییافته

 پیامدهای عملی
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شود که  نیاز به دوره های کسب و ارتقای سطح سواد مالی برای کارکنان دانشگاه نظامی احساس می .1
از جمله پسباید روی حوزه تر  برنامهانداز و سرمایههای ضعیف  بیمه و  بازنشستگی گذاری،  ریزی 

 تمرکز داشته باشد. 

دانشگاه گنجانده شوداین دوره .2 توسط  آموزشی کارکنان  و  کاری  برنامه  در  باید  توسط خود    ها  و 
 .دانشگاه ارزیابی و رصد شود

 ها کمک کند تا تصمیمات مالی بهتری اتخاذ کنند. تواند به آنارائه مشاوره مالی به کارکنان می .3

تواند به بهبود وضعیت مالی بلندمدت  گذاری میانداز و آشنایی با ابزارهای سرمایهایجاد عادت پس .4
 کارکنان کمک کند. 

های پژوهش نشان داد که سطح سواد مالی کارکنان مورد  یافته  ،همان طور که در بالا بحث شد 

های عملیاتی آن رابطه مثبت تر از سطح استاندارد است و بین نمره کلی سواد مالی با حوزهمطالعه پایین

ها و حوزه ها گویای آن است که بهبود دانش یا سواد مالی در این حوزهو معناداری وجود دارد. این یافته

و  های دیگر می نظری  ادبیات  با  پژوهش  این  نتایج  مالی منجر شود؛  ارتقای سطح کلی سواد  به  تواند 

برای سیاست عملی مهمی  پیامدهای  دارد که  پژوهش همخوانی  به پیشینه  آموزشی  و مدیران  گذاران 

حوزه سواد مالی در فضای نظامی    آورد. این پژوهش ترشی در جهت پر کردن خلأ مطالعاتی درارمغان می

 برداشته و زمینه تحقیقات آتی در این عرصه را فراهم آورده است. 

 

 های پژوهش محدودیت

هایی مواجه است که این پژوهش هم از  های ارزشمند با محدودیتاصولا هر پژوهشی با وجود یافته

نفر بر اساس فرمول آماری محاسبه شده است اما این   1۶۹اگرچه حجم نمونه    این قاعده مستثنی نیست.

این پژوهش به   پذیری به کل جامعه کارکنان نظامی کافی نباشد. اندازه نمونه ممکن است برای تعمیم

  کند.صورت مقطعی انجام شده است و امکان بررسی تغییرات زمانی در سطح سواد مالی را فراهم نمی

ها ممکن است این پژوهش بر روی کارکنان یک دانشگاه نظامی خاص انجام شده است و یافتههمچنین  

 های نظامی یا نهادهای نظامی دیگر قابل تعمیم نباشد. به سایر دانشگاه

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

محدودیت بر  غلبه  برای برای  زیر  پیشنهادات  حوزه،  این  در  دانش  توسعه  و  شده  شناسایی  های 

 شود: های آینده ارائه میپژوهش

 پذیری بهتر.برای افزایش قدرت آماری و امکان تعمیم افزایش حجم نمونه .1

های طولی برای بررسی تغییرات سواد مالی در طول زمان و تأثیر عوامل مختلف انجام پژوهش .2
 اقتصادی و اجتماعی. 
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های شغلی و نیز بین چندین دانشگاه / نهاد  مقایسه سواد مالی کارکنان نظامی با سایر گروه  .3
 نظامی. 
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س  ،یغرمعل   ، یاحمد • جمعه،  عل  دمحمدرضا، ی امام  )ریل  ،یکتنلوئ  زاده یو  بررس13۹۴.    ی (. 
  ، ییدوره ابتدا  ی درس  ی کتاب ها  یدر محتوا  ی و اقتصاد  ی سواد مال  ی توجه به مولفه ها  زانیم

ر  برنامه  در  ترب  یدرس   یزیپژوهش  علوم  در  پژوهش  و  ر-یتی)دانش  (،  یدرس   ی زیبرنامه 
12(2۰ ،)1۷۹-1۹2. 

کارکنان با    یو رفاه مال   ی سواد مال  نیرابطه ب  ی(. بررس1۴۰۴. ) ریحسن، بادساز، ام  ، یاحمد •
  ه یاستان بوشهر(. نشر  یهای: کارکنان شهردار ی)مطالعه مورد  ی اطرعات مال  ی انجینقش م 

 .۵1۰-۵۴1(، 3۴)۹ ،ی و حسابدار تیریمد نی نو یپژوهش  یکردهای رو ی علم

سواد    ری(. تأث1۴۰2رضا. )  ،یجمکران  ی زهره، صفا، مژگان، و غرم  ها، یحاج   ن،یمت  راد، شیرایپ •
  ن یسالانه تحولات نو  ی المللنی کنفرانس ب  ن یششم  ،یو نگرش نسبت به پول بر رفاه مال   ی مال

 . رانیتهران، ا ،یاقتصاد و حسابدار  ت،یریدر مد 

  زانیبر م  ی و رفاه مال   ی (. رابطه سواد مال1۴۰1اسما. )  ، یانیزاده عقسرجقه، سنجر، و قاسم •
  تیریدر مد  یکاربرد  یهاپژوهش  هیشهر کرمان، نشر  اتی کارکنان اداره مال  ن یدر ب  یفشار روان

 .۹۴-۷۹(، 2۸)۷ ، یو حسابدار

(. سنجش سواد  1۴۰3. )ریسه  ، یمحمود، و شهرستان  ن، یالدنیاعظم السادات، مع  ، ییطباطبا  •
آن بر ابعاد مختلف رفاه    ریو تأث  زد یاستان    ی کارکنان دادگستر  ی مال   ی و خودکارآمد  ی مال

 . 1۰۰-۸2(، ۴۹)۷ ت،یریو مد یانداز حسابدارآنها، فصلنامه چشم

گذران بر رفاه    هیسرما یسواد مال  ریتأث ی(. بررس1۴۰1و محمودزاده، احد. ) دا یش ،ی رضائیعل •
م   ی مال نقش  به  توجه  مل  نیسوم  ، یمال  یتوانمند  ی انجیبا    ، یبازرگان  تیریمد  یکنفرانس 

 .رانیتهران، ا ران، یا یو حسابدار ی نی کارآفر

و رفاه کارکنان    ی سواد مال  نی (. رابطه ب1۴۰۰و احمدزاده، زهرا. )  رضا،یعل  ،یبخت فومن فرخ •
خودکارآمد نقش  به  توجه  مورد  ی مال  ی با  مال ی)مطالعه  کارکنان  پزشک  ی:  استان    ی علوم 

 .1۵۰-13۶(، ۷۶)۵ ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش ی کردهای(، فصلنامه رورنیگ
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مع  ، یفرحت • شهرستان   ن،یالد نیزهرا،  و  )ریسه  ،یمحمود،  مال 1۴۰2.  سواد  سنجش    ی(. 
توز مال  زد یبرق    ع یکارکنان شرکت  رفاه  با  آن  رابطه  فصلنامه  آن  ی و ذهن  ی جسم  ، یو  ها، 

 .112-۹۷(، 3۸)۶ ت،یریو مد ی انداز حسابدارچشم

مع   ، یمحمدفاطمه، خان  ، یزجیپوردکاظم • و  )  ن،یالدنیمحمد حامد،  ارائه  13۹۹محمود   .)
  یمال   ی مهندس  اد،یداده بن   یپرداز هیبا استفاده از روش نظر  رانیدر ا  یآموزش سواد مال   یالگو

 .1۷۹-1۵1(، ۴3) 11اوراق بهادار،  تیریو مد

نقش    ی (بررس1۴۰1آمنه. )  دهیس  ی زهرا، و مطلب   ی خان  ن یفاطمه، حس  ی مهسا، محمد  یی ایک •
در سالمندان بازنشسته    ی زندگ ت یف یو ک  ی سواد مال ن یدر ارتباط ب  یمال  تیرضا   یگریانجیم

 .33۷-322(، 3) 1۷ ران، یا یسالمند: مجله سالمند ن،یشهر قزو

مطلوب    یالگو  ی(. طراح1۴۰3. ) نیمحمدحس  ،یو نوروز  دحسن،ی س  ،ین یمحمد، حس  ،یمهد •
در اوراق بهادار، اقتصاد دفاع    یگذار هیسرما  کردی کارکنان ارتش با رو  هیصندوق آت  یاندازراه

 . 12۴-1۰۵(، 31)۹ دار،ی و توسعه پا

  1منطقه    یکارکنان شهردار   ی و رفاه مال  یسواد مال   ن ی(. ارتباط ب1۴۰۰. )میمر  دخت، یمهد •
و توسعه کسب و کار،    ینیکارآفر  تیریدر مد  نینو  یهاپژوهش  هیآباد، نشرشهرستان خرم

2(2 ،)۵3۴-۵۴۶. 

  یو مشارکت مال   یسواد مال   ،یرابطه نگرش مال   ی(. بررس13۹۸. )رایسم  ،یزهرا، و زارع   گانه،ی •
(،  3)  ۵ماهنامه شباک،    ،یو حسابرس  یدر حرفه حسابدار  یمال   یخودکارآمد  یگریانجیبا م

۸1-۹۰ . 

  ی و ارتباط آن با رفاه ذهن  انیدانشجو  ی(، سنجش سواد مال13۹3. )نبیز  ،یعز آباد  یرهاو •
دانشگاه    ،یصنعت  تیریگروه مد  یارشده دانشکده علوم انسان   ینامه کارشناس   انی آنها، پا  یو مال

 علم و هنر
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