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 بین سبک رهبری فرماندهان نظامی و تعهد سازمانی کارکنان ةرابط

 اؿىبٖ حبٔذ٢ ،،  اوجش ٞٛؿ٥بس، ٟٔذ٢ خ٥شا٘ذ٤ؾ٘بكش عؼٍش٢

 چکیدٌ

ػبصٔبٖ ٚ عبُٔ اك٣ّ ٔٛفم٥تت ٚ تاتب٣ِ ػتبصٔبٖ ثتٝ      ١تش٤ٗ ػشٔب٤ٔحٛس٢ ٔٙبثع ا٘ؼب٣٘ ٟٔٓ دس علش دا٘ب٣٤

ا٤ٗ ػشٔب٤ٝ اسصؿٕٙذ اػتت. اص   ١ثش حفظ ٚ تٛػا ٔؤثشتش٤ٗ عٛأُ سٚد. تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٤ى٣ اص ٟٔٓؿٕبس ٣ٔ

ش داس٘ذ، دس ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٝ تـش٤ح ٘متؾ عبٔتُ سٞجتش٢    تاٟذ ػبصٔب٣٘ تأث٥ ٥ٔ١بٖ عٛأُ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ وٝ ثش تٛػا

آفش٤ٗ، تجتبد٣ِ ٚ عتذْ ٔذاخّتٝ ثتش ا٘تٛاد تاٟتذ       ؿٛد. ثذ٤ٗ ٔٙظٛس تأث٥ش ػٝ ػجه سٞجش٢ تحَٛپشداختٝ ٣ٔ

ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ  تأث٥شٔٙظٛس ٘خؼت ثذ٤ٗ ػبصٔب٣٘ )عبعف٣، ٞٙجبس٢ ٚ ٔؼتٕش( ثشسػ٣ ؿذٜ اػت.

ٞب٢ سٞجتش٢ ٚ ا٘تٛاد تاٟتذ    ٥ٔبٖ ٞش ٤ه اص ا٘ٛاد ػجه ١ٚ ػپغ ساثغ ثشسػ٣ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ

آٔتبس٢   ١سٚؽ تحم٥ك، تٛك٥ف٣ ٚ اص ٘ٛد ٕٞجؼت٣ٍ اػت. جبٔا ؿٛد.ػبصٔب٣٘ ثٝ كٛست و٣ٕ ثشسػ٣ ٣ٔ

٘فش فشٔب٘ذٞبٖ، ٔذ٤شاٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ ٚاحذٞب٢ ٔٙتخت ػتبد٢ ٟ٘بجب دس ؿٟش تٟشاٖ اػت  800آٖ ٥٘ض ؿبُٔ 

ا٘ذ. ٘تب٤ج پظٚٞؾ ث٥تبٍ٘ش آٖ  ٟب ثٝ عٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذٜ٘فش آ٘ 223تلبدف٣ ا٘جبْ ؿذٜ ٥ش٢ ٌ وٝ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞتب٢  ٔاٙتبداس ٚ ٔبجتت٣ داسد ٚ ثت٥ٗ ػتجه     تأث٥شاػت وٝ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ 

ٔٛسد ػجه سٞجش٢ ٔبجت٣ ٚجٛد داسد ٣ِٚ ا٤ٗ ساثغٝ دس  ١ػبصٔب٣٘ ساثغ آفش٤ٗ ٚ تجبد٣ِ ثب تاٟذسٞجش٢ تحَٛ

وتٝ ثتب   اػتت  عذْ ٔذاخّٝ ٔٙف٣ اػت. ثش ا٤ٗ ٔجٙب پ٥ـٟٙبدٞب٣٤ ثٝ فشٔب٘ذٞبٖ ٚ ٔتذ٤شاٖ ٘ظتب٣ٔ اسا تٝ ؿتذٜ     

 تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ص٤شٔجٕٛعٝ خٛد سا افضا٤ؾ دٞٙذ. ،ػجه سٞجش٢ خٛد ١تٛػا

 ّٝآفش٤ٗ، سٞجش٢ تجبد٣ِ، ٚ سٞجش٢ عذْ ٔذاختاٟذ ػبصٔب٣٘، سٞجش٢ تحَٛ ياشگبن کلیدی:

                                                           
 (nasgari@ut.ac.ir :ٔؼئَٛ ا٘ـٍبٜ ٞٛا٣٤ ؿ٥ٟذ ػتبس٢)٤ٛ٘ؼٙذٜدوتش٢ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣ اػتبد٤بس دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت د.  

 دوتش٢ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣ اػتبد٤بس دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت دا٘ـٍبٜ ٞٛا٣٤ ؿ٥ٟذ ػتبس٢ . 2

 . وبسؿٙبع اسؿذ ٔذ٤ش٤ت ثبصسٌب٣٘، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ لـٓ 3

 . وبسؿٙبع اسؿذ فٙبٚس٢ اعلاعبت، ٔذسع دا٘ـٍبٜ ٞٛا٣٤ ؿ٥ٟذ ػتبس٢ 4



 1392، ػبَ ػ٥ضدٞٓ، صٔؼتبٖ 52ٔٝ ٔذ٤ش٤ت ٘ظب٣ٔ، ؿٕبسٜ فلّٙب /70

 مقدمٍ

: 1379 ،ساث٥ٙضثشا٥ٍ٘ضتش اص ٥ٕٞـٝ ؿذٜ اػت )ٞب پ٤ٛبتش ٚ چبِؾٔح٥ظ أشٚص ػبصٔبٖ

تاٟذ عبُٔ اك٣ّ ٔا٥ٍ٘ضٜ ٚ تٛإ٘ٙذ، ثب  ٣وبسوٙب٘ثشخٛسداس٢ اص  ؿشا٤غ٣(. دس چ٥ٙٗ 36

(. 21: 1390،پٛسل٣ّسٚ٘ذ )ثشا٢ ػبصٔبٖ ثٝ ؿٕبس ٣ٔ پب٤ذاس ٔض٤ت سلبثت٣ٚ حفظ ا٤جبد 

ٔٙبثع ا٘ؼب٣٘ ؿب٤ؼتٝ سٚ٘ذ. تش٤ٗ ٔٙبثع ػبصٔبٖ ثٝ ؿٕبس ٣ٔثع ا٘ؼب٣٘ ثب اسصؽدس ٚالع ٔٙب

ثشداس٢، تم٥ّذ ٚ جب٤ٍض٣ٙ٤ ثشا٢ ػبصٔبٖ اسصؿٕٙذ ٚ و٥ٕبة اػت، ثٝ ساحت٣ لبثُ وپ٣

. خشٚج ٔٙبثع ا٘ؼب٣٘ ٚ (11ؿٛد )ٕٞبٖ: سلبثت٣ پب٤ذاس ٥٘٣ٔؼت ٚ ٔٛجت وؼت ٔض٤ت 

٘بپز٤ش٢ ثٝ ػبصٔبٖ ٚاسد  ٞب٢ ججشاٖتٛا٘ذ آػ٥ت٣ٔ )ٔتخللبٖ( ا٢ثٝ ٤ٚظٜ افشاد حشفٝ

ٞب٢ اك٣ّ ثؼ٥بس٢ اص اص ا٤ٗ سٚ تٛجٝ ثٝ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ جضٚ ا٤ِٛٚت ؛وٙذ

ٞب٢ ٔٛفك أشٚص٢ لشاس ٌشفتٝ اػت. الذأبت٣ ٕٞچٖٛ پشداخت ثش ٔجٙب٢ ػبصٔبٖ

ستجبط ثب ٞب٢ ا٤جبد ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ، ا٤جبد اعّٕىشد، ٔذ٤ش٤ت عّٕىشد وبسوٙبٖ، ػ٥بػت

ٞب٢ ثّٙذٔذت، س٤ض٢وبسوٙبٖ ٚ ٔـتش٤بٖ، ؿٙبخت ٥٘بصٞب ٚ ا٘تظبسات آ٘بٖ، تٛجٝ ثٝ ثش٘بٔٝ

ٚ سٚا٣٘ ثشا٢  ٞب، ا٤جبد ا٥ٙٔت سٚح٣ػبلاساٖ دس ػبصٔبٖ وبٞؾ ٔمشسات خـه ٚ د٤ٛاٖ

سٚ٘ذ وٝ دس  تش٤ٗ عٛا٣ّٔ ثٝ ؿٕبس ٣ٔاص جّٕٝ ٟٔٓ  ،وبسوٙبٖ ٚ تٛجٝ ثٝ ٔؼب ُ سفبٜ آ٘بٖ

 ؿٛد. ٘ذ ٚ ثبعث ا٤جبد تاٟذ دس وبسوٙبٖ ٣ٔٔؤثش ٚس٢ ػبصٔب٣٘ ٟش٥ٜٔضاٖ ث

ٚس٢ تٛا٘ذ ؿشا٤ظ لاصْ ثشا٢ افضا٤ؾ ثٟشٜتش٤ٗ عبُٔ ٤ب اٞش٣ٔ وٝ ٣ٔدس ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٟٔٓ

آفش٤ٗ ٔٛفك ٚ ٚجٛد سٞجشاٖ ٚ ٔذ٤شاٖ تحَٛ ،ٔٙبثع ا٘ؼب٣٘ ػبصٔبٖ سا فشاٞٓ ػبصد

ث٥شات ٔٙف٣ سٞجش٢ ثب عذْ تاٟذ (. تأ57: 1382ػت )ػبعتچ٣،ٞباثشثخؾ دس ػبصٔبٖ

ت استجبط داسد ٚ تاٟذ وبسوٙبٖ وبسوٙبٖ وٝ ؿبُٔ غ٥جت ٚ تغ٥٥ش سفتبسٞب٢ وبس٢ اػ

عٛس ٔبجت٣ ثب پ٥بٔذٞب ٚ ٘تب٤ج ػبصٔب٣٘ ٕٞچٖٛ سضب٤ت ؿغ٣ّ، ا٥ٍ٘ضٜ، ٚ سػ٥ذ٣ٌ ٚ  ثٝ

(. اص ا٤ٗ سٚ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ تأث٥ش٢ 129: 2000تٛجٝ ٔشتجظ اػت )ثٙت ٚ دٚسو٥ٗ،

تٛا٘ذ ثش استمب٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ داؿتٝ ثبؿذ پشداختٝ ٚ عبُٔ سٞجش٢ ٣ٔ وٝ

 ٘ذ.ٞب٢ سٞجش٢ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٔؤثشتشؿٛد وٝ وذاْ ػجهثشسػ٣ ٣ٔ



 71/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

 ثیبن مسئلٍ ي اَمیت مًضًع

ثٝ ساحت٣ دس خٛا٥ٞٓ ٤بفت وٝ  ، ثب و٣ٕ دلت دس ػ٥ش تحٛلات ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثع ا٘ؼب٣٘

٘ظشاٖ ٔذ٤ش٤ت  ش٤ت ٚ ػبصٔبٖ اص د٤شثبص ٔٛسد ٘ظش كبحتتٛجٝ ثٝ ا٘ؼبٖ دس د٥٘ب٢ ٔذ٤

ثشداس٢ اص (. ٔٛلا٥ت ػبصٔبٖ ٘ٝ تٟٙب ثٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ثٟش5ٜ: 1392ثٛدٜ اػت )اثغح٣، 

ٞب٢ ا٘ؼب٣٘ ػبصٔبٖ، ثّىٝ ثٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ثشا٥ٍ٘ختٗ تاٟذ وبسوٙبٖ ٞب٢ ػشٔب٤ٝتٛإ٘ٙذ٢

(. 247: 1998 ساٖ،٘ؼجت ثٝ ػبصٔبٖ تٛػظ سٞجشاٖ آٖ ثؼت٣ٍ داسد )٥٘جٟبف ٚ ٕٞىب

ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٞب٢ خٛد، اسصؽوبسوٙبٖ ٔتاٟذ ثٝ د٥ُِ ثش عٟذٜ ٌشفتٗ ٔؼئ٥ِٛت فاب٥ِت

تٛا٘ذ غ٥جت وبسوٙبٖ سا وبٞؾ ا٘ذ. ػغح ثبلا٢ تاٟذات ٘ؼجت ثٝ ػبصٔبٖ ٣ٔسا پز٤شفتٝ

ٞب٢ ٔبجت وبسوٙبٖ  ٟب ؿٛد. ا٤ٗ ٔض٤تآ٘ دٞذ ٚ ثبعث افضا٤ؾ سضب٤ت ٚ عّٕىشد ؿغ٣ّ

 سٚدوٙٙذٜ ٟٔٓ دس ػٛدٔٙذ٢ ٚ وبسا٣٤ ػبصٔبٖ ثٝ ؿٕبس ٣ٔٙٛاٖ عبُٔ تا٥٥ٗٔتاٟذ ثٝ ع

 .(1998 )ثبت٥ًٍ ٚ ا٤ٛسػٖٛ،

تش٤ٗ ٞب٢ د٤ٍش، عبُٔ ا٘ؼب٣٘ ٟٔٓٞب٢ ٘ظب٣ٔ ٥٘ض ٔب٘ٙذ ثؼ٥بس٢ اص ػبصٔبٖدس ػبصٔبٖ

ٚس٢ سوٗ ػبصٔبٖ اػت ٚ وٓ ٚ و٥ف عّٕىشد آٖ تأث٥ش ثؼ٥بس ص٤بد٢ ثش ٔٛفم٥ت ٚ ثٟشٜ

ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ٞش ػبصٔبٖ د٤ٍش٢ سد. تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ دس چ٥ٙٗ ػبصٔبٖػبصٔبٖ دا

سٚد. افضٖٚ ثش ا٤ٗ ٔب٥ٞت ٤ٚظٜ ثٝ ؿٕبس ٣ٔ آٟ٘بعبُٔ ٟٔٓ ٚ اثشٌزاس٢ دس عّٕىشد 

ؿٛد ا٥ٕٞت تاٟذ ٞب٢ ٘ظب٣ٔ ثبعث ٣ٔٞب٢ افشاد دس ػبصٔبٖ ٚظب٤ف ٚ ٔأٔٛس٤ت

، ثٛدٖ تش ثبؿذ. دؿٛاس٢، حؼبعذٜوٙٙػبصٔب٣٘ دس چ٣ٍٍ٘ٛ عّٕىشد آٟ٘ب ثؼ٥بس تا٥٥ٗ

ا٢ اػت وٝ تٟٙب ثب ٚجٛد ٚ ٔخبعشات ثؼ٥بس٢ اص ٔـبغُ ٘ظب٣ٔ ثٝ ٌٛ٘ٝ خغشپز٤ش٢

پز٤ش ٚ دسن ؿذ٣٘ اػت. اص تاٟذ ػبصٔب٣٘ ل٢ٛ دس وبسوٙبٖ ا٘جبْ چ٥ٙٗ ٔـبغ٣ّ تٛج٥ٝ

ٌبٜ ٞب٢ فشاٚاٖ ٚ تٛا٘ذ آػ٥تجب٣٤ داٚعّجب٘ٝ افشاد ٥٘ض ٣ٔػ٢ٛ د٤ٍش تشن ؿغُ ٤ب جبثٝ

ٞب٢ ٘ظب٣ٔ ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ. اص ا٤ٗ سٚ استمب٢ تاٟذ ٘بپز٤ش٢ ثشا٢ ٤ٍبٖججشاٖ

ٞب٢ اػبػ٣ ٚ ٚظب٤ف اك٣ّ ٞب٣٤ ٤ى٣ اص چبِؾػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ دس چ٥ٙٗ ػبصٔبٖ

ٞب٢ تجشث٣ ا٘جبْ ؿذٜ دس خلٛف . ثب ٚجٛد ا٤ٗ، پظٚٞؾاػتفشٔب٘ذٞبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ 
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ٞب٢ ٘ظب٣ٔ ٞٙٛص اص غٙب٢ وبف٣ وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖتاٟذ ػبصٔب٣٘  ١ثش تٛػا ٔؤثشعٛأُ 

 ثشخٛسداس ٥٘ؼتٙذ.

ٞب٢ وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ داسد ثب تٛجٝ ثٝ تأث٥ش٢ وٝ عبُٔ سٞجش٢ ثش سفتبسٞب ٚ ٍ٘شؽ

سػذ عبُٔ سٞجش٢ ثتٛا٘ذ تأث٥ش لبثُ تٛج٣ٟ ثش استمب٢  ثٝ ٘ظش ٣ٔ .(218:1379)ساث٥ٙض، 

اص ا٤ٗ سٚ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ  ؛ب٣٤ داؿتٝ ثبؿذٞتاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ دس چ٥ٙٗ ػبصٔبٖ

تٛا٘ذ ثش ؿٛد وٝ عبُٔ سٞجش٢ چٍٛ٘ٝ ٚ تب چٝ ٥ٔضاٖ ٣ٔثشسػ٣ ا٤ٗ ٔؼئّٝ پشداختٝ ٣ٔ

حفظ ٚ استمب٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ دس وبسوٙبٖ تأث٥ش داؿتٝ ثبؿذ. ثذ٤ٗ ٔٙظٛس، ٘خؼت تأث٥ش 

٣ّ )تحَٛػجه سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٚ ػپغ استجبط ٥ٔبٖ ػٝ ػجه سٞجش٢ اك

آفش٤ٗ، تجبد٣ِ ٚ عذْ ٔذاخّٝ( ثب ػٝ ٘ٛد تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ )عبعف٣، ٞٙجبس٢ ٚ 

پ٥ـٟٙبدٞب٣٤  ،ٞب٢ استمب دٞٙذٜ تاٟذ ػبصٔب٣٘ثب ؿٙبخت ػجه .ؿٛدٔؼتٕش( ثشسػ٣ ٣ٔ

ٞب٢ سٞجش٢ ػجه ١ٞب٢ ٘ظب٣ٔ اص ساٜ تٛػاثشا٢ استمب٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ

 ؿٛد. ٝ ٣ٟٔب اسافشٔب٘ذٞبٖ آ٘

 وظری پصيَص ةپیطیى

 الف( رَجری

سٞجش٢ فشاٌشد ٘فٛر اجتٕبع٣ اػت وٝ دس آٖ سٞجش ٔـبسوت داٚعّجب٘ٝ وبسوٙبٖ سا دس 

(. چ٣ٍٍ٘ٛ ا٤ٗ 1390وٙذ. )سضب ٥بٖ، ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ا٤جبد ٣ٔ تلاؽ ثشا٢ وؼت ٞذف

وٝ دس آٖ ا٢ ٞب٢ رات٣ سٞجش، ادساوبت پ٥شٚاٖ ٚ ص٥ٔٙٝ٘فٛر ثش پب٤ٝ سفتبسٞب ٚ ٤ٚظ٣ٌ

وٙٙذ ٚ ٘مؾ اػبػ٣ ػبص٢ ٣ٔؿٛد. سٞجشاٖ فشًٞٙدٞذ، تـش٤ح ٣ٔفشا٤ٙذ ٘فٛر سخ ٣ٔ

ؿذٜ سا ٔـتبلب٘ٝ  ٞب٢ اص پ٥ؾ تا٥٥ٗا٢ وٝ ٞذف آ٘بٖ اثشٌزاس٢ ثش د٤ٍشاٖ اػت ثٝ ٌٛ٘ٝ

ٞب٢ ٌشٜٚ دس د٣ٞ فاب٥ِتد٘جبَ وٙٙذ. ػجه سٞجش٢ ثٝ عٙٛاٖ سفتبس سٞجش دس ٍٞٙبْ جٟت

( دس ٤ى٣ اص 1990(. ثبع )1996ؿٛد )ٌشثش ٚ ٕٞىبساٖ، شن تاش٤ف ٣ٔثشاثش اٞذاف ٔـت

ٞب٢ سٞجش٢، ػٝ ػجه سٞجش٢ ؿٙبختٝ ؿذٜ سا تٛك٥ف وشد ٞب٢ ا٘ٛاد ػجهثٙذ٢دػتٝ

 .(24: 1990آفش٤ٗ، سٞجش٢ تجبد٣ِ ٚ سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ )ثبع، اػت: سٞجش٢ تحَٛ



 73/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

ٞب ٚ اٞذاف ػبصٔب٣٘  آفش٤ٗ: سٞجشاٖ تح٣ِٛ ثٝ ا٥ٕٞت ا٤جبد اسصؽ( سٞجش٢ تح1َٛ

وٙٙذ تب اص ٔٙبفع ؿخل٣ خٛد  سا تـ٤ٛك ٣ٔ آٟ٘بٔـتشن دس ٥ٔبٖ پ٥شٚاٖ ثبٚس داس٘ذ ٚ 

فشاتش سٚ٘ذ ٚ ثشا٢ ٔٙبفع ػبصٔبٖ تلاؽ وٙٙذ. پ٥شٚاٖ ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ سٞجشاٖ ٕٔىٗ اػت ثش 

ته  ٞب٢ تهاػبع ٥ُٔ ٚ سغجت خٛد وبسؿبٖ سا تٛػاٝ دٞٙذ. چ٥ٙٗ سٞجشا٣٘ ثٝ ٍ٘شا٣٘

وٙٙذ ٚ ثٝ تٛػاٝ  ٛجٝ داس٘ذ ٚ ثشا٢ تم٤ٛت اعتٕبد ثٝ ٘فغ دس افشاد تلاؽ ٣ٔافشاد ت

 . ٝ داس٘ذ٥٘بصٞب٢ سؿذ ٚ تىب٣ّٔ افشاد تٛج

٤بد٥ٌش٢ اجتٕبع٣ ٚ  ٞب٢ ٘ظش٤ٝ ١سٞجش٢ تجبد٣ِ ثش پب٤ ١( ػجه سٞجش٢ تجبد٣ِ: ٘ظش2٤

. ا٤ٗ دٞذ جش٢ سا ٘ـبٖ ٣ٔٔجبدِٝ اجتٕبع٣ ثٙب ٟ٘بدٜ ؿذٜ اػت وٝ ٔب٥ٞت دٚجب٘جٝ سٞ

ٞب٢ التضب٣٤ ٕٔىٗ اػت ٥ٔضاٖ ٔام٣ِٛ اص ٔـبسوت،  ػجه سٞجش٢ ثب اسا ٝ پبداؽ

 ٚفبداس٢، تاٟذ ٚ عّٕىشد سا دس ٥ٔبٖ پ٥شٚاٖ اِمب وٙذ. سٞجش٢ تجبد٣ِ اص اسضب٢ ٥٘بصٞب٢

 ذٙٙو وٙٙذ. ا٤ٗ سٞجشاٖ ث٥بٖ ٣ٕٔٞچٖٛ ٥٘بصٞب٢ ا٥ِٚٝ ثشا٢ ا٥ٍ٘ضٜ اػتفبدٜ ٣ٔ ، سدٜ پب٥٤ٗ

 . ٝ خٛاٞذ ؿذصا٢ چٝ ٘ٛد سفتبس ٚ چٝ ػغح٣ اص عّٕىشد اساچٝ پبداؿ٣ دس ا

( ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ سفتبسٞب٢ سٞجش٢ سا ثؼ٥بس 1990: د٥ٌِٛب )ػجه سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ (3

وٙذ. ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ثش  ٔٙفالا٘ٝ ٚ دس ٚالع ٘ـبٍ٘ش ٘جٛد سٞجش٢ ٔاشف٣ ٣ٔ

ٟب ثش سفتبسٞب٢ ٔٙف٣ ٚ ٔخشة ؿٛد. دس ا٤ٗ حبِت ٔذ٤ش تٙٔجٙب٢ اػتبٙب بت ٥٘ض ٌفتٝ ٣ٔ

٥ٌشد وٝ پ٥شٚاٖ ٘تٛا٘ؼتٝ  ثٝ وبس ٣ٔ پشداصد ٚ اعٕبَ اكلاح٣ سا تٟٙب صٔب٣٘ پ٥شٚاٖ ٣ٔ

 .(25: 1990ثبؿٙذ ثٝ اٞذاف تا٥٥ٗ ؿذٜ دػت ٤بثٙذ )ثبع،

 ة( تؼُد سبزمبوی

وٙذ تب دس ػبصٔبٖ ثٕب٘ذ ٚ ثب تاّك  ٣ٔ تاٟذ ػبصٔب٣٘ ث٥بٍ٘ش ٥٘ش٣٤ٚ اػت وٝ فشد سا ّٔضْ

خبعش دس جٟت تحمك اٞذاف ػبصٔب٣٘ تلاؽ وٙذ. فشد٢ وٝ تاٟذ ػبصٔب٣٘ ثبلا٣٤ داسد 

پز٤شد؛ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ آٖ اٞذاف اص خٛد  ٔب٘ذ اٞذاف آٖ سا ٣ٔ دس ػبصٔبٖ ثبل٣ ٣ٔ

( 1974(. پٛستش )376: 1390پٛس، دٞذ )ل٣ّ تلاؽ ص٤بد ٚ حت٣ ا٤ببس ٚ فذاوبس٢ ٘ـبٖ ٣ٔ

ٞب٢  وٙذ: ثبٚس ل٢ٛ دس پز٤شؽ اٞذاف ٚ اسصؽ بٖ ٣ٔػٝ ٤ٚظ٣ٌ ثشا٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ ث٥
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ٚ تٕب٤ُ ثٝ ثبل٣ ٔب٘ذٖ دس ػبصٔبٖ. دس  ٕب٤ُ ثٝ تلاؽ ص٤بد ثٝ ٘فع ػبصٔبٖػبصٔب٣٘، ت

ا٢ تاٟذ  ػٝ ٔؤِفٝ ا٢ٍِٛٞب٢ ا٘جبْ ؿذٜ دس ٔٛسد ا٤ٗ ٔٛضٛد اص  ثؼ٥بس٢ اص پظٚٞؾ

 (:376: 1390پٛس، ( اػتفبدٜ ؿذٜ اػت )ل1991٣ّػبصٔب٣٘ )٥ٔش ٚ آِٗ، 

. تاٟذ عبعف٣: ا٤ٗ ٘ٛد تاٟذ وبسوٙبٖ ثٝ ػبصٔبٖ، ثٝ احؼبع ٤ٍب٣ٍ٘ آ٘بٖ ثب ػبصٔبٖ ٚ 1

حضٛس فابَ آ٘بٖ دس ػبصٔبٖ اؿبسٜ داسد. وبسوٙب٣٘ وٝ تاٟذ احؼبػ٣ ص٤تبد٢ داس٘تذ، ثتٝ    

 .ثبل٣ ثٕب٘ٙذػبصٔبٖ ـبٖ دس ٚظب٤ف ٚ ٔأٔٛس٤ت ،ػبصٔبٖ ٢ ثٝٔٙذ علالٝخبعش 

ذ عبعف٣ وٝ ؿبُٔ ٚاثؼت٣ٍ احؼبػ٣ اػت، تاٟذ ٔؼتتٕش  . تاٟذ ٔؼتٕش: ثشخلاف تا2ٟ

وٙذ. ا٤ٗ ٘ظش٤ٝ  ٔضا٤ب٢ ٔب٘ذٖ دس ػبصٔبٖ سا دس ٔمبثُ تشن ػبصٔبٖ ٔحبػجٝ ٚ ٔٙاىغ ٣ٔ

عٛس وٝ افشاد دس اػتتخذاْ ٤ته ػتبصٔبٖ ثتٝ كتٛست عتٛلا٣٘ ثتبل٣         ٕٞبٖ، وٙذ ث٥بٖ ٣ٔ

ػبصٔبٖ ثشا٢ فشد ٌتشاٖ  وٙٙذ وٝ تشن وشدٖ  آٚس٢ ػشٔب٤ٝ ٣ٔ ؿشٚد ثٝ جٕع آٟ٘بٔب٘ذ،  ٣ٔ

ٚ ٟٔبست ختبف ػتبصٔب٣٘    ٞب ؿبُٔ صٔبٖ، تلاؽ ؿغ٣ّ ٌزاس٢ ؿٛد. ا٤ٗ ػشٔب٤ٝ تٕبْ ٣ٔ

سا اص جؼتتج٢ٛ وتبس جتب٤ٍض٤ٗ     آٟ٘تب ٞب٢ ث٥ـتتش تتشن وتشدٖ ػتبصٔبٖ      اػت وٝ ٞض٤ٙٝ

 داسد. ثبص٣ٔ

. تاٟذ ٞٙجبس٢: تاٟذ ٞٙجبس٢ احؼبع تاٟذ ٚ اِتضاْ ثشا٢ ادأٝ وبس ٚ اؿتغبَ سا ث٥تبٖ  3

وٙٙذ ػبصٔبٖ ثشا٢ آٔٛصؽ وٙذ. وبسوٙب٣٘ وٝ تاٟذ ٞٙجبس٢ ص٤بد٢ داس٘ذ، احؼبع ٣ٔ ٣ٔ

دا٘ٙتذ وتٝ    ٞض٤ٙٝ ٚ صٔبٖ ص٤بد٢ كشف وشدٜ اػت؛ پغ خٛد سا ٔتاٟذ ٣ٔ آٟ٘بٚ پ٥ـشفت 

 ثب٤ذ دس ػبصٔبٖ ثٕب٘ٙذ ٚ ا٤ٟٙب سا ثشا٢ ػبصٔبٖ ججشاٖ وٙٙذ.

 چبرچًة وظری تحقیق

ٌب٘ٝ سٞجش٢ ثٝ عٙٛاٖ ٞب٢ ػٝؿذٜ اثابد ػجهث٥بٖدس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثش ٔجٙب٢ ادث٥بت 

 ا٘ذ.ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ ٚ ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٥٘ض ثٝ عٙٛاٖ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ



 75/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

  :1ٕ٘ٛداس ؿٕبسٜ 

 ٔف٣ٟٔٛ پظٚٞؾ ا٢ٍِٛ

 

 اَداف تحقیق

 بسوٙبٖ؛سٞجش٢ دس استمب٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ و ػجه . ثشسػ٣ تأث٥ش1

 ٞب٢ سٞجش٢ ثب ٞش ٤ه اص ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘؛. ثشسػ٣ ساثغٝ ٞش ٤ه اص ػجه2

 ١ثٝ ٔٙظٛس استمب٢ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ اص ساٜ تٛػا ، ٝ ساٞىبسٞب٢ پ٥ـٟٙبد٢ . اسا3

 ٞب٢ سٞجش٢ ٔٛسد اػتفبدٜ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ.ػجه

 َبی تحقیق فرضیٍ

ث٥ٗ ا٘ٛاد  ٣ٔ١ پظٚٞؾ دس ٔٛسد ساثغٔفٟٛ ا٢ٍِٛثب تٛجٝ ثٝ ٔجبحث ث٥بٖ ؿذٜ ٚ 

اك٣ّ ٚ  ١ٞب٢ سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ، فشض٥ ػجه

 ٞب٢ فشع٣ تذ٤ٚٗ ؿذٜ ا٤ٗ پظٚٞؾ عجبستٙذ اص: فشض٥ٝ

ٚ  ٔاٙتبداس فشض٥ٝ اك٣ّ: ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ تتأث٥ش  
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 ٔبجت٣ داسد.

 َبی فرػی فرضیٍ

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد. ١آفش٤ٗ ٚ تاٟذ عبعف٣ ثٝ ػبصٔبٖ ساثغ٥ٗ سٞجش٢ تحَٛث .1

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد. ١ساثغآفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٔؼتٕش ثٝ ػبصٔبٖ ث٥ٗ سٞجش٢ تحَٛ .2

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد. ١ساثغآفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ ثٝ ػبصٔبٖ ث٥ٗ سٞجش٢ تحَٛ .3

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد.  ١ساثغبٖ ث٥ٗ سٞجش٢ تجبد٣ِ ٚ تاٟذ عبعف٣ ثٝ ػبصٔ .4

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد.  ١ساثغٚ تاٟذ ٔؼتٕش ثٝ ػبصٔبٖ  ث٥ٗ سٞجش٢ تجبد٣ِ .5

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد.  ١ساثغٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ ثٝ ػبصٔبٖ  ث٥ٗ سٞجش٢ تجبد٣ِ .6

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد.  ١ساثغث٥ٗ سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ عبعف٣ ثٝ ػبصٔبٖ  .7

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد.  ١ساثغ٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ ٔؼتٕش ثٝ ػبصٔبٖ ث٥ٗ سٞجش .8

 ٔاٙبداس٢ ٚجٛد داسد. ١ساثغٔذاخّٝ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ ثٝ ػبصٔبٖ ث٥ٗ سٞجش٢ عذْ .9

 ضىبسی تحقیق ريش

ٞب٢ آٖ ثشا٢ تٛاٖ اص ٘تب٤ج ٤بفتٝتحم٥ك حبضش اص ٍ٘بٜ ٞذف، وبسثشد٢ اػت؛ ص٤شا ٣ٔ

ٞب،  دادٜ بٖ اػتفبدٜ وشد. اص ٍ٘بٜ چ٣ٍٍ٘ٛ ٌشدآٚس٢تاٟذ ػبصٔب٣٘ دس ػبصٔ ١تٛػا

وٙذ ثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔٝ اعلاعبت  ؛ ص٤شا تلاؽ ٣ٔاػت پ٥ٕب٤ـ٣ -پظٚٞـ٣ تٛك٥ف٣

صٔب٣٘،  ١ثٝ دػت آٚسد. ٕٞچ٥ٙٗ اص جٙج ٔٛسد ٥٘بص سا اص ٚضع ٔٛجٛد ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبس٢

 ٞب، پظٚٞـ٣ و٣ٕ اػت. ٔمغا٣ ٚ اص ٍ٘بٜ ٘ٛد دادٜ

 آمبری ةجبمؼٍ ي ومًو

جبٔاٝ ٔٛسد ثشسػ٣ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ، سا فشٔب٘ذٞبٖ، ٔذ٤شاٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ ٚاحذٞب٢ 

٘فش  ٢800 ٔٙتخت ٥٘ش٢ٚ ٞٛا٣٤ استؾ جٕٟٛس٢ اػلا٣ٔ ا٤شاٖ ثٝ تاذاد ٞبٖ بػتبد٢ ٤ٍ

ا٢ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. تاذاد ٥ٌش٢ عجمٝ دٞٙذ. دس ا٤ٗ پظٚٞؾ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝتـى٥ُ ٣ٔ

 ٘فش اػت. ٥ٌ223ش٢ اص جبٔاٝ ٔحذٚد ؿبُٔ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اػبع فشَٔٛ ٕ٘ٛ٘ٝ



 77/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

 آيری اطلاػبت اثسار جمغ

ٞب٢ سٞجش٢ اص پشػـٙبٔٝ سٞجش٢ چٙذعب٣ّٔ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثشا٢ ػٙجؾ ا٘ٛاد ػجه

(MLQ)  ٙبٔٝ پب٤ب٣٤ دس ا٤ٗ پشػـ .ػغح٣ ٥ِىشت اػتفبدٜ ؿذٜ اػت 5دس ٔم٥بع

( 2000ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ) آفش٤ٗ، تجبد٣ِ ٚ عذْ ٔذاخّٝ تٛػظ اوشٔٗالات سٞجش٢ تحَٛؤػ

% ث٥بٖ ؿذٜ 803%، 736%، 944ثب اػتفبدٜ اص ضشا٤ت پب٤ب٣٤ آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثٝ تشت٥ت 

ا٘ذ. ثشا٢ ػٙجؾ ( ٥٘ض اعتجبس ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ سا تأ٥٤ذ وشد1997ٜاػت. ثبع، ا٥ِٚٚٛ )

اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. آِٗ ٥ِٔش   ٥ٔOCQضاٖ تاٟذ ػبصٔب٣٘ دس وبسوٙبٖ ٥٘ض اص پشػـٙبٔٝ 

ٚ  75/0، 87/0پب٤ب٣٤ ٔم٥بع تاٟذ عبعف٣، ٔؼتٕش ٚ ٞٙجبس٢ سا ثٝ تشت٥ت ( 1990)

( ٥٘ض اعتجبس دس٣٘ٚ ا٤ٗ پشػـٙبٔٝ سا 1979ث٥بٖ وشدٜ اػت. ٔٛدا٢ ٚ ٕٞىبساٖ ) 79/0

 ا٘ذ.تأ٥٤ذ وشدٜ

 ريش تجسیٍ ي تحلیل اطلاػبت

 ٞب ٚ ثشسػ٣ ثٝ دػت آٔذٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب٢ دس ا٤ٗ تحم٥ك، ثشا٢ تجض٤ٝ ٚ تح٥ُّ دادٜ

ٞب٢ فشع٣ اص ٔابدلات ػبختبس٢، ٚ ثشا٢ ثشسػ٣ فشض٥ٝ ا٢ٍِٛاك٣ّ پظٚٞؾ اص  ١فشض٥

 ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ پ٥شػٖٛ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. 

 َبی پصيَصتحلیل فرضیٍ

 تحلیل فرضیٍ اصلی

 ا٢ٍِٛثشا٢ ثشسػ٣ ٚجٛد ٚ ٥ٔضاٖ تأث٥ش ػجه سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ اص 

. دس ٔذَ ٔابدلات ػبختبس٢ سٚاثظ ٔٛجٛد ث٥ٗ ٔابدلات ػبختبس٢ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت

ٞب٢ ٌشدآٚس٢ ا٘ذ، ثب تٛجٝ ثٝ دادٜوٝ ثش اػبع ٘ظش٤ٝ اػتخشاج ؿذٜ پٟٙبٖٞب٢ كفت

 اٍِٛ،ػبص٢ ثشا٢ اسص٤بث٣ كحت اٍِٛ(. پغ اص 1388ؿٛ٘ذ )ولا٘تش٢، ؿذٜ ثشسػ٣ ٣ٔ

دسجٝ آصاد٢ وٝ دٚ ثٝ ؿٛد وٝ عجبستٙذ اص: ٘ؼجت وب٢ا٢ اػتفبدٜ ٣ٔٞب٢ ٤ٚظٜاص ؿبخق

ثبؿذ، ٔمذاس س٤ـٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تٛاٖ دْٚ خغب٢ تمش٤ت وٝ ٔمذاس  3ثب٤ذ وٕتش اص ٔمذاس ٔجبص 
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ثبؿذ ٚ  05/0تش اص  ثبؿذ ٚ ٔمذاس پ٣ وٝ ثب٤ذ وٛچه 08/0تش اص  ٔجبص آٖ ثب٤ذ وٛچه

 ثبؿذ. 9/0تش  ٤بفتٝ ثب٤ذ ثضسيؿبخق ثشاصؽ تاذ٤ُ

ٔاٙبداس٢ ٚ  ا٢ٍِٛثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ اص ػجه سٞجش٢  ثشا٢ ثشسػ٣ ٔاٙبداس ثٛدٖ تأث٥ش

ؿٛد. دس ٔٛسد اػتب٘ذاسد اػتفبدٜ ٣ٔ ا٢ٍِٛثشا٢ اسص٤بث٣ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ ٥ٔضاٖ ا٤ٗ تأث٥ش اص 

تٛاٖ ٌفت اص آ٘جب وٝ آصٖٔٛ فشض٥بت دس ٣ٔ اٍِٛ، ٠ٔاٙبداس ثٛدٖ اعذاد ثٝ دػت آٔذ

 – 96/1ٚ  96/1 ؿٛد، اعذاد٢ ٔاٙبداس خٛاٞٙذ ثٛد وٝ ث٥ٗا٘جبْ ٣ٔ 95/0ػغح اع٥ٕٙبٖ 

ٔاٙب خٛاٞذ ثٛد. لشاس ث٥ٍشد، ث٣ -96/1ٚ  96/1٘جبؿٙذ. ثٝ ا٤ٗ ٔا٣ٙ وٝ اٌش عذد٢ ث٥ٗ 

 دٞذ.ٔاٙبداس ثٛدٖ اثش ػجه سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ سا ٘ـبٖ ٣ٔ 2ٕ٘ٛداس ؿٕبسٜ 

  :2ٕٛداس ؿٕبسٜ ٘

 ٞب٢ سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ دس حبِت ٔاٙبداس٢اثش ػجه ا٢ٍِٛ

 
 ا٢ٍِٛتٛاٖ دس ٔٛسد ثشاصؽ ص٤ش ٣ٔ 3 ٠ٞب٢ اسا ٝ ؿذٜ دس جذَٚ ؿٕبسقثش ٔجٙب٢ ؿبخ

 .وشدپظٚٞؾ لضبٚت 

  :1ؿٕبسٜ  جذَٚ

 ٞب٢ سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ٞب٢ ثشاصؽ اثش ػجهؿبخق

 تحلیل وتیجٍ مقدار مجبز َب ضبخص

2 دٚ ثٝ دسجٝ آصاد٢ ٘ؼجت وب٢ /df<3 
 ثشاصؽ ٔٙبػت 94/2

 ثشاصؽ ٔٙبػت 002/0 ٔمذاس پ٣ > 05/0 (P-Valueٔمذاس پ٣ )



 79/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

س٤ـٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تٛاٖ دْٚ خغب٢ تمش٤ت 

(RMSEA) 

0/08> RMSEA>0.05 064/0 ثشاصؽ ٔٙبػت 

 ثشاصؽ ٔٙبػت 92/0 9/0ثبلاتش اص  (GFI)ؿبخق ثشاص٘ذ٣ٌ 

 ثشاصؽ ٔٙبػت 94/0 9/0ثبلاتش اص  (AGFIؿبخق ثشاص٘ذ٣ٌ تاذ٤ُ ٤بفتٝ )

 ثشاصؽ ٔٙبػت 91/0 9/0ثبلاتش اص  (CFIا٢ ) ؿبخق ثشاصؽ ٔمب٤ؼٝ

٥ٌش٢ ٔتغ٥شٞب٢ ٔشثٛط سا ا٘ذاصٜ ا٢ٍِٛٔٙبػت ثٛدٖ  ، اٍِٛٞب٢ ثشاصؽ ؿبخق

، 3ٚ وٕتش اص ٔمذاس ٔجبص  94/2دٚ ثٝ دسجٝ آصاد٢ ثشاثش دٞذ؛ ص٤شا ٘ؼجت وب٢٘ـبٖ ٣ٔ

٤ا٣ٙ  ( وٕتش اص ٔمذاس ٔجبص064/0ٔمذاس س٤ـٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تٛاٖ دْٚ خغب٢ تمش٤ت )٤ا٣ٙ 

اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ثش  05/0تش اص حذ ٔجبص ٤ا٣ٙ  ( وٛچه04294/0ٚ ٔمذاس پ٣ ) 08/0

٥ٔضاٖ تأث٥ش ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ثشاثش  ، اٍِٛٔجٙب٢ ا٤ٗ 

اػت ٚ ا٤ٗ ثٝ ٔاٙب٢ ٔاٙبداس ثٛدٖ تأث٥ش ػجه سٞجش٢  96/1ٚ ث٥ـتش اص ٔمذاس  51/6

تٛاٖ ٥ٔضاٖ اػتب٘ذاسد ٣ٔ ا٢ٍِٛوبسوٙبٖ اػت. ثب اػتفبدٜ اص فشٔب٘ذٞبٖ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ 

 .وشدا٤ٗ تأث٥ش )فشض٥ٝ اك٣ّ پظٚٞؾ( سا ثشسػ٣ 

  :3ؿٕبسٜ  ٕ٘ٛداس

 ٞب٢ سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ دس حبِت اػتب٘ذاسداثش ػجه ا٢ٍِٛ
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تأث٥ش ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ  ،٘ـبٖ داد ٕ٘ٛداس ٔاٙبداس٢

دسكذ  63ٞب٢ سٞجش٢ دٞذ ػجهت. ٕ٘ٛداس دس حبِت اػتب٘ذاسد ٥٘ض ٘ـبٖ ٣ٔٔاٙبداس اػ

اك٣ّ پظٚٞؾ،  ١وٙذ. ثٙبثشا٤ٗ فشض٥ تغ٥٥شات ٥ٔضاٖ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ سا تج٥٥ٗ ٣ٔ

 ؿٛد.ٞب٢ سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ تأ٥٤ذ ٣ٔتأث٥ش ٔبجت ٚ ٔاٙبداس ػجه ٤ا٣ٙ

 َبی فرػی پصيَصآزمًن فرضیٍ

وٙٙذ٣ٌ ػجه سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘، ثٝ ثشسػ٣ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ ش تج٥٥ٗپغ اص تأ٥٤ذ اث

ٞب٢ فشع٣( ٞب٢ سٞجش٢ ٚ ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘ )فشض٥ٝ ٥ٔضاٖ استجبط ث٥ٗ ٞش ٤ه اص ػجه

ؿٛد؛ ثذ٤ٗ ٔٙظٛس اص آصٖٔٛ ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ پ٥شػٖٛ اػتفبدٜ ؿذٜ وٝ ٘تب٤ج پشداختٝ ٣ٔ

ثٝ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ ثشسػ٣ دس ػغح اع٥ٕٙبٖ  آٚسدٜ ؿذٜ اػت. ثب تٛجٝ 2آٖ دس جذَٚ ؿٕبسٜ 

فشم كفش  ،% ثبؿذ5تش اص  ٢ ثضسئاٙبداسدسكذ ا٘جبْ ؿذٜ اػت، چٙب٘چٝ ػغح  95

ث٥ٗ ٔتغ٥شٞب٢ ٔٛسد ٘ظش سد ٚ دس غ٥ش ا٤ٗ  ٔاٙبداس٤ا٣ٙ ٚجٛد ساثغٝ ؿٛد؛  ٣ٔپز٤شفتٝ 

ٛط ثٝ ٞب٢ ٔشثٞب٢ حبكُ اص تح٥ُّ دادٜؿٛد. ٘تب٤ج ٤بفتٝكٛست ٚجٛد ساثغٝ تأ٥٤ذ ٣ٔ

٥ٌش٢ ا٘جبْ ٚ ثش ا٤ٗ ٔجٙب تح٥ُّ ٚ ٘ت٥جٝ آٔذٜ اػت 2ٞب دس جذَٚ ؿٕبسٜ ا٤ٗ فشض٥ٝ

 ؿٛد. ٣ٔ
  :4 ؿٕبسٜجذَٚ 

 ٞب٢ سٞجش٢ ٚ ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘(ٞب٢ فشع٣ )ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ ػجه٘تب٤ج حبكُ اص ثشسػ٣ فشض٥ٝ

فرض

 یٍ
 راثطٍ ثیه

ضریت 

 َمجستگی
ػدد مؼىبداری 

(sig) 

وتیجٍ ثررسی 

 راثطٍ

 012/0 453/0 ٢ تحَٛ آفش٤ٗ ٚ تاٟذ عبعف٣سٞجش 1
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔبجت

 003/0 175/0 سٞجش٢ تحَٛ آفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٔؼتٕش  2
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔبجت

 007/0 256/0 سٞجش٢ تحَٛ آفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ 3
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔبجت



 81/ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ ٚ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ١ساثغ

 عذْ تأ٥٤ذ 235/0 09/0 سٞجش٢ تجبد٣ِ ٚ تاٟذ عبعف٣ 4

 028/0 479/0 سٞجش٢ تجبد٣ِ ٚ تاٟذ ٔؼتٕش  5
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔبجت

 036/0 /.27 سٞجش٢ تجبد٣ِ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ 6
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔبجت

 001/0 -312/0 سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ عبعف٣ 7
ٔاٙبداس ٚ 

 ٔٙف٣

 عذْ تأ٥٤ذ 197/0 -102/0 سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ ٔؼتٕش  8

 /047 -15/0 سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ 9
ٔاٙبداس ٚ 

 ٙف٣ٔ

ث٣ٙ٥  ٔاٙبداس ثٛدٖ ساثغٝ ث٥ٗ اغّت سٚاثظ پ٥ؾ ،2ٝ ؿذٜ دس جذَٚ  ثب تٛجٝ ثٝ ٘تب٤ج اسا

ٚ سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ٚ تاٟذ ثٝ جض سٞجش٢ تجبد٣ِ ثب تاٟذ عبعف٣ ، ٞبؿذٜ دس فشض٥ٝ

ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ثب تاٟذ ٔؼتٕش ٚ  ١تأ٥٤ذ ؿذ٘ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ساثغ ،ٔؼتٕش

ا٘ذ. ٤ا٣ٙ ثٟجٛد دس ٚضا٥ت ٞٙجبس٢ ٔٙف٣ ثٛدٜ ٚ د٤ٍش سٚاثظ ٔاٙبداس ٚ ٔبجت ثٛدٜ

ث٥ـتش ثٝ ػ٢ٛ ػبصٔبٖ ٤بد٥ٌش٘ذٜ وٕه  ١تٛا٘ذ ثٝ تٛػأٛجٛد ٞش ٤ه اص ا٤ٗ اثابد ٣ٔ

عبعف٣ ٚجٛد  آفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٔبجت ٥٘ض ث٥ٗ سٞجش٢ تحَٛ ١وٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ ث٥ـتش٤ٗ ساثغ

 داؿتٝ اػت.

 تحلیل ي تطریح وتبیج

ٞذف اك٣ّ ا٤ٗ پظٚٞؾ ثشسػ٣ استجبط ث٥ٗ ػٝ ػجه سٞجش٢ فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ 

آفش٤ٗ، تجبد٣ِ ٚ عذْ ٔذاخّٝ( ٚ ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘ )عبعف٣، ٔؼتٕش، ٚ )سٞجش٢ تحَٛ

 ا٢ٍِٛ ٞٙجبس٢( وبسوٙبٖ ثٛدٜ اػت. تأث٥ش و٣ّ ػجه سٞجش٢ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘ ثٝ ٚػ٥ّٝ

ٞب٢ سٞجش٢ ثب ا٘ٛاد تاٟذ  ٔابدلات ػبختبس٢ ا٘جبْ ؿذٜ ٚ ساثغٝ ٞش ٤ه اص ػجه

ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ثب وٕه آصٖٔٛ ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ پ٥شػٖٛ ا٘جبْ ؿذٜ اػت. ٘تب٤ج تح٥ُّ

ػجه سٞجش٢ تأث٥ش ٔبجت ٚ ٔاٙبداس٢ ثش تاٟذ  ، دٞذٞب٢ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٣ٔ آٔبس٢ دادٜ
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ٔاٙبداس٢ ث٥ٗ اغّت ا٤ٗ  ١ٞب ساثغ بع ا٤ٗ ٤بفتٝػبصٔب٣٘ داؿتٝ اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ثش اػ

ٞب٢ سٞجش٢ ٚ ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٚجٛد داؿتٝ اػت؛ ٞش چٙذ ا٤ٗ ساثغٝ دس  ػجه

ٞب٢ ا٘جبْ ؿذٜ تٛػظ وٙت ٚ  ٞب ثب پظٚٞؾ ا٘ذ. ا٤ٗ ٤بفتٝثشخ٣ ٔٛاسد چٙذاٖ ل٢ٛ ٘جٛدٜ

جبط ث٥ٗ ٞش ( ػبصٌبس ثٛدٜ اػت. دس ا٤ٗ ثخؾ ثٝ تـش٤ح چ٣ٍٍ٘ٛ است2001ٕٞىبساٖ )

ؿٛد. ٤ه اص ا٤ٗ ػٝ ٘ٛد ػجه سٞجش٢ ثب ا٘ٛاد تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ پشداختٝ ٣ٔ

وٝ  ( ٥٘ض ػبصٌبس اػت1993ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ج اسا ٝ ؿذٜ ثب پظٚٞؾ ؿب٥ٔش ٚ ٕٞىبساٖ )

دٞذ سٞجشا٣٘ وٝ ػجه سٞجش٢ تجبد٣ِ داس٘ذ، دس ٔمب٤ؼٝ ثب سٞجشاٖ داسا٢ ػجه ٘ـبٖ ٣ٔ

 ٘ذ. ثبلاتش٢ اص تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٔؤثشتش ثٝ ػغحْ ٔذاخّٝ دس دػت٥بث٣ ذع

آفش٤ٗ وٝ ؿبُٔ ا٤جبد اعتٕبد، اِمب٢ د٤ذٌبٜ  دٞذ ػجه سٞجش٢ تحَٛا٤ٗ ٤بفتٝ ٘ـبٖ ٣ٔ 

و٥ذ ثش پ٥ـشفت اػت، ثب ٥ٔضاٖ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ أٔـتشن، تـ٤ٛك خلال٥ت ٚ ت

٣٘ استجبع٣ ٔبجت چٙذ ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ ثب ٞش ػٝ ٘ٛد تاٟذ ػبصٔب ٔبجت٣ داسد. ٞش ١ساثغ

ٚ ٔاٙبداس٢ داؿتٝ اػت، ا٤ٗ ساثغٝ دس ٔٛسد تاٟذ عبعف٣ ثؼ٥بس ث٥ـتش ثٛدٜ اػت. ا٤ٗ 

تٛا٘ذ ثٝ د٥ُِ ٔب٥ٞت سٚا٣٘ ٚ احؼبػ٣ ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ ٚ ا٤ٗ  ٔبجت ٚ ص٤بد ٣ٔ ١ساثغ

آفش٤ٗ ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢  ٔبجت ث٥ٗ سٞجش٢ تحَٛ ١٘ٛد تاٟذ ػبصٔب٣٘ تج٥٥ٗ ؿٛد. ساثغ

 ١ٚ تٛػا ٞب ٝ ا٤ٗ كٛست لبثُ تٛج٥ٝ اػت وٝ چ٥ٙٗ سٞجشا٣٘ ثٝ دغذغٝوبسوٙبٖ ٥٘ض ث

ته افشاد تٛجٝ داس٘ذ ٚ ا٤ٗ سفتبس فشٔب٘ذٞبٖ ٔٛجت تم٤ٛت احؼبع  ٥٘بصٞب٢ سؿذ ته

ٔبجت ٚ ٔاٙبداس٢ ث٥ٗ سٞجش٢  ١ؿٛد. ساثغ تاٟذ ٚ اِتضاْ وبسوٙبٖ ثٝ ػبصٔبٖ ٣ٔ

ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ لبثُ تـش٤ح اػت وٝ  ،دٌٜشچٝ چٙذاٖ ص٤بد ٘جٛا ،آفش٤ٗ ٚ ثب تاٟذ ٔؼتٕش تحَٛ

ا٢ ؿٛد ٚ ا٤ٗ ٔٙفات ا٥ٍ٘ضٜ ػجه سٞجش٢ ا٤ٗ سٞجشاٖ ٔٛجت سؿذ ٚ پشٚسؽ افشاد ٣ٔ

 ثشا٢ ثبل٣ ٔب٘ذٖ فشد دس آٖ ػبصٔبٖ ثبؿذ. 

دٞٙذ ػجه سٞجش٢ تجبد٣ِ ثب تاٟذ ٔؼتٕش  ٞب٢ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٣ٔ ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ج ٤بفتٝ

٣ِٚ ا٤ٗ ٕٞجؼت٣ٍ دس ٔٛسد تاٟذ عبعف٣  دداسٔاٙبداس ٚ ٔبجت٣  ١ٚ تاٟذ ٞٙجبس٢ ساثغ

وبسوٙبٖ تأ٥٤ذ ٘ـذٜ اػت. ا٤ٗ ٕٞجؼت٣ٍ ٔبجت ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ تجبد٣ِ ثب تاٟذ ٔؼتٕش 
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ٞب٢ ٔتٙبػت ثب ٘ٛد ٞب ٚ تـ٤ٛكو٥ذ چ٥ٙٗ سٞجشا٣٘ ثش اسا ٝ پبداؽأتدٞذ ٘ـبٖ ٣ٔ

شا٢ دػت٥بث٣ ٚ ؿٛد ٚ دس ٘ت٥جٝ افشاد ث ٣ٔ آٟ٘بٔٛجت تأ٥ٔٗ ٔٙبفع ٔتمبثُ  ،عّٕىشد افشاد

 وٙٙذ.ٔب٘ٙذ ٚ اص آٖ فشٔب٘ذٜ پ٥ش٢ٚ ٣ٔ حفظ ٔٙبفع خٛد دس ػبصٔبٖ ثبل٣ ٣ٔ

شا٤غ٣ وٝ ؿدٞذ ٘ـبٖ ٣ٔٔبجت ث٥ٗ ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ ثب تاٟذ ٞٙجبس٢ ٥٘ض  ١ساثغ

 ،وٙٙذ ٞب٢ وبسوٙبٖ فشاٞٓ ٣ٔ ٌٛ٘ٝ فشٔب٘ذٞبٖ ثشا٢ تأ٥ٔٗ ٔـشٚط ٔٙبفع ٚ خٛاػتٝ ا٤ٗ

٘ؼجت ثٝ آٖ فشٔب٘ذٜ ٚ ػبصٔبٖ ؿٛد ٚ ثش  آٟ٘بد٤ٗ  تٛا٘ذ ٔٛجت تم٤ٛت احؼبع ٣ٔ

دس ػبصٔبٖ ثبل٣ ثٕب٘ٙذ تب ا٤ٗ دػتبٚسدٞب٢ خٛد سا ججشاٖ  آٟ٘باػبع اكُ ججشاٖ ٔتمبثُ 

 وٙٙذ.

ث٥ٗ ػجه سٞجش٢ عذْ ٔذاخّٝ ثب ٞش ػٝ ٘ٛد  ١ٞب٢ اسا ٝ ؿذٜ ساثغثش اػبع تح٥ُّ

ف٣ ث٥ٗ ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ ٚ ٔٙ ١تاٟذ ػبصٔب٣٘ ٔٙف٣ ثٛدٜ اػت؛ ٞشچٙذ ٔاٙبداس٢ ساثغ

وٝ فشٔب٘ذ٣ٞ وٝ ثٝ ؿشا٤ظ،  دٞذٔٙف٣ ٘ـبٖ ٣ٔ ١تاٟذ ٔؼتٕش تأ٥٤ذ ٘ـذٜ اػت. ا٤ٗ ساثغ

ا٢ ثخؾ ٚ ثشا٥ٍ٘ضا٘ٙذٜ ٞب ٚ ٔـىلات وبسوٙبٖ خٛد تٛجٝ ٘ذاسد، سفتبس٢ اِٟبْخٛاػتٝ

افشاد ٢ ثش ٔؤثشتٛا٘ذ ٘فٛر ٣ٕ٘ ،وٙذ تٛجٝ ٣ٕ٘ آٟ٘ب٘ذاسد ٚ ثٝ سؿذ ٚ پشٚسؽ  آٟ٘بثشا٢ 

ٞب٢ پ٥بپ٣ دس دػت٥بث٣ ثٝ اٞذاف ػبصٔب٣٘ ٚ فشد٢ ٚ تأ٥ٔٗ دس ٘ت٥جٝ ٘بوب٣ٔ ؛داؿتٝ ثبؿذ

اص ٤ىذ٤ٍش ٚ  آٟ٘بٞب٢ افشاد ٚ ػبصٔبٖ ٔٛجت ٘بسضب٤ت٣ دٚجب٘جٝ ٘ـذٖ ٔٙبفع ٚ خٛاػتٝ

جب٣٤ اججبس٢ ٝ ؿٛد. دس چ٥ٙٗ ؿشا٤غ٣ ٞٓ خشٚج ٚ جبثا٢ ٔخشة ٣ٔافتبدٖ دس چشخٝ

 دٚس اص ا٘تظبس ٘خٛاٞذ ثٛد. ٤ب داٚعّجب٘ٝ افشاد

 ي پیطىُبدَب گیریوتیجٍ

آفش٤ٗ ٚ تجبد٣ِ تأث٥ش ٔبجت٣ ثش تاٟذ ػبصٔب٣٘  ٞب٢ سٞجش٢ تحَٛثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٗ وٝ ػجه

ٞب٢ ا٘ذ، فشٔب٘ذٞبٖ ٘ظب٣ٔ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد ثب اػتفبدٜ ث٥ـتش اص اكَٛ ا٤ٗ ػجهداؿتٝ

خٛاٞٙذ ٞب٣٤ وٝ ٣ٔ ؾ دٞٙذ. ػبصٔب٥ٖٔضاٖ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ خٛد سا افضا٤ ،سٞجش٢

ب٢ جبٔا٣ ثشا٢ ٞث٥ـتش٢ داؿتٝ ثبؿٙذ، ثب٤ذ آٔٛصؽ وبسوٙب٘ـبٖ تاٟذ ػبصٔب٣٘

ٝ وٙٙذ تب سفتبسٞب٣٤ ٕٞچٖٛ ا٤جبد اعتٕبد، اِمب٢ د٤ذٌبٜ ٔـتشن،  فشٔب٘ذٞبٖ خٛد اسا
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ٚ دػت٥بث٣ ثٝ دػتبٚسدٞب ٚ ٔٙبفع ػبصٔب٣٘ ٚ  ٤ك خلال٥ت، تأو٥ذ ثش تٛػاٝ ؿخل٣تـٛ

تاٟذ ػبصٔب٣٘  ١تٛا٘ٙذ ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس تٛػافشد٢ سا تـ٤ٛك وٙٙذ. چ٥ٙٗ فشٔب٘ذٞب٣٘ ٣ٔ

ثب٤ذ تاٟذؿبٖ ثٝ وبسوٙبٖ سا ثب فشاٞٓ ػبختٗ  آٟ٘بخٛد ثبص٢ وٙٙذ.  ١وبسوٙبٖ ص٤شٔجٕٛع

 ٞب٢ ٔشتجظ ثب تاب٣ِ ػبصٔبٖ ٘ـبٖ دٞٙذ. تٛػاٝ ٚ سؿذ وبسوٙبٖ ٚ تم٤ٛت ا٥ٍ٘ضٜ ١ص٥ٔٙ

د سٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٚ ٍ٘شؽ ٔغّٛة دس ٔٛد فشٔب٘ذٞبٖ اسصؽؿٕٛٞچ٥ٙٗ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

ػبصٔبٖ سا دس ٥ٔبٖ وبسوٙبٖ تش٤ٚج دٞٙذ تب وبسوٙبٖ احؼبع تاّك ث٥ـتش٢ ثٝ ػبصٔبٖ 

ثٝ ا٤ٗ  ؛خٛاٞٙذخٛدؿبٖ ا٤ٗ عٛس ٣ٔ آٟ٘بص٤شا  ؛ذا وٙٙذ ٚ دس ػبصٔبٖ ثبل٣ ثٕب٘ٙذپ٥

 ٙذ داد.ٞب ٘ؼجت ثٝ ػبصٔبٖ سا افضا٤ؾ خٛاٞ آٖ تشت٥ت تاٟذ عبعف٣

ٔاٙبداس ٚ ٔبجت٣ ثب تاٟذ وبسوٙبٖ داسد،  ١آفش٤ٗ ساثغ اص آ٘جب وٝ سٞجش٢ تحَٛ

ٞب٢ وٝ وبسوٙبٖ ٔتاٟذ فشٔب٘ذٞبٖ ثب٤ذ تلاؽ وٙٙذ ا٤ٗ ػجه سٞجش٢ سا ثٝ ٤ٚظٜ دس حٛصٜ

ٞب٣٤ وٝ سٞجشاٖ سا ثٝ  ثش٘بٔٝ آٖ عّٕىشد ٔغّٛث٣ داس٘ذ، ث٥ـتش ثٝ وبس ثش٘ذ. ثب اجشا٢

ػبصٔبٖ لبدس خٛاٞذ ثٛد تب ٥ٔضاٖ  ،وٙٙذ آفش٤ٗ تـ٤ٛك ٣ٔ حَٛػجه سٞجش٢ ت ١تٛػا

ا٢ ثؼ٥بس ث٥ـتش خٛاٞذ ثٛد. تاٟذ وبسوٙبٖ سا استمب ثخـٙذ. ا٤ٗ تأث٥ش دس ٔٛسد افشاد حشفٝ

ٞب٤ـبٖ سا اص اػتب٘ذاسدٞب٢ دس٣٘ٚ ثشتش، ٚ ا٢ ث٥ـتش پبداؽص٤شا افشاد ٔتخلق ٚ حشفٝ

ٞب٢ ث٥ش٣٘ٚ. عبُٔ ا٥ٍ٘ضؿ٣ اك٣ّ ٔـٛقوٙٙذ تب اص  سضب٤ت دس٣٘ٚ وبسؿبٖ وؼت ٣ٔ

ا٢ ا٢ داؿتٗ ؿغُ جزاة ٚ احؼبع پشٚسؽ ٚ سؿذ ؿخل٣ ٚ حشفٝثشا٢ افشاد حشفٝ

 اػت. 

تٛا٘ذ تاٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ سا ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ػجه سٞجش٢ تجبد٣ِ ٥٘ض ٣ٔ پب٤بٖدس 

ب٢ وبسوٙبٖ ٞؿٛد فشٔب٘ذٞبٖ ٘ؼجت ثٝ تأ٥ٔٗ ٔٙبفع ٚ خٛاػتٝاستمب دٞذ، پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

تش٢ سا ثشا٢  ص٤شٔجٕٛعٝ خٛد تلاؽ ث٥ـتش٢ وٙٙذ ٚ ثىٛؿٙذ أىب٘بت ٚ ؿشا٤ظ ٔٙبػت

ٞب ٚ  افشاد خٛد فشاٞٓ ػبص٘ذ. ص٤شا ا٘ؼبٖ ٔٛجٛد٢ ٔٙغم٣ اػت ٚ اٌش ثج٥ٙذ خٛاػتٝ

جب٣٤ اٚ وٕتش خٛاٞذ ؿٛ٘ذ، احتٕبَ جبثٝٔٙبفاؾ دس ػبصٔبٖ ثٝ ٥ٔضاٖ وبف٣ ثشآٚسدٜ ٣ٔ

 ؿذ.
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