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 دهیچک

  زشی انگ ،یلیبحصر  یسر یاهز  یهامعکوس ار اربقاء مؤلفه  یریادگی  کردیرو یاثراخشر  نیحاضرر اا هد  ببب  پژوهش
 قا یمطالعه از منظر هد  در زمره بحق  نی. ارفتیصرور  پ   انیدانشروو  انیدر م یلیبحصر   یریو درگ یلیبحصر 
همراه اا گروه کن رل را    زمونآ پس-آزمونشیاا طرح پ  یشرر یآزمامهین  یطرح  ،یشررناسرر روش  ثیو از ح  یکارارد

. حوم نمونه  دادندیم لیبشرک  یسرال ههار  مقط  کارشرناسر   انیپژوهش را دانشروو  نیا  یدنبال نمود. جامعه آمار
در   یریگروش نمونه  قینفر در گروه کن رل( اود که از طر  13و    یشرر ینفر در گروه آزما  17نفر )  30اراار اا    یآمار

اه   ق”یم کور گمارده شردند. آموزش درس رروش بحق  یهادر گروه  یصرادفدسر رس ان خا  و سر س اه صرور  ب
را   یکه گروه کن رل، آموزش سررن   یدر حال  د،یمعکوس ارائه گرد  یریادگی  یاز الگو  یریگاا اهره  یشرر یگروه آزما

(،  ی سررروال  28والرند )  یلیبحصررر   زشیمع بر پرسرررشرررنرامه انگ  یها از اازارهاداده  ینمود. جهرت گردآور  افتیر در
( اسر فاده شرد.  یسروال 17)  ویر یلیبحصر   یری( و پرسرشرنامه درگیسروال  11)  ننی ریپ یلیبحصر   یسر یاهز  سرشرنامهپر

  یآزمون آمار   یریو اه کارگ  26نسرخه   SPSSافزار  شرده اا ابکا اه نر   یگردآور  یهاآزمون، دادهپس  یپس از اجرا
دهنده  حاصرررله نشررران  جی. ن ارف ندقرار گ لیو بحل هی( مورد بوزMANCOVA)  رهیهندم غ  انسیر کووار  لیر بحل
در    یلیبحص  یریو درگ  یلیبحص  زشیانگ  ،یلیبحص  یس یاهز  یهامعکوس ار اهبود شاخص  یریادگیمعنادار   ریبأث
 ی یمعکوس، قاال  یریادگیاسر نبا  نمود که مداخله    بوانیاسراس، م  نیاود. ار ا  یشر یگروه آزما  انیدانشروو  انیم

  . دهدیاز خود نشان م  یآموزش عال  ندیدر فرا  نیادیانااعاد    نیا  یارجس ه در جهت اع لا
 

 .یلیبحص  یریدرگ،  ی لیبحص  یس یاهز،  یلیبحص  انگیزش،  معکوس  یریادگی  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه 

اه شررکل    ینظام  یبخصررصرر  یهااه طور عا  و دانشررگاه  یآموزش عال  ینهادها  ر،یدر سررده اخ

ضررررور     دادهرا،یررو  نیانرد. امواجره گشررر ره  مراننردیا  یهرااز بحولا  و هرالش  یخرا،، ارا طوفران

آشرکار سراخ ه اسرت.    شیاز پ   شیرا ا  یآموزشر  یهاوهیشر  یو روزآمدسراز  یادیان  یهایشریاازاند

در    یگسر رده اج ماع   یهایو فناورانه در کنار دگرگون  یشر ااان علم  یهاشررفتیسرو، پ   کیاز  

از سرررورا فراهم آورده  را ییبغ  نیموجبرا  ا  ،یپهنره جهران از    یانردهیمطرالبرا  فزا  گر،ید  یانرد  

اهبود سرلامت روان    ،ییکارا  شیافزا  یارا  ،ینظام  یمراکز آموزش عال  ژهیها، اه ودانشرگاه  یسرو

  ی راکز آموزشررم  .خود قرار داده اسررت  ریرا بحت بأث  ینظا  کنون  ان،یدانشرروو  یو بوانمندسرراز

  ی نهادها   ریاا سرا  ینیادیان  یهاو سراخ ار منحصرر اه فرد خود، بفاو   تیماه  لیاه دل  ،ینظام

  ی فشررارها   ربر،یخط  یاحرفه  یهاتیاا مسررئول  انیدانشرروو  ها،طیمح  نیدارند. در ا  یدانشررگاه

مواجه هسر ند.    یبررانهیگاه مرابب سرخت  یانضرباط  یهاتیو محدود  دبر،یشرد  یشرناخ روان

  ی جسمان   یاست، الکه کسب آمادگ  ینظر  یهایس گیاق ضائا  نه بنها مس لز  اک سا  شا  نیا

  کیرآموزش را اره    نردیخرا،، فرآ  تیروضرررع  نی. اکنردیاز آنران طلرب م  زیرا ن  یروان  یآورو برا 

  ی خلاقانه و مب ن   یکردهایادل سراخ ه که مواجهه مؤثر اا آن، مسر لز  ابخار رو  دهیچیهالش پ 

  د ی مؤ  ،ی یو علو  برا  یشرناسرروان  یهاشرده در حوزهانوا   طالعا . ماسرت  یشرار شرواهد پژوه

در اسر ر    ژهیزا، اه ومسر مر و عوامل اسر رس  یشرناخ روان  یهسر ند که فشرارها  تیواقع  نیا

  ی امدها یاه پ   بوانندیدارند و م  انیار سرلامت روان دانشروو  اارانیز  یریبأث  ،ینظام  یهاطیمح

و افت عملکرد    ،یلیبحصرر  زهینزول انگ  ،یخودکارآمد  شکاه  ،یاضررطرا ، افسررردگ  رینظ  یجد

الندپروازانه،    یصرار  و ان ظارا  عملکرد  یمقررا  انضرباط  ن،یمنور شروند. علاوه ار ا  یآموزشر

  ت ی ر یکه در صرور  عد  مد  دینمایاعمال م  انیدانشروو  یلیرا ار عملکرد بحصر  یفشرار مضراعف

آموزش آنان اه    تیفیو ک  بحصرریلی  یسرر یاهز  یارا  یو الندمدب  یببعا  منف  بواندیمدارانه، م

  ، ی نظام   انیدانشروو  اهزیسر ی بحصریلیآموزش و اهبود    تیفیرو، اربقاء ک  نیارمغان آورد. از ا

قلمداد    ینظام  یبخصررصرر  یآموزش عال  یهانظا   یارا  یو اسرراسرر  یعنوان دو آرمان محوراه

مح وا  یاره طور سرررن   ینظرام  یهراآموزش در دانشرررگراه  .گردنردیم ان قرال  و    یار  م راکم 

م مرکز اوده اسرررت که ا لب منور اه کاهش نقش فعال دانشررروو و بمرکز ار    یافزارسرررخت

که    کندیم  وا یمدرن ا  ی یو امن  یابیعمل  یهاحال، هالش  نی. اا اشرودیم  یسرطح  یریادگی

  ل ی در بحل  ییاالا  ییداشر ه ااشرند، الکه بوانا  یقیعم  ینه بنها دانش فن  ینظام  لانیال حصرفارغ

از خود نشرران دهند.    یگروه  یبحت فشررار و همکار   یسررر  یریگمیبصررم  ده،یچیپ   طیشرررا
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( اه خارج از  هیپا  میو مفاه  های)مانند بئور  یمقدماب  یمح وا  یسرر ارمعکوس اا ارون  یریادگی

با صرررر     کندیآزاد م  را  ینظام  یآموزشررر  طیکلاس درس، زمان ارزشرررمند حضرررور در مح

فراهم    یفرصر   کرد،یرو  نیو خلق( شرود. ا  یاایارز  ل،ی)بحل  یسرط  االابر شرناخ   یهاتیفعال

و حل مسرائل    یعمل  یهایسرازهی، شربیمورد  یهاا وانند اا بمرکز ار احث  دیبا اسراب  آوردیم

بفکر    یهانموده و مهار   الرا فع  انیدانشروو  یدرون  زشیانگ  ها،تیمرببط اا مأمور  یبخصرصر

ابخار    ن،یکنند. اناارا  تیرا بقو  سرکیپرر  یهاطیدر مح  تیریو مد  یفرمانده   یلاز  ارا  یان قاد

  ک یاسررت، الکه    نینو  یآموزشرر  کردیرو  کینه بنها    ،یمراکز آموزشرر  نیمعکوس در ا  یریادگی

مسرئله محسرو     حلو    ریپ انعطا   یهاتیاا قاال  ندهیافسرران آ  تیبرا  یارا  یضررور  راهبرد

 .شودیم

  شیپ   یهاهالش  نیبر ی( از شررا2018)  یو فرهاد یمیرح ریکه اه بعب  ،یلیبحصرر زشیانگ

مدرسه دارد و اساس   طیآموزش و مح ندیآنان اا فرا وندیدر پ   یابیح یاست، نقش  رانیفراگ یرو

  نیبراز مهم  یکیاه عنوان    یدرون یروین نی. اشررودیمحسررو  م یآموزشرر شرررفتیهرگونه پ 

  برنییپا زشیاا انگ یشرناخ ه شرده اسرت. افراد  یآموزشر  یهانظا   یناکام  ای  یاایدر کام  رهایم غ

  اندیدر معرض افسرردگ  شر ریو ا  اادییدارند، پشر کارشران کاهش م ینفس کم رمعمولاً عز 

و مشرارکت   تیفرد اه موفق اق یو اشر   لیبما زشیانگ نیا ن،یهمچن(. 1400و همکاران،   ی)نادم

(.  1402و همکاران،   یکوخال  ی)زمان  اندتیبلاش و قاال  ازمنردیراسرررت که ن  ییهاتیرفعرال در فعرال

  یضررررورب  یریادگیر–یاددهیر  نینو  یهراافرتیرآموزش، بوجره اره ره  یانرداز کنونهشرررم  در

سراخ ار    یو اا دگرگون  اف هی یاژهیو  گاهیمعکوس جا  یریادگی  ان،یم نیاسرت. در ا  ریناپ اج نا 

  نی. اآوردیفراهم م  یریادگیر  تیرفیک یاربقرا یارا  یم عردد یهراکلاس درس، فرصرررت  یسرررن 

 ت یفیاهبود ک یارا  ییاالا تیظرف ،یسررن   یکارآمد در اراار م دها  ینیگزیاه عنوان جا کردیرو

 (.2023آموزش و پرورش دارد )ژائو، 

در    یانگاره کانون کیاه منزله   بحصریل اوده و ی م غیری کلیدی در زمینهلیبحصر یسر یاهز

ار    هیهندسررو یاا اثرگ ار ریفراگ  یو اه عنوان عامل فراوان داشرر ه ی یاهم  ن،ینو تیو برا  میبعل

 قت، یدر حق .است ژهیبوجه و انیشا  ک،یآکادم  او ستیاا ز  فراگیران یو شناخ   یبعاملا  عاطف

  میکانون خانواده و اقل  نیادیان یهاکنشرگر اوده و حوزه یسر یسرازگان زسرنوه، م أثر از او  نیا

از  ینمود ،یلیبحصر یسر ی(. اهز1395پسرند،  )مهنا و طال   ردیگیرا در ار م  یدانشرگاه  یآموزشر

گوناگون اعم از مدارس و   یآموزشرر  یهاطیاا مح  رانیو احسرراس قراات فراگ  یدلبسرر گ  زانیم

  دارند  یفضرراها ااراز م نیاسررت که نسرربت اه ا  یاعواطف همدلانه  ز،یو ن  یآموزش عال  ینهادها
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و    یانرژ  اف هیسرررشررار از سررطوح اربقا   یاآن، اسرر رسرراز بوراه تیو بقو  نیکه بأم  یطوراه

 فراگیران   یارا  یعرابمطرال  یهراتیرو فعرال  یآموزشررر  فیدر مواجهره ارا بکرال  یرهن  یریپر انعطرا 

  ز، یدر ههارهو  ههار وجه م ما یلیبحصرر یسرر یاهز(. 2004،  1و ااکر یلیخواهد اود )اسررچاف

نگرش اه    ،یلیبحصرر ا یاه ح ریاسررت: نگرش فراگ  اف هی ینظر  یاندو صررور  یمفهوم نییبب

درسرران، و نگرش اه سرراخ ار و سررازمان نهاد  نگرش اه کنش م قاال اا هم ،یاسرر اد  گاهیجا

مند اهره یلیبحصرر یسرر یکه از سررطوح مم از اهز یانی(. دانشرروو2016 ،2 نزی)اسررچ  یآموزشرر

و مطالعه نموده    یریادگی  یندهایدر فرآ قیرا معطو  اه بعم یبرهسرر ند، زمان و اه ما  فزون

 ل یم نوع دوران بحصر  یهاکارآمد و اثراخش اا مسرائل و هالش یاوهیو قادر خواهند اود اه شر

 ی ارا نفور  ریاگعرامرل فر  کیراره عنوان    یلیبحصررر  یسررر یاهز  ن،ی. انرا ار انردیخود مواجهره نمرا

)وانگ و   شررودیشررناخ ه م  ران،یفراگ یلیبحصرر  یورو بوسررعه کنش  یریگدر شررکل  ریهشررمگ

 اف هیظهور  کردیرو نیاا ا یلیبحصر یسر یمفهو  اهز  ت،یو برا  میدر حوزه بعل (.2011 ،3سرلزیا

 شرررفت یپ  تیاهم زیو ن  فراگیران  یدر زندگ یلیبحصرر طیقرار گرف ن مح تیاسررت که ار محور

منظر، بوجره اره   نیشرررود. از ا  دیرآنران برأک  یورانیو ه  یاج مراع   یدر اهبود کرارکردهرا  یلیبحصررر

اسرت و اه عنوان   ریانکارناپ  یالکه ضررورب  ،یمنطق یبنها امر هن  یآموزشر  یدر اسر رها یسر یاهز

  .ردیگیمورد بوجه قرار م یریادگیآموزش و   یندهایدر فرآ  یکانون  یشاخص

 ی لیبحصر یریدرگ کنندهنییاه عوامل بع  یبوجهپژوهشرگران بوجه قاال  ر،یاخ  یهادر سرال

مثبت   یطور االقوه همبسر گاه  ،یزشریانگ  یرهایم غ  ان،یم نیاند. در امعطو  داشر ه  فراگیران

 نیارببا  ا نیی( را در بب2021و همکاران،  5لری)م  یمنف ی( و همبسررر گ2019،  4پارکو  دابو )

اهردا    یریگانرد. مقولره جهرتنموده  فرایا  یلیبحصررر یریو درگ شررررفرتیاهردا  پ  هار  یاایردسررر 

ارخوردار    نیادیان تیاز اهم  ،یلیبحصر قیو بوف  زشیعنوان سر ون فقرا  حوزه انگاه  شررفت،یپ 

عنوان عرامرل  قرار داده و اره  ریشرررد  بحرت برأثرا اره  یفرد  زهیانگ  شررررفرت،یاسرررت. اهردا  پ 

  شررفت،یاهدا  پ   یریگ. جهتشروندیشرناخ ه م یلیبحصر  یادسر اورده  زانیدر م  کنندهنییبع

اسرررت  فراگیران  انیردر م یمیخودبنظ  یریادگیر  تیرظرف  یایرگو  زش،یانگ  نفرکیعنوان جزء لااره

پس از   فراگیرانرکر اسرررت کره    انیرشرررا (.2020،  7چیارنرارد  -نیپوبرارکک و پراول   2021،  6نی)ل

 
1. Schafili & Baker 

2. Schepen 
3. Wang & Eccles 

4. Datu & Park   

5.  Miller 

6. Lin  

7. Putarek & Pavlin-Bernardić  
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)دابو و    رندیگیقرار م قیدق یطور معمول مورد اررس هاه اهدا ، در مطالعا  موجود ا  یاایدس 

 .(2020،  2  اوردان و کاپلان2021و همکاران،  رلی  م2014  ،1میو ک  ی  ل2019پارک،  

از    یریادگیرمفهو     ،یسرررن   یآموزشررر  یکردهرایارخلا  رو  معکوس  یریادگیر  یدر الگو

محور م حول    -یرادگیرنرده  و    یفعرال، مشرررارک   ینردیمح وا اره فرآ  طرفرهکیران قرال    تیروضرررع

   ال یویمناا  د  قیکلاس، از طر  یاز حضررور در فضررا  شیپ   رانیفراگ  وه،یشرر  نی. در اگرددیم

درس را اه    یمح وا  ،یصروب  یهالیو فا  یم ون بخصرصر  ،یآموزشر  یدئوهایو  رینظ  یاهندرسرانه

زمان حضرور در کلاس اه    ب،یبرب  نی. ادرند یگیصرور  خودراهبر و در زمان مناسرب خود فرا م

فهم مطالب، ببادل    قیکه اه بعم  ییها تیفعال  ااد ییم  صیبخصر  یو کارارد  یبعامل  یهاتیفعال

 و همکاران  3کانو-)بورس  .شررودیاازخورد سررازنده منور م  افتیو در  یآراء، حل مسررائل واقع

  کننده، لیدهنده مح وا اه بسهان قال  کینقش مدرس را از صرفاً    ،یآموزش  کردیرو  نیا .(2025

  ی ر ی ادگی  تیمسررئول  ن،ی. همچندهدیم  رییبغ  یادگیرنده  بانیو پشرر   یریادگی  ندیفرآ  یراهنما

  ت یرآنران و بقو  یامر، بوانمنردسررراز  نیکره ا  شرررودیواگر ار م  رانیاره فراگ  یریاره طور هشرررمگ

پ   یریادگیر  یمیخودبنظ  یهرامهرار  بوانمنردسرررراز  یرا در  راسررر را   رانیفراگ  یدارد.    ی در 

  ی الکه اسرر ر  گردد،یآنان منور م  یلینه بنها اه اربقاء عملکرد بحصرر  ،یریادگی  ی یریخودمد

و حل مسررئله    یزمان، بفکر ان قاد  تیریمد  ،یزیرارنامه  رینظ  یابیح  یهابوسررعه مهار   یارا

و  4)لیو  .شررروندیقلمداد م  یضررررور  ن،ینو  یریادگی  یهاطیدر مح  یکه جملگ  آوردیفراهم م

  م یدر عرصره بعل  نیآفرو بحول نینو یکردیاه مثااه رو 5کلاس درس معکوس(.  2023همکاران 

  ،یم ردولوژ  نی. در اورزدیم  دیربرأک  رانیفعرال و بعرامرل سرررازنرده فراگ  یریادگیرار    ت،یرو برا

در   یمناا  آموزشررر  مطالعهشیشرررنونده فرابر رف ره و اا مطرالعه و پ و  از نقش منفعرل   یادگیرنده

و حل مسررئله آماده    یبعامل  یهاتیمشررارکت فعال در فعال  یکلاس، خود را ارا یخارج از فضررا

  گردد یمبدل م ایپو  ییکلاس اه فضا  طیمح ب،یبرب نیاد(.  1402و همکاران،  ی)اسلام سازدیم

 ی خود اره همکرار  انیربراخود را اره اشررر راک نهنرد، ارا هم  یهرادهیرقرادرنرد ا  رانیکره در آن فراگ

رو،   نیاز ا(. 2017  ،6کاراکا و اکاک).  ااندیدسرت  یدرسر  میاز مفاه برقیمع   یا ردازند و اه درک

فعرال اره کسرررب دانش    یریادگیر  کردیرو  قیکره در اسررر ر کلاس معکوس و از طر  یرانیفراگ
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مشررارکت    یریادگی  ندیدر فرآ  ایپو  یااز نقش صرررفاً شررنونده فرابر رف ه و اه گونه  پردازند،یم

 ق یامر نه بنها اه بعم نیا وه،ی. در ن رندیگیرا ار عهده م شیآموخ ن خو  تیو مسرئول  کنندیم

اه   شرانیارا  یریادگی ندیاز فرآ زیرا ن  یشر ریا ی مندیالکه رضرا  شرود،یآنان منور م  یریادگی

 (.  2018، 1و والاسلی  )  .آوردیارمغان م

مداو  اه مناا  ارخط     یدس رس  تیمحدود  ژهیاه و  ،یرساخ یز  یهاتیاا در نظر گرف ن محدود

از    یهاار رسررانه  یمعکوس مب ن  یریادگی  کردیرو  ،ینظام  یو آموزشرر  یابیعمل  یهاطیدر مح

اه    کردیرو  نی. ادر این پژوهش مدنظر اسررت  ،یآموزشرر  یدئوهایو  ری، نظشررده یاارگ ار  شیپ 

و    دیمرور نما  نیو آفلا  یرا اه صرررور  انفراد  یو بئور  هیپا  یبا مح وا  دهدیدانشررروو اجازه م

  ی سررط  االابر شررناخ    یهاتیرا اه فعال  یحضررور  یهازمان ارزشررمند کلاس  ب،یبرب  نیاد

نظر  صر  که  دهدیم  نانیمدل، اطم  نیا یاجرا یارا  ییویدیو یمعطو  سازد. بمرکز ار مح وا

  ت ی هدا  یحفظ شرده و زمان اسر اد ارا  یادیان قال دانش ان  ندیابصرال اه شربکه، فرا  تیاز وضرع

مدرن    ینظام  یهاآموزش  یکه لازمه  ،یعمل  یو کاراردها  هایسرازهیشرب  ،یبخصرصر  یهااحث

  ن ینو  یاسر فاده از راهکارها  رسرد،یاه نظر ماا بوجه اه آنچه گ شرت    هسر ند، اه حداکثر ارسرد.

  ی ازهرا یرن  ،یآموزش علم  انیرم  نرهیاه  یمعکوس، قرادر اسرررت بعرادل  یریادگیر  رینظ  یآموزشررر

در    یمؤثر  یهاگا   ب،یبرب  نیارقرار سرازد. اد  یلیبحصر  درگیریو    ،یزشریو انگ  یشرناخ روان

اا بوجه    ارداشر ه خواهد شرد.  ینظام  یبخصرصر  یالو اهبود مسر مر نظا  آموزش ع   ییایجهت پو

 اه آنچه گ شت، پژوهش حاضر در پی اررسی سه فرضیه زیر اود:

 دار دارد.بأثیر مثبت معنی  انیدانشوو  یلیبحص  زشیانگمعکوس ار    یریادگی  -1

 دار دارد.بأثیر مثبت معنی  انیدانشوو  یلیبحص  یس یاهزمعکوس ار    یریادگی  -2

 دار دارد.بأثیر مثبت معنی  انیدانشوو  یلیبحص  درگیریمعکوس ار    یریادگی  -3

 و پیشینه مبانی نظری

 یادگیری معکوس

ها معلم یا اسر اد مسرئولیت اصرلی ارائه مطالب را در های سرن ی آموزش، که در آندر روش

کنرد کره در آن،  کلاس ار عهرده دارد، رویکرد یرادگیری معکوس هرارهوای نوآورانره را معرفی می

پردازند  ها پیش از حضرور در کلاس، اه مطالعه مح وا میاین نقش اه فراگیران واگ ار شرده و آن

های  آموزان یا دانشروویان، از طریق مناا  م نوعی نظیر فیلمدانش(.  2014و همکاران،  2نگوی)
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پردازند. م عاقباً،  ای میزمینهها، اه کسررب دانش پیشآموزشرری، م ون الک رونیکی یا پادکسررت

های عملی، احث و  زمان حضررور در کلاس اه جای گوش دادن اه بوضرریحا  معلم، اه فعالیت

دهنرده صرررر   یراارد. در این مردل، نقش معلم از ارائرهببرادل نظر، و حرل مسرررائرل اخ صرررا، می

کند با مفاهیم را یااد و اه فراگیران کمک میاطلاعا  اه یک راهنما و بسررهیلگر پویا بحول می

آموزش معکوس، اا ان قال (. 2014،  1نا)گوگبر درک کرده و اه سرؤالا  خود پاسری یااند  عمیق

شرده، اه معلم  سرازیهای یادگیری شرخصریمسرئولیت اصرلی یادگیری اه فراگیر و ایواد فرصرت

دهد با اا در نظر گرف ن نیازهای فردی هر دانشرروو، نقش یک بسررهیلگر فعال را ایفا  امکان می

ها، ارائه اازخورد سرازنده و اه هالش کشریدن دانشروویان ارای کند. این امر شرامل هدایت احث

(. در هارهو  یادگیری معکوس،  1398بر پیرامون مطالب است )دهاقین و حوازی،  بفکر عمیق

کنند با اه  های بحلیل، ارزیاای و برکیب اطلاعا  را کسرب میفراگیران اه طور مسر قل مهار 

هرا  هرای منطقی دسرررت یراانرد، کره این فراینرد ارای پرورش مهرار  بفکر ان قرادی آنگیرین یوره

دانشروویانی که در  دهد که  های م عدد نشران میشرود. ن ایج پژوهشامری حیابی محسرو  می

بری ارخوردار اوده و انگیزه  هرای یرادگیری معکوس مشرررارکرت دارنرد، از مشرررارکرت فعرالکلاس

بوانرد اازاری مؤثر ارای دهنرد. یرادگیری معکوس میایشررر ری ارای یرادگیری از خود اروز می

ها را اا معلم در محیط یادگیری  بعمیق یادگیری دانشرروویان ااشررد و مشررارکت و همکاری آن

  2022و همکاران،  2 و  و1400  صرراحب یار و همکاران، 1399)ارداار و صررمدیه،  اربقا دهد  

. همچنین، اسرریاری از بحقیقا  ایانگر آن اسررت که اسرر فاده از روش (2022و همکاران،  3زو

یادگیری معکوس اه طور قاال بوجهی بوانایی دانشررروویان را در بفکر ان قادی، حل مسرررئله و  

  شررریی الاسرررلامی، صررردری دمیرهی، 2023و همکاران  4)لیوکند  گیری بقویت میبصرررمیم

 (.1399  اسدی،  1402محمدی،  

های  در جهران پیچیرده و پویای کنونی، بفکر ان قادی و بوانایی حل مسرررئله اه عنوان مهار 

شرررونرد. نظرا  آموزش و پرورش نیز ارا هرد  پرورش این  ضرررروری ارای موفقیرت شرررنراخ ره می

هرای نوین آموزشررری اسرررت. یرادگیری معکوس اره عنوان یکی از این  هرا، اره دنبرال روشمهرار 

اند  شرود. بحقیقا  نشران دادههای نوین، جایگزینی ارای رویکردهای سرن ی محسرو  میروش

بحصرریلی    درگیریبواند اه اهبود اهزیسرر ی بحصرریلی، انگیزش بحصرریلی و  که این روش می
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های اندکی اه طور اخ صرراصرری اه اررسرری بأثیر  یادگیرندگان کمک کند. اا این وجود، پژوهش

اند. ار این اسراس، مسرئله اصرلی پژوهش  این روش ار محیط نظامی و دانشروویان نظامی پرداخ ه

بحصریلی و  اهزیسر ی  بحصریلی،  انگیزش  حاضرر این اسرت که آیا آموزش یادگیری معکوس ار  

 بحصیلی دانشوویان، اه ویژه در اس ر نظامی، مؤثر است؟ درگیری

  نیادیراز ارکران ان  یکیاره عنوان    زشیانگ  ،ی یمطرالعرا  علو  برا  یدر ژرفرا  :انگیزش تحصیییلی

مفهو ،   نی. اکندیم فایا یمحور ینقشر ،یلیبحصر  یهاتیاه موفق  یاایو دسر  یریادگی  ندیفرآ

اسرت،   اف هیاسرط  یلیبحصر زشیو انگ  یریادگی زشیهون انگ  ییهااا نا   یآموزشر  ا یکه در ادا

 ی امحرکه یرویدر هسرر ه خود، اه ن  ،ینظر  یهادگاهیو د  فیاز بعار  یعیگسرر ره وسرر  ر میلع 

از پژوهشرررگران ارجسررر ه،  ی. ارخدینمایم میو بنظ  تیرا هدا  رندهیادگیاشررراره دارد که رف ار 

)ازرگمهر و   دانکرده نییبب یسر گیاه شرا 1گریینییخودبع هیرا در کالبد نظر یلیبحصر زشیانگ

،   2انیرو را  یهمچون دسررر  ینرامردار  پردازانهیرنظر  یانرد(. در نظرا  طبقره1403همکراران،  

:  شرروندیم یاندطبقه زیاه سرره دسرر ه م ما  یزشرریانگ  یهایریگاز منظر جهت  رندگانیادگی

  ی ماد  یامدهایو پ   یرونیا عواملفرد معطو  اه   زهیکه انگ  یی، جا3یرونیا  یزشریانگ  یریگجهت

شررود )ازرگمهر و همکاران،    یدرون زشیانگ فیاسررت و ممکن اسررت منور اه بضررع  یاج ماع   ای

 لی، که در آن فرد اه دل4یدرون  یزشرریانگ  یریگ(  جهت1403 ،یو اسررکندر  ی  صرردوق1403

  نیادیران  یازهرایرن  یو ارضرررا  ورزدیاره آن اشررر غرال م  ت،یرفعرال  یهرالش راب  ایرلر  ، علاقره،  

 یریگدر شرکل  یدیاز عوامل کل 7و ارببا   6یگرنیی، خودبع5یسر گیهمچون شرا  یشرناخ روان

 ت یوضرع  ت،یو در نها (2023،   چین ریو پ  ایگارسر    1397  ،یخلو ی)معصروم  رودیآن اه شرمار م

و فقدان  سررتیقائل ن  تیانوا  فعال  یارا یارزشرر  ای زهیانگ گونهچی، که در آن فرد ه8یزگیانگیا

و    یرونیها اه عوامل او شرکسرت  هاتیو کن رل، همراه اا نسربت دادن موفق  یسر گیاحسراس شرا

  یدارد )معصروم  یلیبحصر تیاا موفق یاارز آن اسرت و رااطه منف  یهایژگیکن رل، از و  رقاالی  

معمولاً   ،یدرون  زشیراسررر را، افراد ارا انگ  نیهم  در  .(2019،  9رایران و پین ریچ  1397  ،یخلو
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  ، یهسر ند )حابم یو خودکن رل  ت،یاحسراس کفا  ،یلیبحصر شررفتیاز پ   یسرطوح االابر  یدارا

 ی مؤثر  یریادگی یکرده، راهبردها نییبع  نانهیااهدا  واق   رندگان،یادگیدسرر ه از   نی(. ا1402

 ، یآموزشهمسالان، معلمان و مناا  کمک کان،و از مناا  موجود، اعم از زمان، م  رندیگیاه کار م

   (.1401شعبانی  )  کنندیاس فاده م نهیاه نحو اه

ار    ،یدیکل  یفرددرون  یهااز مؤلفه  یکیاه منزله    ،یلیبحصر  یسر یاهزی:  لیتحصی   یسیتیبهز

  ، ی   یدارد. در هرارهو  منظومره برا  ییاسرررزا  ریبرأث  انیرآموزان و دانشررروودانش  یاایررونرد کرام

  ی ل ی بحصر  سرتیدر سر هر ز  یآموزشر  یفضرا  یمحور  گاهیمفهو ، نه بنها ار جا  نیو اربقاء ا  نییبب

  ی کرارکردهرا   تیررا در بثب  کیرآکرادم  یهراشررررفرتیپ   یابیرح  شالکره نق  ورزد،یم  دیربرأک  رانیفراگ

در    یسرر یانداز، ورود اه عرصرره اهزهشررم  نی. از اسررازدیآنان آشررکار م  یوانیو ه  یاج ماع 

در    یاسراسر  یاه مثااه شراخصر  ،یصررفاً منطق  کردیرو  کیآموزش و پرورش، فرابر از   یهاطهیح

  ی ها ان یدر ان  شررهیسررازه، ر  نی. اشررودیمحسررو  م  یو آموزشرر  یپرورشرر  یندهایفرآ  هیکل

را در ار    ”یلیبحصر  یفعالانه” و رفرسرودگ  یرینگر دارد و دو اُعد عمده ردرگمثبت  یروانشرناسر

  ی سر  ی(، اهز2012)  2و همکاران  یلفیا  دگاهید  هیار پا  (2005و همکاران،    1گمنی)سرل  ردیگیم

دهنده نحوه مواجهه و درک  اوده و اازبا   یشرناخ مثبت روان  کردیرو  کی  گاهیبول  ،یلیبحصر

شررامل    ،یهندوجه  کردیرو  نیاسررت. ا  شیخو  یلیبحصرر  ریاز مسرر  انیآموزان و دانشرروودانش

  ط یمح  یاایاا همسرالان، و ارز  ا اربباط  د،یبعامل اا اسراب  تیفیک  ،یآموزشر  ا یاه ح  ینگرش کل

و    3یسر ریم  ن،یعلاوه ار ا  (.1397طلب،    یو قنبر  یالاسرلامیی)شر  شرودیم  لیبحصر  یکیزیف

  نگرند یم  کیآکادم  یاز دسر اوردها  یانهیرا اه عنوان آ  یلیبحصر  یسر ی( اهز2009همکاران )

و    ،یلیبحصر  اق یشرور و اشر   زانیم  ،یسرنوش آن، شرامل معدل و نمرا  درسر  یارهایکه مع

را در ااعاد    یلیبحصر  یسر یاهز  ن،ینو  یهاپژوهش.  اسرت  یآموزشر  یهادر اراار هالش  یآوربا 

  ، ی سر  یاهز  نیا  یو رف ار  یاند. وجه اج ماع مورد کاوش قرار داده  یو رف ار  ،یاج ماع   ،یشرناخ 

فرد اه    یرف ار  یو الگوها  هازهیها، انگآن، هنوارها، مهار   یاسررت که ط  ایپو  یندیناظر ار فرآ

اربقا    یمطلو  اج ماع   یهانقش  یفایا  یارا  رااو    تیکه قاال  شررروندیم  یدهسرررازمان  یاگونه

افراد در    یاج ماع   فیارخاسرر ه از بعهدا  و وظا  ،یاج ماع   یسرر یاهز  یهایژگی. واخشرردیم

گرا از جمله  مثبت  یآن اا اصرول روانشرناسر  یابیعمل  یهاکلان جامعه اوده و جنبه  یسراخ ارها

  یی همسرو  یم قاال اج ماع   رشیها و پ االقوه  ییشرمول، مشرارکت فعال، شرکوفا  ،یهمبسر گ
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که مواجهه اا    دهدیاه وضروح نشران م  یپژوهشر  شرواهد(.  2015و همکاران،    1دارد )وانگ  یکامل

و اه    یس یدر سط  اهز  ریهشمگ  یاه کاهش  ،یلیبحص  یهایو دشوار  یعاطف  ندهیمشکلا  فزا

  ی س  یکه از سط  اهز  یرانیفراگ  (.  2021،  2نو آل  نرسلآ)  انوامدیم  یآوربا   فیبب  آن، بضع

از بعراملا  مثبت در    یارخوردارند، بورار  کم ر  یبرنییپا  یلیبحصررر  یآوربا و    یلیبحصررر

  ی آموزشر  یها تیمشرارکت فعال در فعال  یارا  یکم ر  لیکلاس درس کسرب کرده و از م  یفضرا

مواجه    ینامطلو  و منف  یامدهایآنان را اا پ   یسر یاه نواه خود، اهز  ت،یوضرع  نیارخوردارند  ا

 (.  2006،  3و مارش  ین)مارب  سازدیم
های انیررادین کرره مؤیررد بعررالی و پیشرررفت بحصرریلی در میرران شرراخص: تحصیییلی درگیییری

اسررت، درگیررری بحصرریلی فراگیررران ارره عنرروان یررک سررازه محرروری و لاینفررک، اهمیررت 

  ون 2004و همکررراران،  4  فرررردریکس1398پنررراه و صررردوقی، یاارررد )آریاییاسرررزایی می

(. ایررن مؤلفرره کلیرردی، نرره بنهررا در بحلیررل و ببیررین رف ارهررای 2014و همکرراران،  5اودن

یررادگیری، جایگرراهی اسرر رابژیک -شررناخ ی و عرراطفی فراگیررر در اسرر ر فرآینررد آمرروزش

دارد، الکرره اسرر ری ژر  ارررای کرراوش بعرراملا  پویررا میرران فراگیررر و محرریط پیرامررونش 

دار در بمرامی آورد. درگیرری بحصریلی، در واقر ، معرادل ارا یرک کنشرگری معنریفراهم می

ای از اربباطرا  میران بروان آن را اره مثااره شربکهاو  آموزشری اسرت کره میسطوح زیسرت

های درسرری فراگیررر اررا نهرراد مدرسرره، اسررابید، هم ایرران، و ح رری سرراخ ار و مح رروای ارنامرره

( اررر ایرن عقیررده اسرت کرره درگیرری بحصرریلی، 2012) 7ریرو .(2019، 6درک نمرود )دلفینررو

ای اسرت کره ارا میرل وافرر، اشر یاق درونری، و ابکرا ببلور مشرارکت اثرراخش و خودانگیخ ره

گررردد  هررای علمرری و آموزشرری همررراه میهررای شررناخ ی فراگیررر در اطررن فعالیتارره ظرفیت

شررود. ای کرره مسرر قیماً ارره پیامرردهای مثبررت و فزاینررده بحصرریلی من هرری میکنشررگری

همگا  اا بعدد بعاریف ارائره شرده اررای ایرن سرازه هنداعردی، ااعراد آن نیرز ارا رویکردهرای 

(، ارا ارجراع 2023)  8گوناگونی مرورد واکراوی قررار گرف ره اسرت. اررای مثرال، پوبروین و وود
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(، درگیررری بحصرریلی را م شررکل از دو اعررد اصررلی 1989) 1ارره هررارهو  نظررری فررین

هایی هررون مشررارکت فعررال در بکررالیف داننررد: درگیررری رف رراری کرره درارگیرنررده مؤلفررهمی

محولرره، اه مررا  در طلررب یرراری، و پایررداری در مسرریر یررادگیری اسررت  و  درگیررری 

هررای خلقرری مثبررت و منفرری فراگیررر در قبررال هم ایرران، دهنررده واکنشعرراطفیک کرره اازبا 

( و فررردریکس و همکرراران 2011) 2اسررابید و سرراخ ار آموزشرری اسررت. م عاقبرراً، فررردریکس

( اعررد شررناخ ی را نیررز ارره ایررن موموعرره الحرراق نمودنررد کرره اررر میررزان اه مررا  و 2016)

عرلاوه اررر  .گ اری رهنری فراگیررر در جهرت فهررم عمیرق مطالررب درسری دلالررت داردسررمایه

( اعُررد ههررارمی را بحررت عنرروان  درگیررری عرراملیک معرفرری 2011) 3ایررن، ریررو و بسررنگ

سررازی، گرانرره فراگیررر ارررای شخصییاف ه و خودبنظیمانررد کرره اررر بررلاش سررازمانکرده

انداز م فرراو ، ورزد. در یررک هشررمسررازی، و اربقرراء بورارره آموزشرری خررویش بأکیررد مرری نی

درگیررری اج مرراعی را ارره عنرروان اعررد ههررار  درگیررری  (2019و همکرراران ) 4ارروودن

ها و حررس ای از بعرراملا ، پیوسرر گیانررد کرره شررامل شرربکهسررازی کردهبحصرریلی مفهو 

بعلررق خرراطر میرران فراگیررران اررا هم ایرران، کررادر آموزشرری، و سررایر عوامررل مرررببط در نهرراد 

ارردیل در گمرران، ماهیررت هنرردوجهی درگیررری بحصرریلی، سررهمی ایمدرسرره اسررت. ای

یررادگیری -بسررهیل بعرراملا  پویررا و اثررراخش فراگیررر اررا محرریط آموزشرری و فرآینررد یرراددهی

نماید، رویدادی کره در نهایرت منورر اره اهبرود هشرمگیر عملکررد بحصریلی خواهرد ایفا می

، 7  پوبرروین و وود2020و همکرراران،  6  اررارانوا2021و همکرراران،  5هررابلی -شررد )کارمونررا 

2023.) 

 نی. در اااردیریم  ییاسرررزا  تیراهم  ،ینظرام  یآموزشررر  یهراطیارا مح  ینظر  یمبران  نیا  قیبطب

اسرت  هرا   یابیح یامر  نگر،ندهیو آ سر هیحسراس و پرمخاطره، پرورش رهبران شرا  یهاسرازمان

  یقیعم  ریبرأث  زیو رفراه پرسرررنرل ن هیرالکره ار روح  ،یابیرعمل  تیرمؤثر، نره بنهرا ار موفق  یکره رهبر

  ی هاکه فرابر از مهار  ،یافسرر  انیدانشروو ی(. ارنامه آموزشر2020  ،8چیو پ   رزیا)اسرکو  گ اردیم
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 یادهیچی(، عرصره پ 2015و همکاران،  1بمرکز دارد )فول ون  یاو حرفه  یار رشرد فرد  ،یبخصرصر

و ان ظارا  االا،    ،یطولان  یسرخت، سراعا  کار یها. فشرار آموزشآوردیفراهم م زشیانگ  یرا ارا

منور شررود که  انگیزش بحصرریلیو کاهش    2یلیبحصرر  یهون فرسررودگ  ییهادهیاه پد  بواندیم

 ،3نبرگی)اروکس و گر  گ اردیم  یمنف ریبأث انیدانشرروو  یابیو عمل یلیبحصرر  ییم عاقباً ار کارا

هرورانر2018 هرمرکرراران،    4ی   مرراربر2006و  لروپرز  نرزیر   ارنررااررا2012،  5و  عرمر  ن،یر(.  از   قیردرک 

  نیا  یرونیو ا  یدرون  زهیحفظ و اربقراء انگ  یرا ارا  یمؤثر  یزش، راهبردهرایانگ  یسرررازوکرارهرا

 .سازدیآنان، آشکار م  یاهبود عملکرد کل وه،یو در ن  ان،یدانشوو

اره   سررراخ رار یرادگیری معکوساره عنوان هسررر ره ببیینی و    6(SDTگری )نظریره خودبعیین

کنیم که اثراخشرری یادگیری معکوس، نه اه دلیل صررر   عنوان رویکرد عملی. ما اسرر دلال می

  بأمین نیازهای روانی اسرراسرریبغییر در مکان ارائه مح وا، الکه اه واسررطه بوانایی این روش در 

،  SDTشرود که طبق نظریه مندی( آشرکار میدانشروویان )شرایسر گی، خودمخ اری و ارببا 

شرررر  انگیزش درونی و اهزیسررر ی پرایردار هسررر نرد. یرادگیری معکوس از طریق افزایش  پیش

های بعامل هم ا اه هم ا در کلاس و زمان ایشر ری ارای بسرلط ار مواد درسری خارج از فرصرت

کند. این ارضرررای نیازها، اه نواه خود، اه طور کلاس، اه طور خا، این سررره نیاز را ارضرررا می

هش اسر رس )کا اهزیسر ی بحصریلی)افزایش انگیزش درونی(،   انگیزش بحصریلیمسر قیم ار 

گ ارد.  )افزایش مشرارکت شرناخ ی و رف اری( بأثیر می  درگیری بحصریلیناشری از عد  کفایت( و 

های دانشرگاهی عمومی  ای اثراخشری یادگیری معکوس را در محیطدر حالی که ادایا  گسر رده

( در  SDTاین ادایا  فاقد یک ببیین نظری منسرروم مب نی ار نیازهای روانی )اند،  بأیید کرده

محیط دانشررگاه نظامی اه    های سرراخ اری محیط نظامی اسررت.اسرر ر خا، و دارای محدودیت

گیرانه، و بأکید ار کار گروهی محکم، ممکن اسرت مراببی، انضربا  سرختدلیل ماهیت سرلسرله

در یادگیری معکوس را بغییر دهد  یا    خودمخ ارینحوه بوراه و پاسرخگویی دانشروویان اه نیاز  

هرای عرادی بقویرت کنرد.  را اره شرررکلی م فراو  از دانشرررگراه  منردی بیمیرببرا اارالعکس، نیراز اره  
 

1. Fulton  

2. Academic Burnout  

3. Brooks & Greenberg 

4. Hoorani 

5. Martínez & López 

اسرت که بوسرط    زشیانگ  یروان شرناسر  هینظر  کی (Self-Determination Theory) یگرنییخودبع  هینظر  -6

ااور اسرت که    نیار ا  هینظر  نیارائه شرده اسرت. ا (Richard Ryan) انیرا  چاردیو ر  (Edward Deci) یادوارد دسر

  ط ی شررا ریبواند بحت باث  یم  زشیانگ  نیا  مادارند، ا یدرون   زشیو داشر ن انگ  یریادگیاه رشرد،    شیها رابا گراانسران

  شود.  فیبضع  ای  تیبقو یطیمح
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بطبیق اثرا  ، شرکا  موجود در  SDTانااراین، پژوهش حاضرر اا اسر فاده از هارهو  یک ارهه  

کنرد و  را پر می  اج مراعی یرک محیط نظرامی خرا،-یرک روش نوین آموزشررری ارا الزامرا  روانی

هرارهو  بحلیلی مرا را از بوصررریف صرررر ، اره ببیین علرت و معلولی )از طریق نقش میرانوی  

SDTدهد.( اربقا می 

( اثراخشری بدریس معکوس و بدریس مشرارک ی را ار  1404پژوهش گودرزی و همکاران )

آموزان دخ ر پایه دهم در درس شرریمی اررسرری کرد. این پژوهش  اهزیسرر ی بحصرریلی دانش

ارا طرح پیشنیمره ارا گروه کن رل  آزمون، پسآزمرایشررری    90.  اودآزمون و پیگیری دو مراهره 

آموز اره سررره گروه بقسررریم شررردنرد: گروه اول )بردریس معکوس(، گروه دو  )بردریس  دانش

مشرارک ی( و گروه کن رل )ادون مداخله(. پس از هشرت جلسره آموزشری، اهزیسر ی بحصریلی اا  

که هر دو روش آموزشرری )معکوس و    حاکی از آن اودای سررنویده شررد. ن ایج  پرسررشررنامه

آزمون و پیگیری  پس  آموزان را در مراحلمشارک ی( اه طور معناداری اهزیس ی بحصیلی دانش

اا این حال، بفاو  معناداری این اثراخشری این دو روش مشراهده    (.P  < 001/0) افزایش دادند

انرااراین، هر دو روش اره عنوان راهکرارهرایی مؤثر ارای بقویرت اهزیسررر ی    .(P >  05/0)  نشرررد

   .شوندآموزان بوصیه میبحصیلی دانش

معکوس در    سیبدر یاثراخشر یسرهیاا هد  مقا  یپژوهشر( 1403پور  و همکاران )سربزی

شرشرم   هیآموزان پسرر پادانش یلیبحصر  یریو درگ یلیبحصر یآورار با  یسرن   سیاراار بدر

آزمون اا گروه کن رل پس-آزمونشیو پ  یشرریآزماشرربه اا طرح  ،یدر درس علو  بورا  ییاا دا

( 1403-1402  یلیشرهرسر ان سرلسرله )سرال بحصر آموزانشرامل دانش ی. جامعه آمارکردنداجرا  

  ی آموز( اه عنوان نمونه در دسر رس ان خا  و بصرادف دانش  20اود که دو کلاس درس )هر کدا  

 ی . اازارهااف ندی  صی( بخصرریسررن   سیمعکوس( و گروه کن رل )بدر  سی)بدر  شیاه گروه آزما

 و یر یلیبحصر یریو درگ( 2004سراموئلز ) یلیبحصر یآوربا   یهاپژوهش شرامل پرسرشرنامه

بحل(  2013) بوصرررداده  لیراود.  آمرار  از  اسررر فراده  ارا  آزمون بحل  یفیهرا    انسیرکووار  لیرو 

(ANCOVAصرررور  گرفرت. ن را )معکوس، اره طور   سیاز آن اود کره روش بردر  یحراک  جی

  شیآموزان گروه آزمارا در دانش  یلیبحصرر یریو درگ یآورسررطوح با  (P  < 05/0) یمعنادار

معکوس نسربت   سیبدر کردیرو یار اربر  هااف هی نیداده اسرت. ا  شیکن رل افزا  روهنسربت اه گ

 دارند.  دیبأک یلیبحص یریو درگ یآوربا  یهادر اربقاء مؤلفه یسن   یهااه روش

  یکلاس معکوس ار خودکارآمد  یاثراخش  نییاا هد  بع(  1403و درباج ) یکرمپژوهش الله

از طرح   ان،یدانشرروو معلمان دانشررگاه فرهنگ یلیبحصرر یریو درگ یمواز  یدر فضررا  یریادگی
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دو گروه   یمطالعه که ار رو نیآزمون اا گروه کن رل اهره ارد. در اپس-آزمونشیپ   یشیآزماشبه

  یی( انوا  شد، اازارهای: کلاس معکوس، گروه کن رل: سن شی)گروه آزما  انیوونفره از دانش 36

  جیاه کار رفت. ن ا یلیبحصر یریو پرسرشرنامه درگ نیآنلا  یریادگی یخودکارآمد  اسیهون مق

نشرران داد که   (P <  05/0) ی( در سررط  معنادارANCOVA/MANCOVA) یآمار لیبحل

را نسربت    یزشریو انگ یرف ار یریدرگ  ،یریادگی یخودکارآمد  یکلاس معکوس اه طور معنادار

مشراهده نشرد.    یشرناخ   یریدر درگ  یداده اسرت، هرهند بفاو  معنادار  شیافزا یاه روش سرن 

  نرهی اه یاجرا  یامکرانرا  ارا  یآورمثبرت کلاس معکوس و لزو  فراهم  ریپژوهش ار برأث  ت،یردر نهرا

 دارد.  دیبأک  انیآن در دانشگاه فرهنگ

علو  را  یمعکوس در کلاس مواز یریادگی یاثراخشرر( 1403و همکاران )  یمطالعه احمد

شرهر بهران  15شرشرم( در منطقه   هی)پا  ییآموزان دخ ر مقط  اا دادانش یلیبحصر یریار درگ

-آزمونشیاا طرح پ  یشریآزماپژوهش شربه  نیکرد. ا یاررسر 1400-1399 یلیدر سرال بحصر

معکوس، گواه:    یریادگی:  شینفره )آزما  15را در دو گروه   آموزشدان 30آزمون و گروه گواه،  سپ 

از   یهالی( اه صرور  فایاربباط  لیوسرا رییدرس علو  )بغ یآموزشر  یکرد. مح وا می( بقسریسرن 

هرا ارا اسررر فراده از داده  لیربحل  جیقرار گرفرت. ن را  شیگروه آزمرا  اریرضررربط شرررده در اخ   شیپ 

ANCOVA  و MANCOVA   یمعکوس اه طور معنادار  یریادگینشرران داد که  (05/0  >  P)  

آموزان شرده و  بعهد و ج  ( دانش ،یدر هر سره مؤلفه )بوانمند یلیبحصر  یریدرگ  شیااعث افزا

 دارد.  دیبأک یمواز یآموزش یهاطیدر مح کردیرو نیا تیار اهم

کلاس معکوس را ار اضرررطرا     یاثراخشررر(  1403زواره و همکراران )  طبراءیعیپژوهش رف

  یاضریآموز دخ ر م وسرطه دو  رشر ه ردانش 30 یلیبحصر یو سررزندگ  یلیبحصر زشیانگ  ،یاضریر

اا طرح  یشریآزمامطالعه شربه  نیکرد. ا  یاررسر( 1400-1399 یلیدر شرهر بهران )سرال بحصر

 زش یانگ  ،یاضریاسر اندارد اضرطرا  ر یهااز پرسرشرنامه رل،آزمون و گروه کن پس-آزمونشیپ 

مکرر نشران   یریگاا اندازه  انسیوار لیبحل  جیاسر فاده نمود. ن ا یلیبحصر  یو سررزندگ یلیبحصر

افزا  (P  <  05/0)  یداد کره کلاس معکوس اره طور معنرادار   ی و سررررزنردگ  زشیانگ  شیاراعرث 

  شرنهادیشرده اسرت. پژوهش پ  رلاا گروه کن  سرهیدر مقا  یاضریو کاهش اضرطرا  ر  یلیبحصر

ضررمن خدمت    یهادوره  یمعکوس و ارگزار  سیبدر  نهیدانش معلمان در زم شیکه افزا  کندیم

 است. یضرور شان،یا یارا

اثراخشررر1402)  یریپژوهش مع معکوس را ار    یریادگیرار    یمب ن  یاضررریرآموزش ر  ی( 

دانشرروو معلم رشرر ه آموزش    30  یار رو  سیبدر  یهاوهیاز شرر  تیو رضررا  یلیبحصرر  زشیانگ

مطرالعره    نیکرد. ا  ی( اررسررر1399  یلیهرمزگران )سرررال بحصررر  انیردانشرررگراه فرهنگ  ییاا ردا
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:  ش ی ها را اه دو گروه )آزما کن رل، نمونه  وهآزمون و گرپس-آزمونشیاا طرح پ   یشرریآزماشرربه

مسر قل نشران    Tو    ANCOVA  لیبحل  جیکرد. ن ا  می( بقسریمعکوس، کن رل: سرن   یریادگی

و    یلیبحصررر  زشیانگ  شیاراعرث افزا  (P  <  05/0)  یمعکوس اره طور معنرادار  یریادگیرداد کره  

 .در دانشوو معلمان شده است.  سیبدر  وهیاز ش  تیرضا

زنرد )  یپژوهش  اثراخشررر1402و همکراران  عملکرد    ی(  ار  را  اره روش معکوس  آموزش 

  18در منطقره    ییههرار  اا ردا  هیرآموز پسرررر پادانش  28در    رندگرانیادگیر  زشیو انگ  یلیبحصررر

اا طرح    یشررریآزمامطالعه شررربه  نیکرد. ا  ی( اررسررر1401-1402  یلیبهران )سرررال بحصررر

  ل ی بحل  جیمداخلره، ن را  یلیبحصررر  مسرررالین  کیرآزمون و گروه کن رل، پس از  پس -آزمونشیپ 

ار عملکرد    یمثبرت و معنرادار  ری( نشررران داد کره روش معکوس برأثANCOVA)  انسیرکووار

پژوهش،    نی)پرسرشرنامه کلر( داشر ه اسرت. ا  رندگانیادگی  زشی)آزمون علو ( و انگ  یلیبحصر

 .کندیم  یو کارآمد معرف  نینو  یکردیروش معکوس را رو

 روش  

آزمون آزمایشی اا پیش آزمون پسهشباین پژوهش از نظر هد ، کاراردی و از نظر روش از نوع 

 آمده است. زیردر جدول   یطرح پژوهش اا گروه کن رل اود.

 آزمون با گروه کنترل پس - آزمونشیطرح پ

 آزمون پس مداخله  آزمون پیش هاگروه

 1T X 2T آزمایش 

 1T --- 2T کن رل

X  ،1مداخله یادگیری معکوسT 2آزمون، پیشT آزمون پس 

افراد اه    نیا .های نظامی اودشرامل دانشروویان سرال ههار  یک دانشرگاهپژوهش  جامعه آماری   

  ش ی شردند: گروه آزما   میبقسر  در دسر رس ان خا  و اه صرور   یر بصرادفی اه دو گروه  وهیشر

  ای یک جلسررره( )هف ه  ایدقیقه  90جلسررره    8درس روش بحقیق را طی  نفر که    17شرررامل  

شررکت  .  دندیدآموزش    یسرن   سیبدر  وهینفر که اا شر  13و گروه کن رل شرامل    دریافت نمودند

عد   مشرکلا  روحی و ، نداشر ن بکالیف هر جلسره  منظمانوا    ،منظم و ادون  یبت در کلاس

و  یبت ایش از دو    ورودی  هایبحقیق اه عنوان ملاکاین  شرررکت در بحقیق دیگر همزمان اا  

در نظر گرف ه های خروجی جلسرره و عد  همکاری در انوا  بکالیف هر جلسرره اه عنوان ملاک

 خلاصه جلسا  در جدول  نشان داده شده است.  شدند.
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 روش تحقیق مقدماتی به روش یادگیری معکوس   (: خلاصه جلسات آموزشی1جدول )

محتوای پیش از کلاس   موضوع اصلی  جلسه

 )تئوری( 

فعالیت کلاسی  

 )عملی/کاربردی( 

1 
مبانی و هرخه  

 بحقیق

بعریف روش بحقیق، اهمیت و  

 .انواع آن، مراحل اصلی پژوهش

احث گروهی: بحلیل یک مقاله مرج   

 .)اررسی مراحل بحقیق آن(

2 
یاای و  مسئله

 سازی فرضیه

های مسئله خو ،  ویژگی

های یاف ن شکا   روش

 .بحقیقابی، ساخ ار فرضیا 

کارگاه: ببدیل یک د د ه اه یک  

مسئله بحقیقابی و بدوین فرضیا   

 .اولیه

3 
ها و  مبانی پارادایم

 رویکردها 

آشنایی اا رویکردهای کمی،  

 . کیفی و برکیبی

فعالیت بطبیقی: مقایسه یک مسئله  

 .واحد از منظر رویکرد کمی و کیفی

4 
آوری  اازارهای جم 

 داده )کمی( 

آشنایی اا انواع پرسشنامه،  

 . پایایی و اع بار

سوال کلیدی   5بمرین عملی: طراحی 

 .ارای یک پرسشنامه کوباه

5 
آوری  اازارهای جم 

 داده )کیفی( 

آشنایی اا مصاحبه عمیق،  

  های کانونیمشاهده و گروه

سازی: اجرای یک مصاحبه  شبیه

ساخ اریاف ه کوباه )نقش اازی  نیمه

 .کردن(

 گیری مبانی نمونه 6

بفاو  جامعه و نمونه، انواع  

گیری اح مالی و  نمونه

 . یراح مالی

کارگاه محاسبابی: محاسبه حوم نمونه  

های مقدمابی و احث در مورد  اا فرمول

 .ملاحظا  اخلاقی

7 
آشنایی اا بحلیل  

 داده )کمی( 

ای ار آمار بوصیفی  مقدمه

)میانگین، انحرا  معیار( و  

 .اس نباطی )آزمون فرضیه(

اکسل،  مثلاً ) افزاراا نر   آشنایی

SPSS :)های نمونه  ورود و بحلیل داده

 . کوهک بولید شده در کلاس

8 
آشنایی اا بحلیل  

داده )کیفی( و  

 اخلاق 

اصول کدگ اری و اس خراج  

مضامین در روش کیفی، اصول  

 .اخلاق در پژوهش

ای( از  دقیقه 5ارائه شفاهی کوباه )

پروپوزال نهایی دانشوویان و اازخورد  

 .هم ایان

  
ها  های اس اندارد و روا اس فاده شد، این پرسشنامهارای سنوش م غیرهای پژوهش از پرسشنامه

  پرسرشرنامه اهزیسر ی بحصریلی  ،(1989والراند و همکاران )  شرامل پرسرشرنامه انگیزش بحصریلی

 .  اود  (2013)  ریو بحصیلی درگیریپرسشنامه   ،(2014)و همکاران    ننی ریپ 
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 (1AMSپرسشنامه انگیزش تحصیلی والراند )

والراند در کانادا و اه    یپژوهشرگر اه رهبر  یبوسرط گروه  1989اازار سرنوش، که در سرال    نای

از    یریگپرسشنامه اا اهره  نیگزاره است. ا  28شرد، شرامل    یو اع بارسرنو  یمعرف  یزاان فرانسرو

  ان ی دانشررروو  یرونیو ا  یدرون  زشیااعاد گوناگون انگ  یاایاه ارز  ،یسرررطحهفت  کر یل  اسیمق

  ی )مرببط اا کنوکاو   یدرون  زشیآن ار هفت مولفه اسر وار اسرت: سره اعد انگ  اخ ار. سرپردازدیم

  ، ی رون ی)شررامل کن رل ا  یرونیا  زشی(، سرره اعد انگیریادگیاه اهدا  و ل      یاایدسرر   ،یعلم

  .ی زشررریانگیا  تیوضرررع  ت،ی( و در نهافیاا بکال  ییو احسررراس همسرررو  یدرون  یمیخودبنظ

از    یفیمخرالفرت خود را ارا هر گزاره در ط  ایرموافقرت    زانیپژوهش، م  نیدر ا  کننردگرانشررررکرت

  ن ی . حرداقرل و حرداکثر نمره قراارل کسرررب در اکننردیم  انیررکراملاً مخرالفم” برا رکراملاً موافقم” ا

و    یشرهرآرا  ،یشرده بوسرط ااقر  یسرازیمطالعا  اوم  در.اسرت  196و    28  بیپرسرشرنامه اه برب

از    ،یاع بارسررنو  یارهایضررعف در مع  لیاه دل(  18و    13، دو سرروال )شررماره  (1382فرزاد )

را اسرر خراج کنند:    یمحققان بوانسرر ند هفت عامل اصررل  نیموموعه سرروالا  ح   شرردند. ا

انگ  یارا  یدرون  زشیانگ   ق یاز طر  یمیخودبنظ  وران،یبوراره ه  یارا  یدرون  زشیدرک مطلرب، 

و    یواحد  پژوهش  .زهیو فقدان انگ  رونیاز ا  یمیخودبنظ  ،یلیصربح  یمیخودبنظ  ،یسرازهمسران

اره    دییرکرونبرا  مورد برا  یاازار را ارا روش آلفرا  نیا  ییایرپرا  زین(  1391همکراران ) قرار دادنرد  

،  ( 76/0)  ورانی، ه(78/0)  تیر، موفق(83/0دانش )  یهرامولفره  یارا  ییایرپرا  بیرکره ضرررر  یطور

  ی زشررری انگیو ا(  73/0)  یرونی، کن رل ا(80/0)  یدرون  یمی، خودبنظ(81/0)  یسررازهمسرران

 گزارش شد.(  83/0)

  :)SWQ)2  یلیتحص  یستیپرسشنامه بهز

  11اسرت مشر مل ار    یشرده و اازار  نی( بدو2014و همکاران )  3ننی ریپرسرشرنامه بوسرط پ این  

اسررت.    دهیگرد  یطراح  انیدانشرروو  یلیبحصرر  یسرر یاهز  زانیعبار  که اه منظور سررنوش م

از    یادرجهپنج  کر یل  فیطبوافق خود اا هر عبار  را در    زانیم  سرررتیاایدهندگان مپاسررری

  ی ا نمونه، عبار  راصرلاً علاقه   ی. اراندی( مشرخص نما5( با رکاملاً موافقم” )1رکاملاً مخالفم” )

  ن یاسرت. دامنه نمرا  در ا  یلیبحصر  یسر یسرنوش اهز  یایرف ن اه دانشرگاه ندار ” گو  یارا

 
1. Academic Motivation Scale 

2.  School Well-being Questionnaire 

3. Academic Adjustment Questionnaire 

4. pitrinen  
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اسرراس مطالعه مهنا و    ار.  اسررت  ری)حداکثر نمره( م غ  55)حداقل نمره( با    11پرسررشررنامه از  

  ن ینمرا  ا  ،یلیبحصر  یسر یاهز  نیینشرانگر سرط  پا  19با    11  نی(، نمرا  ا1395پسرند )طال 

  ی معر  سرط  االا   37و نمرا  االابر از    ،یلیبحصر  یسر یسرط  م وسرط اهز  انگرینما  37با    20

مرد و    127نفر )  294  یپرسرشرنامه ار رو  نیاسرت. در پژوهش م کور، ا  یلیبحصر  یسر یاهز

سراده ان خا  شرده    یبصرادف  وهیمشرهد که اه شر  یدانشرگاه علو  پزشرک  انیزن( از دانشروو  167

  یی ا ی و پا  دیرسر  دیینظر م خصرصران اه بأ   قیپرسرشرنامه از طر  ییمح وا  یی. روادیاودند، اجرا گرد

  ز ی( ن1397پور و همکاران ). قد دیمحاسربه گرد  0.70کرونبا     یآلفا  بیآن اا اسر فاده از ضرر

گزارش نمودند. در پژوهش حاضرر، اه    75/0اازار را    نیکرونبا  ا  یآلفا  بیخود، ضرر  شدر پژوه

که مقدار آن اراار اا    دیکرونبا  محاسرربه گرد  یآلفا  بیاع بار پرسررشررنامه، ضررر  نییمنظور بع

 اه دست آمد.  70/0

 ی  لیتحص  درگیریپرسشنامه  

ای اهره گرف ه  اه منظور سرنوش دقیق میزان درگیری بحصریلی، در این پژوهش از پرسرشرنامه

( بدوین گردیده است. این اازار  2013شد که ار مبنای هارهو  نظری ارائه شده بوسط ریررو )

ای، از  کاملاً  درجه  7ااشرررد که هر کدا  ار روی طیف لیکر   گویه می  17سرررنوش شرررامل  

گیرند. ار این اسرراس، کم رین نمره  (، مورد ارزیاای قرار می7( با  کاملاً موافقمک )1مخالفمک )

( از  2013خواهد اود. پیش ر، ریررو )  119و ایش رین نمره    17قاال دس یاای در این پرسشنامه  

های پایایی و روایی این اازار اطمینان حاصرل نموده و ضرریب آلفای کرونبا   مطلوایت شراخص

( نیز پایایی این پرسرشنامه را 1396ه اود. م عاقباً، رمضرانی و خامسران )گزارش کرد  76/0آن را  

بایید نمودند. در بحقیق حاضررر نیز، پایایی این پرسررشررنامه از    92/0اا ضررریب آلفای کرونبا   

دهنده  اه دسررت آمد که نشرران  77/0طریق محاسرربه ضررریب آلفای کرونبا ، مقداری اراار اا  

 .ااشد کفایت لاز  ارای اس فاده در پژوهش حاضر می

اازارهای سرنوش   اه عمل آمد و هر دو گروهآزمون  اا دا پیشاود.  فرآیند اجرا شرامل سره مرحله 

گروه آزمایش، مح وای  صرور  گرفت و . سر س مداخلهکردندرا قبل از شرروع مداخله بکمیل 

های بعاملی  درسررری را از طریق منراا  در خارج از کلاس مطرالعره کرده و زمان کلاس اه فعرالیرت

. دوره  طبق روال در کلاس دریافت کردآموزش سررن ی را  همان ،کن رل. گروه  یافتاخ صررا، 

آزمون، کره پس  . در نهرایرت پساود روش بحقیق سآموزش در  ایهف ره  12مرداخلره مرد  زمران ،  

  رندگان، یادگی یلیسرنوش عملکرد بحصر جهت. اجرا شرددو   در هراز ابما  دوره مداخله، مودداً  

 .دیاس فاده گرد روش بحقیقدرس  یعملکرد یشده در آزمون ک باز نمرا  کسب
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 هاافتهی

  26نسرررخه    SPSSافزار  بوسرررط نر   شررردهیآورجم   یهاها، دادهآموزش  یاز ابما  اجرا  اعد

و انحرا  اسر اندارد و در    نیانگیاز م  یفیدر اخش آمار بوصر  کهیطورشردند. اه  لیوبحلهیبوز

  ی هرا اسررر فراده شرررد. داده   یریهنرد م غ  انسیرکووار  لیراز روش بحل  یاخش آمرار اسررر نبراط

ها  گروه   کیاه بفک  یلیبحصر  درگیریو   اهزیسر ی، انگیزش    یفیبوصر  یهاشرده آماره  یآورجم 

 شده است.( ارائه  2در جداول شماره )

تحصیلی به تفکیک گروه آزمایش و   انگیزش، بهزیستی و درگیریمتغیر  سهای توصیفی (. شاخصه2جدول )

 کنترل 

 انحراف استاندارد  میانگین مرحله هاگروه متغیرها

اهزیس ی  

 بحصیلی

 آزمایش 
47/31 آزمون پیش  24/6  

73/38 آزمون پس  86/4  

 کن رل
58/30 آزمون پیش  39/6  

16/31 آزمون پس  14/6  

 انگیزش  

 بحصیلی

ش یآزما  

 

29/121 آزمون پیش  46/11  

93/131 آزمون پس  29/7  

 کن رل
58/119 آزمون پیش  09/12  

33/120 آزمون پس  84/11  

  درگیری

 بحصیلی

ش یآزما  
49/51 آزمون پیش  69/4  

72/59 آزمون پس  31/5  

 کن رل
62/50 آزمون پیش  78/4  

48/51 آزمون پس  56/4  

 
آزمون گروه آزمایش و کن رل در هر  شرود، میانگین پیشمشراهده می  2گونه که در جدول نهما

بحصرریلی اا یکدیگر بفاو  هندانی ندرند، اما پس از   درگیریو   زشیانگ ی،سرر یاهزسرره م غیر 

آموزش معکوس( در میانگین هر سرره م غیر در گروه آزمایش  مداخله اعمال م غیر آزمایشرری )

  انسیکووارها، از بحلیل دار اودن این بفاو اررسری معنی  منظوراهشرود.  یی مشراهده میهابفاو 

و درگیری بحصرریلی   زشیانگ ی،سرر یاهزهند م غیری ارای بفاو  این دو گروه در م غیرهای  

 اس فاده شد.

هرا و  هرا مراننرد نرمرال اودن بوزی  دادهکوواریرانس رعرایرت ارخی از مفروضررره  لیروبحلهیربوزدر  

 همگنی واریانس خطا الزامی است.
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ویلکز و کولموگرو    -های شراپیرو  ها از آزمونی نرمال اودن دادهاررسری مفروضره  منظوراه

مشراهده این مفروضره رعایت شرده اسرت  3که در جدول   طورهماناسرمیرنف اسر فاده شرد و 

(05/0p>.) 

 کولموگروف اسمیرنف ویلکز و -ا با استفاده از دو آزمون شاپیرو ه(. بررسی توزیع نرمال داده3جدول )
 آزمون کولموگروف اسمیرنف ویلکز  -آزمون شاپیرو  

 sig آماره sig آماره م غیر

 252/0 146/0 272/0 407/0 ی لیبحص یس یاهز 

 193/0 154/0 237/0 379/0 انگیزش بحصیلی

 121/0 108/0 184/0 281/0 یلیبحص درگیری

ارا اسررر فراده از   موردمطرالعرههرای  همچنین از همگنی واریرانس م غیرهرای وااسررر ره در گروه

 ارائه شده است. 4(. ن ایج در جدول <05/0p) آزمون لوین اطمینان حاصل شد

 (. آزمون لوین برای بررسی همسانی واریانس خطا 4جدول ) 

 F 1df 2df sig متغیر

 322/0 25 1 32/2 ی لیبحص یس یاهز 

 467/0 25 1 08/2 انگیزش بحصیلی

 259/0 25 1 93/1 یلیبحص درگیری

  انس یرکووار  لیروبحلهیربوزهرای پرارام ریرک، از  ی آزمونهرافرضشیپ انرااراین اعرد از رعرایرت  

 های پژوهش اس فاده شد.بک م غیری ارای اررسی فرضیه

را نشرران  ی لیبحصرر زشیانگ ریم غمراو  اه م غیری  بکن ایج بحلیل کوواریانس   5جدول  

 .دهدمی

 متغیری مربوط به متغیر انگیزش تحصیلی تک (. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس 5جدول )

متغیر  

 وابسته 
 منبع اثر

مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F یداریمعن  

مجذور 

 اتا 

 انگیزش 

تحصیلی   

آزمون پیش  35 /112  1 35 /112  01 /2  294 /0  850 /0  

804/ 17 گروه  1 17 /804  42 /14  001 /0  613 /0  

1394/ 58 خطا   25 78 /55     

شررود  بفراو  اررین دو گرروه آزمررایش و کن رررل می مشرراهده 5کرره در جردول  طورهمران

یعنرری آمرروزش بغییررر رهنیررت اررر گررروه   دار اسررتبحصرریلی معنرری انگیررزشدر م غیررر 
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اره دسرت   613/0بحصریلی    انگیرزشآزمایش مؤثر اوده اسرت. مور ور ابرا نیرز اررای م غیرر  

 معکرروسآمرروزش  اررا بحصرریلی  انگیررزشدرصررد از بغییرررا   61دهررد  آمررد کرره نشرران می

دار اررودن اثررر مداخلرره انررااراین فرضرریه اول پررژوهش مبنرری اررر معنرری  اسررت رااطرره داشرر ه

 بحصیلی دانشوویان بأیید شد. انگیزشار  آموزش معکوس

ی لیبحصر  یسر یاهز  ریرم غن ایج بحلیرل کوواریرانس برک م غیرری مرارو  اره    6جدول  

 .دهدرا نشان می

 متغیری مربوط به متغیر بهزیستی تحصیلی (. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تک 6جدول )

متغیر 

 وابسته 
 منبع اثر

مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F یداریمعن  

مجذور 

 اتا 

 یستیبهز

 تحصیلی

آزمون پیش  37 /24  1 37 /24  72 /11  18 /0  08 /0  

131/ 44 گروه  1 44 /131  19 /63  001 /0  654 /0  

44/ 93 خطا   25 08 /2     

 

شررود  بفرراو  اررین دو گررروه آزمررایش و کن رررل می مشرراهده 6کرره در جرردول  طورهمرران

اررر گررروه آزمررایش  معکرروسیعنرری آمرروزش   دار اسررتبحصرریلی معنرری یسرر یاهزدر م غیررر 

اره دسرت آمرد کره   654/0بحصریلی    یسر یاهزمؤثر اوده است. مو ور ابا نیرز اررای م غیرر  

مرررببط  معکرروسآمرروزش  اررابحصرریلی  یسرر یاهزدرصررد از بغییرررا   65دهررد  نشرران می

آمرروزش دار اررودن اثررر مداخلرره پررژوهش مبنرری اررر معنرری دو انررااراین فرضرریه   ارروده اسررت

 بحصیلی دانشوویان بأیید شد. یس یاهزار  معکوس

ی لیبحصر  یسر یاهز  ریرم غن ایج بحلیرل کوواریرانس برک م غیرری مرارو  اره    7جدول  

 دهد.را نشان می
 

 متغیری مربوط به متغیر درگیری تحصیلی (. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تک 7جدول )

متغیر 

 وابسته 
 منبع اثر

مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F یداریمعن  

مجذور 

 اتا 

 یریدرگ

 تحصیلی

آزمون پیش  32 /132  1 32 /95  603 /0  104 /0  024 /0  

318/ 73 گروه  1 73 /574  442 /65  700 /0  573 /0  

104/ 52 خطا   25 18 /4     

شرررود  بفاو  این دو گروه آزمایش و کن رل در م غیر می  مشررراهده 7که در جدول   طورهمان

ار گروه آزمایش مؤثر اوده اسرررت.  آموزش معکوس یعنی    دار اسرررتبحصررریلی معنی یریدرگ

درصرد   57دهد   اه دسرت آمد که نشران می  573/0مو ور ابا نیز ارای م غیر پایسر گی بحصریلی  
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 سررو  انااراین فرضرریه    اسررت  رااطه داشرر هآموزش معکوس   اابحصرریلی   یریدرگاز بغییرا   

بحصرریلی دانشرروویان  یریدرگار آموزش معکوس دار اودن اثر مداخله پژوهش مبنی ار معنی

 بأیید شد.

 گیریبحث و نتیجه

معکوس ار    یریادگیر  کردیرو  یاثراخشررر  زانیم  یاایرپژوهش حراضرررر، ارز  نیادیرهرد  ان  اولین

داشرت که نمرا  مراو  اه   نیدلالت ار ا یپژوهشر  یهااف هیاود.  انیدانشروو  یلیبحصر انگیزش

االابر از نمرا  مشرررااه در   یاه طور معنادار  ش،یدر گروه آزما  رندگانیادگی یلیبحصررر زشیانگ

 (1403طباء زواره و همکاران )رفیعی  هایپژوهش جیاا ن ا اف هی  نیداشت، که ا  رگروه کن رل قرا

 .همسو اود(  1402( و معیری )1402زندی و همکاران )

که از آموزش   یرندگانیادگی رسدیاس دلال نمود که اه نظر م بوانیم  هااف هی نیا نییبب در

اره    یریادگیر  یو مطرالعره مح وا  افرتیردر  لیراره دل  شرررونرد،یمنرد مو کلاس درس معکوس اهره

(، یااشرکال رسرانه  ریو سرا  ییدئویمواد و ،یم نوع )از جمله در قالب جزوا  نوشر ار یهاوهیشر

و اه   ،یامکان مطالعه اا سررعت شرخصر ،یدارید یاز مواد آموزشر  یو بحرک ناشر  یریپ انعطا 

نسبت   یش ریا  زشیو انگ اق یاش   ،یکلاس درس حضور ارانهیهم  طیدنبال آن، مشارکت در مح

 .کنندیکسب م  یآموزش  وهیش  نیاز ا یاالابر  تیرضا  وه،یاز خود نشان داده و در ن   یریادگیاه  

اره مواد   یمکرانو همره  یزمرانهمره  یارا دسررر رسررر  رنردگرانیادگیرآموزش معکوس،    یالگو  در

اسر اد(، امکان کن رل ار   یاز سرو  یارسرال یآموزشر  یهالمیو ف  دئوهایجزوا ، و  ژهی)اه و یآموزشر

بکرار و مشررراهرده هنرداراره    تیرقراال  نیو همچن  هرا،لمیو ف  دئوهرایروجزوا ،  اجرا و م وقف کردن  

گونره کره فول ون . همرانکننردیرا بوراره م  زاننردهیو ارانگ  ریپر انعطرا   یریادگیر  طیمح  کیرهرا،  آن

اارز   یایاز مزا  یکی  ،یریادگی طیدر مح  رندگانیادگیمشرررارکت فعال    کند،ی( اشررراره م2012)

  نیمرببط اا ا  یو کارها فیبکال  ها،تیها اه فعالآن شرودیکلاس درس معکوس اسرت که سربب م

 ا ردازند. یریادگیاه  برزهیانگ  ااعلاقه نشان داده و  نه،یزم

  یریادگیر  کردیرو  یاثراخشررر زانیم  یاایرپژوهش حراضرررر، معطو  اره ارز  نیادیرهرد  ان  نیدوم

پژوهش نشران داد که   نیحاصرل از ا  یهااف هیاود.    انیدانشروو  یلیبحصر یسر یمعکوس ار اهز

االابر از  یاه طور معنادار  ش،یدر گروه آزما  رندگانیادگی یلیبحصرر یسرر ینمرا  مراو  اه اهز

و همکاران   یگودرز ریپژوهش اشر  جیاا ن ا  اف هی نیکن رل قرار داشرت. ا  وهنمرا  مشرااه در گر
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  اف ه، ی  نیا  نییبب  در  .دیافزایپژوهش حاضر م  یهااف هی  ییای( همسو اوده و ار اع بار و پا1404)

کره دارد، فراقرد    ییارالا  یریپر انعطرا   لیراسررر ردلال نمود کره کلاس درس معکوس، اره دل  بوانیم

با    دهدیامکان م انیاه دانشروو  یژگیو نیاسرت. ا  شردهنییبع  شیهارهو  کاملاً ثاات و از پ  کی

. اه عبار   زندا ردا  یریادگیخود، هر زمان که اراده کنند، اه   یو علاقه شررخصرر  لیار اسرراس م

امر،   نیکه ا  ردیگیصرور  م انیو امکانا  دانشروو  قیار اسراس علا  یریادگیارنامه   میبنظ  گر،ید

 در  .شودیم لیاه بحصر  شر ریا  اق یاشر   وادیو ا  یریادگی طیارزش مح شیاه نواه خود، ااعث افزا

از حضرور در کلاس مطالعه    شیدرس را پ   یکلاس درس معکوس، دانشروو فرصرت دارد با مح وا

 ی با ار رو  دهدیامکان اه دانشوو اجازه م نیاس اد ا ردازد. ا سیکند و اارها و اارها اه مرور بدر

هر دانشوو   ن،یهس ند، بمرکز کند. همچن یش ریبوجه ا  ازمندیاز مح وا که ن  یخاص  یهااخش

و در واق ، کن رل   پردازدیم  یریادگیرخود، اره درک مطلرب و    یفرد  یهرااره بفراو   بوجرهارا  

 ان یدانشروو ز،ین  یکلاس درس حضرور در .شرودیاه دسرت خود او سر رده م یریادگی  ندیفرآ

امر منور  نیاه موضوعا  ا ردازند. ا  برقیمطرح کنند و اه طور عم یاه ر یهاپرسش  بوانندیم

فرصرت دارند با اا اسر فاده از دانش    انیدانشروو رایز  شرود،یم یبرقیمؤثربر و عم  یریادگیاه 

کسرررب   میاز مفاه یمطالب ا ردازند و درک اه ر برقیعم  یو اررسررر لیخود، اه بحل نیشررریپ 

 کنند..

  یریادگیار اصل   ن،ینو  سیارجس ه در حوزه بدر  یکردهایاز رو  یکیاه عنوان    ،آموزش معکوس

  یاج ماع   ییگراو بعامل ییگراسراخت  یهاهیدر نظر  شرهیکه ر کرد،یرو نیفعال اسر وار اسرت. ا

وسرراز فعالانه بوسررط  و سرراخت یااور اسررت که دانش، محصررول بعاملا  اج ماع  نیدارد، ار ا

آن در اربقاء بعاملا  سررازنده    ییبوانا  ،آموزش معکوساارز   یایاز مزا  یکیاسررت.    رندگانیادگی

الکه    آورند،یم قاال را فراهم م  یریادگی یهابعاملا  نه بنها فرصرت نیاسرت. ا انیدانشروو نیا

کره    ی. هنگرامکننردیکمرک م  زین  انیرعز  نفس در دانشررروو  شیحس بعلق و افزا  تیراره بقو

و اع ماد اه    یاحسرراس ارزشررمند  رند،یگیقرار م  یو بعامل ی یاحم طیمح  کیدر   انیدانشرروو

و ر برت در    یخ گیخودانگ  شیامر، اره نواره خود، منور اره افزا  نیکره ا  کننردیم یشررر رینفس ا

احسررراس یرادگیری معکوس    .شرررودیم  ی و درن یوره اربقراء اهزیسررر ی بحصررریلیریادگیر

کرده و اح مال اروز   نیرا بأم  فراگیران  یسررلامت روان و مثبت  ینیآفرو نقش  یریپ تیمسررئول

  یر ی ( را اه طور هشررمگیلیبحصرر یسرر یاز ااعاد مهم اهز  یکی)اه عنوان   یلیبحصرر یفرسررودگ
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 ان یاه دانشوو  ،یو بعامل ی یحما  طیمح کی وادیاا ایادگیری معکوس  . در واق ، دهدیکاهش م

بر و مؤثربر مقااله کنند و از بوراه سرازنده  یاوهیاه شر  یلیبحصر  یهابا اا هالش  کندیکمک م

 .(1404 ،و همکاران یگودرز ریاش) ابرند یش ریخود ل   ا  یریادگی

 زان یمعکوس ار م  یریادگی کردیرو یاثراخشر یاایپژوهش حاضرر، ارز  نیادیهد  ان نیسروم

 ی رینشرران داد که درگ یاررسرر نیحاصررل از ا  یهااف هیاود.  انیدانشرروو یلیبحصرر یریدرگ

در   یاز روش معکوس، اه طور معنادار  یریگاا اهره  یریادگی  ندیدر فرآ  انیدانشرروو یلیبحصرر

 بوان یاسراس، م نیقرار گرفت. ار ا  کن رلشرده در گروه  مشراهده  یهانیانگیاالابر از م یسرطح

معکوس آموزش   یریادگیر  یدرس ارا الگو  یهراکره در کلاس  یانیرگرفرت کره دانشررروو  ورهین 

مرببط اا    یهاتیفعال  ریاو سررر  فیمسرررائل، انوا  بکال نیمرببط اا بمر  یهاتیدر فعال  اند،دهید

ن رایج    .انردفعرال ارخوردار اوده  یریاز مشرررارکرت و درگ  یاز سرررط  ارالابر  ،روش بحقیقدرس  

(، احمدی و  1403کرمی و درباج )(، الله1403پور  و همکاران )سررربزیپژوهشررری اا بحقیقا  

معکوس،    یریادگیرگفرت کره    بوانیم  هرااف رهیر  نیا  نییبب  در  همسرررو اود.(  1403همکراران )

اه صررور    یآموزشرر  یکه مح وا  لهیوسررنیاد  سررازد یآموزش را م حول م یسررن   یهامیپارادا

 ار یرکلاس در اخ   طیخرارج از مح  و نیز نوشررر راری)جزوه و ک را (  (نیآفلا  ایر  نی)آنلا کیرالک رون

انورا     یرا خوااگراه(  منزلخرارج از کلاس )در    نیاز ا  شیکره پ   یفیقرار گرف ره و بکرال  رانیفراگ

معکوس اه   یریادگی.  رندیگیو حل قرار م  یکلاس درس مورد اررسر یدر فضرا ناکنو  شرد،یم

  یها. در روشکندیم  فیرا اازبعر  یکلاس یهاتیو فعال  فینوآورانه، نقش بکل کردیرو  کیعنوان  

در کلاس درس فرا گرف ه و سر س آن را در   یسرخنران  قیرا از طر  دیدانش جد  فراگیران ،یسرن 

و جزوا    دئو،یرو  قیاز طر  رانیمعکوس، فراگ  یریادگیر  کردی. امرا در روکردنردیم  نیبمر  خوااگراه

  ،ییجرااورا  نی. اکننردیم  نیهرا را در کلاس درس بمرآموخ ره و مهرار   خوااگراهمطرالرب را در  

 گر لیو بسره  گرتینقش هدا اسر ادکه در آن،   آوردیرا فراهم م  یفعال و بعامل  یریادگی یطیمح

و مشرارکت فعالانه در    میمفاه یریکارگاه  نیرا در ح  انینموده و دانشروو  فایرا ا یریادگی  ندیفرآ

م نراسرررب ارا    یرا جزوه  ییدئویرو  لیرفرا  کیرکره معلم    یهنگرام.  کنردیم  ییراهنمرا  ،یمبراحرث درسررر

اه کلاس درس، ار مشررارکت و   اف هیزمان اخ صررا،  دهد،یو ارائه م یموضرروع درس را طراح

  یریادگیاا مح وا و موضرروعا     دانشرروو، و  اسرر اداا   و دانشرروو  دانشرروویان اا یکدیگربعامل  

  ی هراکرارگراه  ،یگروه  یهراپرسرررش و پراسررری، احرث  قیفعرال از طر  یریادگیر.  شرررودیم مرکز م

  نیکه ا  ردیگیصرور  م یپردازدهیها و اآموخ ه  یکارارد عمل  ،یاک شراف  یهاتیفعال ،یآموزشر
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  یاصرول، هسر ه اصرل  نیو ا  شرودیم  رانیگفعال فرا یلیبحصر یریخود منور اه مشرارکت و درگ

 یکلاس معکوس صرفاً اه معنا گر،ید یسو از. (2201 ،1وی)ر  شوندیمعکوس محسو  م کردیرو

از انواع   یریگالکره شرررامرل اهره  سرررت ین  یفرد  یریادگیر  یگر رانردن زمران کلاس درس ارا

خود، انوا     یریادگی  تیمسرئول  رشیاه پ  انیدانشروو قیبشرو  ،یریادگیو    سیبدر  یهاوهیشر

ارائه  ،یفرد  یهاییحل مسررائل در سررطوح مخ لف اا بوجه اه بوانا ،یمیو ب  یگروه  یهاتیفعال

  ت، یارائه شررده، و در نها  یکارهاراه  رامونیاحث و ببادل نظر پ   ،یپردازدهینوآورانه و ا  یکارهاراه

(. 2015،  2)هلگسرون  شرودیدر حد بسرلط ار مح وا م یریادگیاه   یاایآنان در جهت دسر  تیبقو

اره اهبود بعرامرل    رمنو  بوانردیم  کردیرو  نیمعکوس مع قردنرد کره ا  یریادگیر  انیررو، حرام  نیاز ا

  یی ای(، پو2015،  3)پارشرر  یکلاسر  یهاتیفعال قیاز طر قیعم یریادگی لیمعلم و شراگرد، بسره

شرررود   رانیفراگ  یریو کمرک اره درک و پرورش درگ  برقیعم  یریادگیرو    زهیانگ  شیکلاس، افزا

ارزشرمند اود، اما    یعلم  یدسر اوردها  یمطالعه، هرهند در پ  نیا .(2015  ،و همکاران 4بویلی)گ

. نخسرت آنکه،  رندیمد نظر قرار گ  جین ا  ریمواجه شرد که لاز  اسرت در بفسر  ییهاتیاا محدود

که ممکن   یامر  د یپسررر محدود گرد انیاه دانشرروو یکنندگان اه طور انحصرراردامنه شرررکت

  ریاعم از دخ ر و پسررر، را بحت باث ان،یدانشرروو   رازرگ  یاه جامعه  هااف هی  یریپ میاسررت بعم

  یهارسراختیاه ز  یمرببط اا دسر رسر  یهاتیو محدود  ینظام  تیماه  ن،یار ا  علاوه  .قرار دهد

  یهاوهیاز شر یریگهوشرمند، امکان اهره  یهاپرسررعت و بلفن ن رنتیاز جمله ا  ن،ینو یاربباط

اره   یریادگیر-یاددهیر  نردیفرآ  وره،ی( را سرررلرب نمود. در ن نی)آنلا  یکیآموزش الک رون  نینو

ار عمق و    بواندیکه خود م  دیو اسررر فاده از جزوا  محدود گرد  ینوشررر ار  یسرررن   یهاروش

اه    یآموزشر  یهااز اخش یارخ  ازین  گر،ید  ینک ه  .ااشرد  رگ اریباث  یریادگیبعامل و   یگسر ره

در    جیرا یآموزشر  یهاارنامه  یو فشرردگ  یاود. اا بوجه اه سراخ ار دانشرگاه  یشر ریگ ر زمان ا

  ت یارنامه فراهم آمد  حال آنکه، ماهفوق   یپژوهش، بنها امکان گنواندن دو جلسره  یمحل اجرا

.  شرد یاود، احسراس م  اف هی صیبخصر چهاز آن  شیا  یموضروع و عمق مباحث، مسر لز  صرر  زمان

اما همچنان   رفت،یصرور  پ   یجبران کاسر  یو ارا تیهرهند اا حسرن ن  ،یزمان  تیمحدود نیا

 
1. Reeve 

2. Helgeson  

3. Prashar 

4.  Gilboy 



 190 /…و  یل یتحص یستیبهز ، یلیتحص زشیمعکوس بر انگ یریادگ ی یاثربخش

 

 

اه    یاایو دسر   یریادگی  یینها  تیفیکه ممکن اسرت ار ک  شرودیدر نظر گرف ه م  یاه عنوان عامل

 اوده ااشد. رگ اریباث یاهدا  آموزش

 شنهادهایپ

 :پژوهشی یشنهادهایپ

محدود اود، امکان آموزش مداخلا     ییپژوهش دانشرروو نیزمان ا  نکهیاا بوجه اه ا  -1

  یرهایم غ  یاعد  یهادر پژوهش  شررنهادیپ  لیدل  نیوجود نداشررت و اه هم شرر ریا

  ی هاطیاس رس و اضطرا  و ... آموزش داده شود  که در مح  تیریهمچون مد  یگرید

 .رسندیاه نظر م  یضرور زین  ینظام

 ی ارا نیبر ازآنچه هسرر ند نشرران دهند، اناارادارند خود را کامل  لیافراد معمولاً بما  -2

  یآورجم   یهاروش ریاز سرا  ندهیآ  قا یدر بحق  شرودیم  شرنهادیپ  بر،قیسرنوش دق 

 .اس فاده شود زیمصاحبه و... ن  ریها نظداده

ها را  آموزش  نیا بوانیاسرت و م  یکدیگرمشرااه    باًیبقر  های نظامییگان یهاتیمأمور  -3

 .اجرا کرد زین  های نظامیبما  دانشگاه یارا

  شرنهاد یو پاه دلیل محدودیت نظامی در پژوهش حاضری از آزمون پیگیری اسر فاده    -4

  یبرداو  اثراخشررر   یاررسررر   یارا  یریگیپ  آزموناز    نردهیآ  یهرادر پژوهش  شرررودیم

 .اس فاده شود یهاآموزش

 ی:کاربرد یشنهادهایپ

 ی ریشگی، جهت پ یادگیری دانشوویاندر   رگ اریبأث  یشناخ روان یرهایاا بوجه اه بعدد م غ -1

و   تیمعاونت برا  شرودیم شرنهادیها، پ از بداخل آموزش  یریو جلوگ  انیدانشروو یاز خسر گ

ها را اا  آموزش نیو دعو  از م خصررصرران مور ، ا قیدق یزیرآموزش دانشررگاه اا ارنامه

 .نمایداجرا  ش ریو اا اخ صا، زمان ا  یناسکارش ۀحوصله و در طول دور

  یهاطیدر مح  یو فناور ن رنتیاه ا یدر دسررر رسررر  گاهیگاه و ا  یهاتیاا بوجه اه محدود  -2

از   یبانیلاز  جهت پشر   یهارسراختیز  تیو بقو  وادیا  یها ارالاز  اسرت دانشرگاه  ،ینظام

  یریادگی تیریمد یهاشامل فراهم کردن پل فر  نیکنند. ا  یگ ارهیمعکوس سرما یریادگی

از   یدئوهایو  ای)مانند جزوا  قاال دانلود   یآموزشر  یاه مح وا  نیآفلا  یرسرامکان دسر   ،یقو

  اسرررت.  ازیرمورد ن  یهرادر زمران  یارانرد کراف  یاز پهنرا  نرانیشرررده( و اطم  یارارگر ار  شیپ 
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 ن یرا بضرم  یاه مناا  آموزشر  انیبر دانشرووعادلانه  یحوزه، دسر رسر نیدر ا یگ ارهیسررما

 .سازدیمعکوس ارطر  م یریادگی زیآمتیموفق یاجرا یکرده و موان  فناورانه را ارا

اصرول،   نهیدر زم  یعلم  ئتیه یاعضرا یارا  یبخصرصر یآموزشر  یهاکارگاهشرود  پیشرنهاد می  -3

 ن یاالب ره  .  انورا  گیردمعکوس    یریادگیرموفق    یاجرا  یارا  ازیرمورد ن  یهرا و اازارهراروش

  یهراتیرفعرال  یجر ا  و مؤثر، طراح  یآموزشررر  یمح وا  دیربول  یار هگونگ  دیرهرا اراآموزش

 داش ه ااشند.  دیمدل باک نیخلاقانه و سنوش اثراخش در هارهو  ا  یکلاس

  یو اجرا   نینسربت اه بدو  ینظام  یهادانشرگاه شرودیم شرنهادیمثبت، پ  یاا بوجه اه اثراخشر  -4

معکوس در دروس مخ لف  یریادگیمدل    یسررازادهیپ   یاسرر اندارد و مدون ارا  یهاپروبکل

 ی در خصو، طراح  دیاساب یارا  یعمل  یهاییشامل راهنما  دیها ااپروبکل نی. اندیاقدا  نما

 ن ی( و همچنیمقردمراب  یهرانیبمر  ،یم ون خوانردن  ،یآموزشررر  یدئوهرایر)و  ازیرنشیپ  یمح وا

  یهاحل مسرئله و احث  ،یبعامل  یهاتیفعال  یاسر فاده از زمان کلاس ارا  نهیاه  یهاوهیشر

 ااشد. قیعم

 یسپاسگزار

  ی محور و نگراه پژوهش  دگراهیرانردرکراران حوزه آموزش کره ارا ددسرررت  یارا اح را  فراوان، از بمرام

  ، نمودندمعکوس را فراهم    یریادگیهون    ییهامدل  یاسرط و اجرا یلاز  ارا ینوآورانه، اسر رها

 ان یدانشروو یدر بوانمندسراز  یابیح ینقشر  کردها،یرو نی. امینمایم  یبشرکر و قدردان مانهیصرم

 .کنندیم  فایا یریادگیو حفظ عمق  رم عار ی   طیمواجهه اا شرا یارا

 

 منابع
 دانش آموزان ار اسراس  یلیبحصر   یریدرگ ینیا  شیپ  .(1398)  .دیمو  ،یزهره و صردوق  ،پناه  ییایآر •

 .180-171(،  10)  8،  یروان شناس  شیرو  .کلاس  طیادراک از مح  ااعاد

معکوس در  یریادگیر   کردیرو  ریبرأث(. 1403احمردی، پروین  انراهیران، مریم  علی خرانی، منصررروره. ) •

. مطالعا   در دوره کرونا  ییشررشررم اا دا  هیآموزان پادانش یلیبحصرر   یریعلو  ار درگ  یکلاس مواز

 .150-135(،  2)13آموزشی و آموزشگاهی،  

نشررین لنگرودی، زهره و مدرسرری یریزدی، آسرریه  نسررب، یوسررف  خوشاسررلامی، مطهره  مهدوی •

(. بأثیر اازی وارسرازی در آموزش معکوس ار بفکر ان قادی دانشروویان رشر ه مرای  1402السرادا . )

 .18-1(،  5)  20،  مطالعا  روانشناسی برای یای شهر یزد.  کودک دانشگاه فنی حرفه
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  ی در فضا  یریادگی  یکلاس معکوس ار خودکارآمد  یاثراخش(.  1403کرمی، آزاد و درباج، فریبا. )الله •

 .129-115(،  2)6،  موله ایرانی آموزش از راه دوری.  لیبحص  یریو درگ  یمواز

ی این شرناخ ی در  رااطهای کنوکاوی معرفت(. نقش واسرطه1399ارداار، مریم  صرمدیه، هادی. ) •

(،  1)12،  موله مطالعا  آموزش و یادگیریشررناخ ی و درگیری عاملی دانشرروویان.  ااورهای معرفت

82-102. 

(. برأثیر انگیزش درونی معلمران ار  1403ازرگمهر، پراوان، ازرگمهر، احمردزاده، کرامیرار، احمردنژاد. ) •

رشرر های در مهندسرری و  المللی مطالعا  اینکنفرانس این .آموزانشررانپیشرررفت بحصرریلی دانش
 http://noo.rs/SUewY .1181-1172،  (9)9مدیریت،  

آموزش    یاثراخشر   سرهیمقا(.  1404پور، سروزان  کوشرکی، شریرین. )اشریر گودرزی، معصرومه  امامی •

 یلیبحصر   یسر یار اهز  یمشرارک   سیار روش بدر  یمعکوس و آموزش مب ن  سیار روش بدر یمب ن

 .46-32(،  2)13ی،  و مواز  یآموزشگاه  یریادگیدر    پژوهشی  علم  هینشر.  آموزاندانش

پیشرررراینردهرا و پسرررراینردهرای انگیزش درونی کرارکنران: رویکرد  (.  1402حرابمی، سررر یرده. ) •

دولررر ررریهشررررررمفررررابرررحرررلررریرررل مررردیرررریرررت  . 102-81،  (4)14،  انرررداز 
https://doi.org/10.52547/JPAP.2023.230524.1267 

(. اررسرری فرایندهای یادگیری و انگیزش در کلاس معکوس:  1398دهاقین، وحیده  حوازی، الهه. ) •

 (.11)  8روانشناسی،  رویش  مقاله مروری.  

 یلیبحصر   یریپرسرشرنامه درگ  یسرنوروان  یهاشراخص(.  1396رمضرانی، ملیحه  خامسریان، احمد. ) •

 .204-185(،  29)8گیری برای ی،  ی. اندازهعامل  یریدرگ  ی: اا معرف2013  ویر

معکوس ار    سیبدر  یاثراخشر (.  1403طبا زواره، سریده الهه  ااقری، نسررین و ثاات، مهرداد. )رفیعی •

.  آموزان دخ ر مقط  م وسرطه دو دانش یلیبحصر   یو سررزندگ  یلیبحصر   زشیانگ  ،یاضر یاضرطرا  ر

 .97-83(،  2)15،  رهیاف ی نو در مدیریت آموزشی  –پژوهشی    –دوماهنامه علمی  

(. اثراخشرری  1402زمانی کوخالی، لیلا و سرر اه منصررور، مژگان و ااوالمعالی الحسررینی، خدیوه ) •

آموزان دخ ر دوره اول م وسرطه. فصرلنامه  فردی و انگیزه بحصریلی دانشآموزش صرل  ار روااط این

 17https://doi.org/10.22054/jep.2023.57790.3232-1(،  19)  6شرناسری برای ی،  روان

. 
آموزش اه روش معکوس ار    یسنوش اثراخش(.  1402زندی، طالب  پاشایی، فرزانه و قاضی، سحر. ) •

 .  122-100(،  2)11  ،دریس پژوهیبفصلنامه  .  رندگانیادگی  زشیو انگ  یلیعملکرد بحص

اسرر فاده از روش   ریبأث  ۀسرر یمقا(.  1403آفرین. )سرربزی پور، امیر  حسررنوند، انفشرره  صررفری، نوش •

آموزان در دانش یلیبحصر   یریو درگ یلیبحصر   یآورار با   یسرن   سیمعکوس و روش بدر  سیبدر

 .45-33(،  4)2های آموزش،  ی. پژوهش در روشدرس علو  بورا

http://noo.rs/SUewY
https://doi.org/10.52547/JPAP.2023.230524.1267
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  اق یو اشرر  یلیبحصرر  یطلبار اسرراس کمک یلیبحصرر   زشیانگ  ینیاشیپ(.  1401. ) ایآز  ،یشررعبان •
ارشرد    یکارشرناسر   نامهانیپا.  شرهر بهران  4آموزان دخ ر مقط  م وسرطه منطقه  در دانش یلیبحصر 

 نور، بهران جنو .  ا ی. دانشگاه پیآموزش  تیریمد  شیگرا  ی یرش ه علو  برا

مدرسره:    یسر ی(. رااطه دانش فراشرناخت و اهز1397. )محمد  طلب،یو قنبر  راضریه  ،یالاسرلامییشر  •

 .  395-375(،  3)12  ،یکارارد  یفصلنامه روانشناس.  یلیبحص  یهاوانیه  یانقش واسطه

(. اثراخشری روش آموزش  1402الاسرلامی، علی  صردری دمیرهی، اسرماعیل  محمدی، فاطمه. )شریی •

 .32-22(،  61)17،  های آموزشیپرورش در نظا آموزان.  معکوس ار گرااش اه بفکر ان قادی دانش

ای  (. آدا  اخلاقی بحصریل: نقش واسرطه 1400شریرزادی، محمدمهدی و شریی الاسرلامی، راضریه )

درگیری بحصریلی در رااطه این انگیزش بحصریلی و آدا  گریزی بحصریلی. نشرریه اخلاق در علو  و  

   http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1400.16.1.8.1     .59  -51(،  1)16فناوری،  

(. اثراخشری یادگیری معکوس ار  1400محمدنژاد،  لامرضرا و ارقی، عیسری. )یار، حافظ  گلصراحب •

، فصرلنامه روانشرناسری برای یآموزان دوره دو  م وسرطه در درس ریاضریا .  درگیری بحصریلی دانش

17(59)  ،289-  316. 

(. رااطه انگیزش درونی اا شریف گی بحصریلی دانشروویان  1403صردوقی، موید و اسرکندری، نومه. ) •

. 32-22،  (1)16،  پژوهش در آموزش علو  پزشرکی .علو  پزشرکی: نقش میانوی درگیری بحصریلی
http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.16.1.22   

آموزش   ریبأث  یاسررهیمقا  ی(. اررسرر 1393اصررغر  فولادهنگ، محبواه. )  ه،یرضررو   یمربضرر   ان،یفیلط •

.  یرس انیآموزان دادانش یلیار کارکرد بحص  یخوداسندگ  یااورها  شیو افزا  یخودگردان  یهامهار 

 https://ensani.ir/fa/article/10033.  21-7(،  3)10  ،ی یبرا  نینو  یهاشهیموله اند

سراو اا  مقایسره اثراخشری روش یادگیری مشرارک ی از نوع جیگ(.  1397معصرومی خلوی، رضراعلی. ) •

شرهر در آموزان پایه شرشرم شراهینروش سرخنرانی ار انگیزش بحصریلی و پیشررفت بحصریلی دانش

 .نامه کارشناسی ارشد روانشناسی برای ی. دانشگاه پیا  نور، مرکز نطنزپایان.  درس علو 

  ی لیبحصر   زشیمعکوس ارانگ  یریادگیار    یمب ن یاضر یآموزش ر  یاثراخشر (.  1402معیری، مرجان. ) •

 .62-43(.  2)12،  هامدیریت ار آموزش سازمان.  در دانشوو معلمان  سیبدر  وهیاز ش  تیرضا  زانیو م

های محیطی خودآگاهی هیوانی اا  (. رااطه این حمایت1395پسرند، سریاوش. )مهنا، سرعید و طال  •

(،  4)16،  موله ایرانی آموزش در علو  پزشرکیدرگیری بحصریلی اا نقش میانوی اهزیسر ی بحصریلی. 

31-42. 

(.سنوش رااطه حمایت عاطفی  1400سادا   محمدی آریا، علیرضا  خوئینی، فاطمه. )نادمی، مهدیه •

گری  انگیزشری بحصریلی اا میانویآموز اا انگیزش درونی، ایرونی و ایمعلم و حمایت هیوانی دانش

-http://ijpn.ir/article-1-1924  .37-25(،  6)9  نشررریه روان پرسرر اری،. هیوانا  بحصرریلی

fa.html 

http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1400.16.1.8.1
http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.16.1.22
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(.  1400)  .الهی، ویدا سررادا رضرروی نعمت   الهسررلطانی امان   منظری بوکلی، حمداله   نظری، مریم •

رااطه سرراخ اری عملکرد بحصرریلی و انگیزش بحصرریلی اا یادگیری خودراهبر اه منظور ارائه مدل  

 .  134  -123(،44)18،  شناسی برای ینشریه مطالعا  روانمناسب.  

.https://doi.org/10.22111/jeps.2021.5999         
  یها مر ی(. ن1391افسرررانه. )  زاده،ییعطا  د یزمانزاده، وح  ل یخل  پور،لیشرررهرا   اسرررماع  ،یواحد •

فردمحور. فصرلنامه    کردی: رویلیبحصر   شررفتیو ارببا  آن اا پ  یپرسر ار  انیدانشروو یلیبحصر   زشیانگ

  https://www.magiran.com/p1073678  .32-2(،  1)9  ،یافق پرس ار
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